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Sevgili Hemsehrilerim,

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi olarak Biiyiiksehir Belediyemize bagl kurum ve kuruluslarimizla birlikte
“Engelsiz Bir istanbul” icin calisiyoruz. Engelli vatandaslarimizin daha iyi, daha konforlu ve daha
glvenli bir sehirde yasamasi icin yatirimlar yapiyoruz. Merkezlerimizde; bilinglendirme, yénlendirme,
danigsmanlik, sosyal ve mesleki iyilestirme hizmetleri veriyoruz.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Engelliler Midiirligii ile birlikte engelli bireylere ydnelik sagliktan
manevi bakima, spordan kiiltiire, ulasimdan istihdama kadar pek ¢ok alanda hizmet sunuyoruz.
Yaptigimiz her hizmette engelli vatandaslarimizi g6z o6niinde bulunduruyor; yatirmlarimizi bu
yonde gergeklestiriyoruz. Boylece engelli vatandaslarimizin toplumsal hayata katilimini artirmay:
hedefliyoruz.

Sizlere hizmet icin bultin glicimizle, bitin enerjimizle calismaya ve hizmet Ulretmeye devam
edecegimizden hi¢ stipheniz olmasin. Yaptigimiz yatirimlarin tamami hayatinizi glizellestirmek icin.
Gelin engelleri birlikte asalim. Daha glizel ve daha cagdas bir kent ortamini birlikte kuralim.
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GiRiS
Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini, cesitli derecelerde kaybetmesi dolayisiyla, toplumsal yasama uyum saglama ve

glinltik gereksinimlerini karsilama gtliikleri olan; korunma, bakim veya iyilestirme (rehabilitasyon),
danigsmanlik ve destek hizmetine ihtiya¢ duyan kisilere engeli olan birey denir.

Bu kitapcik, engelli ve engelli yakinlarini, engellilerin sahip oldugu yasal haklar konusunda
bilgilendirerek karsilastiklari sorunlarla daha bilin¢li miicadele etmeleri konusunda onlara yol
gostermek amaciyla hazirlanmistir. Kitapcigin kapsami; engellilik, engellilerin genel olarak hangi
haklara sahip olduklari ve bu haklarla ilgili mevzuattan olusmaktadir.
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BIRINCi BOLUM
Engelli saglik kurulu raporunun tanimi, amaci, rapor icerisinde adi gegen bazi hususlarin tanimlarindan
olugmaktadir.

A. ENGELLI SAGLIK KURULU RAPORU

Engelli saglik kurulunca hazirlanan, kisilerin engel ve saglik durumunu gésteren ve kullanim amaci
belirtilen belgeye denir.

Amag: Bu rapor engelli saglk kurulu raporlarinin alinisi, gecerliligi, degerlendiriimesi ve engelli
saglk kurulu raporu verebilecek yetkili saglik kurumlarinin tespiti ile ilgili usul ve esaslari belirlemek;
engellilerle ilgili derecelendirmelere, siniflandirmalara ve tanimlamalara gereksinim duyulan
alanlarda ortak bir uygulama gelistirmek ve uluslararasi siniflandirma ve dlgitlerin kullaniminin
yayginlastirilmasini amaclamaktadir.

Rapora iligkin yapilan yasal diizenlemeler: Engellilere saglanan haklardan ve verilecek hizmetlerden
yararlanmak Uzere istenilen engelli saglik kurulu raporlari ile ilgili saglk kurulu raporu verebilecek
yetkili saglik kurumlarini ve engelle ilgili siniflandirma ve 6lciitleri kapsar.

(2) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tirk Silahh
KuvvetleriSaglik Yetenegi Yonetmeligi kapsaminda asker hastanelerince malulliik ayligibaglanacaklara
verilecek engelli saglik kurulu raporlari ve sosyal glivenlik kuruluslarinca primli sisteme tabi olanlara
baglanacak malulliik ayliklari icin istenecek engelli saglik kurulu raporlari bu Yénetmelik kapsaminda
degerlendirilmez.

1. Yonetmelikte Gegen Raporla ilgili Bazi Tanimlar

Agir Engelli: Engel durumuna gére engel orani %50 ve Ulzerinde oldugu tespit edilenlerden, giinliik
yasam aktivitelerini baskalarinin yardimi olmaksizin yerine getiremeyecegine engelli saglik kurulu
tarafindan karar verilen kisilerdir.

Balthazard Formiilii: Kisinin engel orani belirlenirken birden fazla engeli olanlar icin kullanilan
hesaplama seklidir.

Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve ginliik gereksinimlerini
karsilamada gl¢likleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlk ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kimselerdir.

Engellilik Siniflandirmasi: Onemli bir saglk 6gesi olarak engelliligin tanimi konusunda, ortak ve
standart bir dil ile cerceveyi ifade eder.

Engellilere iliskin siniflandirma calismalarinda, siniflandirma sistemi olarak; Diinya Saglk Orgiitii
tarafindan saglik ve saglikla ilgili durumlarin tanimlanmasi igin ortak standart bir dil ve ¢erceve
olusturmak amaci ile gelistirilen ve insanin islevselligi ve kisithliklarla ilgili durumlarinin tanimlanmasini
saglayan ¢ok kapsamli uluslararasi bir siniflandirma sistemi olan islevsellik Yeti Yitimi ve Saghgin
Uluslararasi Siniflandirmasi esas alinir.

(2) Engellilerin saghgu ile ilgili durumlarinin tanimlanmasinda ve her tiirlt bilginin kodlanmasinda, cesitli
disiplinler ve hizmetler acisindan verilerin toplanmasinda, kaydedilmesinde ve karsilastirlmasinda,
engellilerin tedavisi, rehabilitasyonu, egitimi ve istihdami ile ilgili hizmetlerin degerlendirilmesinde,
planlanmasinda islevsellik Yeti Yitimi ve Saghgin Uluslararasi Siniflandirmasi sisteminin kullanilmasi
amaciyla egitim, 6gretim, uygulama ve yayginlastirma hizmetleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
koordinatorligiinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum érgiitleri, tniversiteler ve ilgili
meslek kuruluslarinin isbirligi ile yaratular.
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Engelli saglik kurulu; i¢ hastaliklari, g6z hastaliklari, kulak-burun-bogaz, genel cerrahi veya ortopedi,
néroloji veya ruh saghgi ve hastaliklari uzmanlarindan olusur.

(2) Engelli saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kurumunda, fizik tedavi ve rehabilitasyon uzman
hekiminin bulunmasi halinde, bu uzmanin engelli saglik kurulunda yer almasi zorunludur.

(3) Degerlendirilecek engel, uzmanlik dallarinin disinda ise ilgili dal uzmaninin da kurulda bulunmasi
sarttir. Kurulda bulunan hekimler birbirlerinin yerine karar veremezler.

(4) Egitim ve arastirma hastanelerinde engelli saglk kuruluna sefler, bulunmadiklari zaman sef
yardimcilari veya seflerin gérevlendirecekleri uzman hekimler girerler. Kurulun baskani, rapora iliskin
diizenlemede belirtilen hastanelerin bastabibi veya bastabibin gérevlendirecegi sef veya ana bilim
dal bagkanidir.

(5) Asker hastanelerinde, bastabip yardimcisi veya bastabipten sonraki en kidemli uzman hekim;
asker egitim hastanelerinde ise bastabip tarafindan gérevlendirilecek diger lyelerden kidemli bir
ogretim Uyesi kurula bagkanlk eder.

(6) Sadece bir organ ya da sistemi ilgilendiren engeli bulunanlar icin engelli saghk kurulu, o engeli
ilgilendiren branstan lic uzman ile olusturulabilir. Bu kurulun baskanhgini ilgili sef ya da anabilim dali
baskani yirutar.

2. Yetkili Saglik Kurumlari

Belirtilen engelli saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili saglik kurumlarini ve hakem hastaneleri
Saglk Bakanlgi belirler ve internet sitesinde yayimlar.

(2) Yetkili olmayan saglk kurumlari belirtilen sekilde engelli saglik kurulunu teskil edemeyen saglik
kurumlarinin verdigi saglik kurulu raporlari degerlendiriimeye alinmaz.

3. Raporlarin Diizenlenmesi ve Engel Oraninin Belirlenmesi

Engelli saglik kurulu raporlari, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Engelli Saglhk Kurulu Raporu
Formuna uygun olarak duizenlenir.

(2) Kisinin engel orani, engelli saglik kurulunca bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2 Engel Oranlar
Cetvelinde bulunan engel oranlarina goére yiizde (%) olarak belirlenerek engelli saglik kurulu raporunun
ilgili bélimiinde rakam ve yazi ile belirtilir. Bu cetvelde adi gegmeyen hastalik ve engeller ile bunlara
ait engel oranlari, fonksiyon kayiplarina gére engelli saglik kurulunca degerlendirilerek belirlenir.

4. Raporun Alinisi

Engelli saglik kurulu raporu alabilmek icin engellilerin kamu kurum ve kuruluslarindan (Sosyal
Hizmetler il Midiirliikleri, Defterdarlik, Tirkiye Is Kurumu) alacaklari resmi yazilar ile ya da dogrudan
raporu verecek olan hastanenin bastabipligine miiracaat etmeleri gerekir

5. Engelli Saglik Kurulu Raporunun Doldurulmasi

Engelli saghk kurulu raporu formu eksiksiz olarak doldurulur. Engelli saglik kurulu raporu, bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Engelli Saglik Kurulu Raporu Formunda gosterilen rapor sekline
gore; poliklinik muayene tarihi, poliklinik kayit numarasi yazilmak suretiyle, bulgular ve teshis ayrintili
olarak yazilip imza edilir. Yapilan muayene, tetkik ve laboratuvar bulgularina dair bilgiler engelli
saglik kurulu raporu formuna eklenir. Engelli saglik kurulu, engelli kisiyi bizzat gérerek karar verir ve
kisinin engel oranini bu Yonetmeligin 8'inci maddesinde belirtilen esaslara gore belirler.
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(2) Engele iliskin klinik bulgular, radyolojik tetkikler ve laboratuvar bilgileri, bu Yénetmeligin ekinde
yer alan EK-1 Engelli Saglk Kurulu Raporu Formunda gosterilen raporun 6n yiiziindeki ilgili bélime
Ozetlenerek yazilir.

(3) Engelli saglik kurulu raporlari kurul tyelerince mutlaka imzalanir. Okunakli bir sekilde kaselenir
ve miihirlenir. 15 yasindan blylk 6ziirlilere diizenlenecek olan engelli saglk kurulu raporlarinda,
engellinin fotografinin bulunmasi zorunludur.

(4) Kisinin ya da kisiyi sevk eden kurumun talebi halinde, kisinin saghgina etkisi dikkate alinarak
calistirnlamayacagi islerin niteligi ile raporun kullanim amaci béliimiine; bireyin yararlanmak istedigi
hak ve hizmetlere iligkin talepleri belirtilir.

(5) Engelli saglik kurulu raporunun sonucu bélimiinde yer alan “Agir Engelli” kisminda evet ya da
hayir ifadesi yazilarak kisinin durumu belirtilir ve bu bélim hicbir suretle bos birakiimaz.

(6) Engelli saglik kurulu raporunun ilgili kismina kisinin 6ziir grubu belirtilir. Gerektiginde birden fazla
ozlr grubu isaretlenir. Bu kisim bos birakilmaz.

(7) Kiginin engel durumunun zaman icinde degisme ihtimali oldugu ve hastalik bulgularinin tam olarak
gorilemedigi durumlarda kisinin mevcut durumu esas alinarak siireli rapor diizenlenir.

(8) Engelli saglik kurulu raporlarinin kisinin basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 20 is giiniinde
tamamlanarak ilgiliye verilmesi esastir.

6. Rapora itiraz

Engelli saglik kurulu raporuna engelli, engelli velisi veya vasisi ya da raporu isteyen kurum tarafindan
itiraz edilebilir. lgililer itiraz dilekcesi ve ilk raporun tasdikli bir drnegi ile birlikte bulundugu ilin Saglk
Mudurliglne bagvurur.

il Saglik Miidirltgiince, rapor alacak kisi, farkli bir rapor vermeye yetkili en yakin hastaneye génderilir.
itiraz edilen rapor ile itiraz lizerine verilen rapordaki kararlar ayni ydnde ise rapor kesinlesir.

Raporlarin farkli olmasi durumunda, kisinin ikamet ettigi yere en yakin bir hakem hastaneye, kisi
yeniden muayene edilmesi ve rapor tanzim edilmesi amaciyla il Saglik Miidiirligi kanaliyla génderilir.
Hakem hastanenin engelli saglk kurulunca verilen karari kesindir.

(3) Milli Savunma Bakanligina baglh askeri hastanelerde; Tirk Silahli Kuvvetleri personeline verilecek
engelli saglik kurulu raporlarina itiraz esas ve usulleri Tirk Silahli Kuvvetlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline verilecek engelli saglk kurulu raporlarina
yapilan itirazlar, Giilhane Askeri Tip Akademisi Egitim Hastanesi ve Giilhane Askeri Tip Akademisi
Haydarpasa Egitim Hastanesi ile yetkilendirilecek hastanelerce kesin olarak karara baglanir.

7. Birden Fazla Engel Durumunun Bulunmasi

Birden fazla hastaligi veya engeli bulunanlarin, engel oranlari Balthazard Formiilii ile toplanarak
kisinin engel orani hesaplanir.

(2) Balthazard Formiilu asagidaki sekilde uygulanir:
a. Engel oranlari ayri ayri tespit edilir.

b. Bu oranlar en yiikseginden baglanarak siraya konulur.
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c. Enylksek oran, engellinin tim viicut fonksiyonunun tamamini gésteren %100'den
cikarihr.

d. Bu gikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen engel orani ile carpilir. Carpimin 100’e
boélinmesinden cikan rakam en yiliksek engel oranina eklenir; béylece, birinci ve ikinci
rahatsizliklarin engel orani bulunmus olur.

e. Engel ikiden fazla ise, birinci ve ikinci rahatsizliklarin engel orani birinci siraya ve lciinci
siradaki engel orani ise ikinci siraya alinarak formdl tekrarlanir.

f. 60 yasin Uzerindekilerde hesaplanan engellilik oranina Balthazard Formiilt ile %10
eklenerek kisinin engel orani bulunur.

(3) Balthazard Formiiliinin uygulanmasina iliskin olarak bu Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-3
Balthazard Hesaplama Tablosu da kullanilabilir.

8. Raporun Gecgerlilik Siiresi

Engelli saglik kurulu raporunun stirekli olup olmadigi ile siireli raporlarda raporun gecerlilik siiresi
mutlaka belirtilir.

Engelli saglik kurulunca kisinin engel durumunun sirekli olduguna karar verilmesi durumunda,
raporun ilgili bolimiinde bu durum belirtilir; ancak engel durumunun degismesi halinde, kisinin talebi
lzerine rapor ve buna bagl kisinin engel orani yeniden belirlenir.

Engelli saglk kurulunca, engellinin engel durumunun siirekli olmadigina karar verilmesi halinde de bu
husus, ilgili boliimde belirlenerek raporun gecerlilik stresi belirtilir.

Zaman icinde degisebilen veya kontrolli gerektiren hastaliklar, hastanin 6nceki raporu da kurula
sunularak engelli saglik kurulunun belirleyecedi stre icinde, yeniden gorusulir ve karara baglanir.
Bu yonetmelik hikiimlerine gére alinmis olan siirekli raporlar ile siireli raporlarin gecerlilik siiresi
dolmadan tekrar rapor istenmesi durumunda, miikerrer rapor tanzimini dnlemek maksadiyla, ilgililerin
daha 6nce rapor alip almadiklarina iliskin beyani istenir.

ilgilinin beyani {izerine veya bir baska sekilde evvelce rapor verilmis oldugunun tespiti halinde tekrar
rapor verilmez. Kullanim amacina uygun olarak diizenlenmis ve bu yénetmelik hiikiimlerine gére
alinmis olan siirekli raporlara sahip kisilerden kurumlarca, yeniden rapor istenilmez.

9. Raporun Onaylanmasi ve Verilisi

Raporlar kurum miiracaati ise li¢ nisha, kisisel miiracaatlarda ise iki niisha olarak dizenlenir ve
bashekim tarafindan onaylanir.

Raporun bir niishast ilgili kisiye verilir. ilgilinin talebi iizerine hazirlanmis olan raporlardan engellinin
kullanabilecegi haklari sayisinca veya talep ettigi sayida cogaltilarak imza edilir, onaylanir ve
mihirlenerek ilgiliye verilir. Kurum miiracaatlarinda ise raporun bir niishasi, raporu isteyen kuruma
gonderilir.

Engelli saglk kurulu raporu vermeye yetkili saglk kurumlari, engelli saglk kurulu raporlarina ait
bilgileri, Saglk Bakanligi veri tabanina aktarir. Saglhk Bakanligi, veri tabanindaki bu bilgileri, Engelliler
idaresi Bagkanliginin belirledigi standartlarda, Ulusal Engelliler Veri Tabani'na aktarilmak lizere her
ayin ilk haftasi Engelliler idaresi Bagkanligina elektronik ortamda génderir.

10. Vergi indirimine Esas Raporlar

MADDE 15 - (1) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hiikiimlerine goére, sakatlk indirimine esas olmak
Uzere diizenlenen raporlarda, raporu diizenleyen saglik kurulusu tarafindan isverenin bulundugu
yerdeki il Defterdarligina génderilen engelli saglik kurulu raporu esas alinir.

18  ENGELLI HAKLARINA YONELIK YASAL DUZENLEMELER



5233 sayili Kanun kapsaminda verilecek raporlar

Saglk Bakanligi'nin saglik kurulu raporlarinin tcretlendirilmesi konulu 2010/31 sayili genelgesi

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Mudiirligu
Say:i: B.10.0.THG.0.83.00.03-010.06
Konu: Saglik Kurulu Raporlarinin Ucretlendirilmesi
GENELGE
2010/ 31
ilgi:
a) 03.03.2004 tarihli ve 3539 (2004/30) sayih Genelge,
b) 08.09.2004 tarihli ve 15284 (2004/118) sayili Genelge.

Bakanhigimiza bagl saglk kurumlari binyesinde; saglik kurullarinca diizenlenen saglik kurulu
raporlarina ait giderlerin, her rapor icin istisnalarin bulunmasi, Ucretlendirilmesi kisi veya
kurumlara fatura edilmesi ve benzeri hususlara iligkin, saglik kurumlari ile kisi veya geri 6deme
kuruluglari arasinda uygulama birligi saglamak amaciyla; gerek ilgili mevzuat gerekse asagida
belirtilen hususlara bir kez de is bu genelge ile agiklik getirilmesinde fayda gorilmustiir.

Bilindigi Uzere, yurirlikte bulunan Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi'nin “4.2.
Finansmani Saglanan Saglk Hizmetlerinin Saglanma Yéntemleri ve Odeme Kurallarn” baglikli
maddesinde; “(14) Kisilere saglanan saglik hizmetlerine iliskin diizenlenen saglik raporu bedelleri,
SUT eki EK-8 Listesinde yer alan rapor puanlar esas alinarak sadece bir adet olarak faturalandirilir.
Ancak Kurum birimlerince sevk belgesi diizenlenmek suretiyle (maluliyet, meslek hastaligi ve
kontrol muayeneleri vb.) saglk hizmeti sunucusuna sevk edilen kisiler icin diizenlenen saglik
raporlari ile ilag ve tibbi malzeme temini de déhil olmak lizere tedavi amaciyla diizenlenen saglk
raporlari disinda kalan; 6zel amacla kullanilacak durum belirtir rapor bedelleri (6zurliiliik raporu,
ehliyet raporu, vasi tayini raporu, portér muayeneleri ve islemleri, tarama amacl muayene ve
islemler vb.) ile bu durumlarin tespitine yonelik yapilan islem bedelleri Kurumca 6denmez.

(15) Kisilere saglanan saglik hizmetleri (tibbi malzeme, ilag, tedavi vb) icin SUT geregdi diizenlenmesi
gereken saglik kurulu raporu ile ilgili olarak sadece bir adet muayene bedeli faturalandirilabilir.
Ancak Kurum birimlerince sevk belgesi diizenlenmek suretiyle (maluliyet, meslek hastaligi ve
kontrol muayeneleri vb.) saglk hizmeti sunucusuna sevk edilen kisiler icin diizenlenen saglik
kurulu raporlariile ilgili olarak, kurula katilan her bir brans icin muayene bedeli faturalandirilabilir.”
hikiimleri ile saglk kurulu raporu lcretleri diizenlenmistir. Bu baglamda;

1- Sosyal Givenlik Kurumunca yayimlanan Saglk Uygulama Tebligi kapsaminda bulunanlarin
Saglk Kurulu raporlarina ait giderleri, Teblig hiikiimlerine gére Kurumca 6denmesi halinde
kisinin kurumuna fatura edilmesi, Kurumun 6deme kapsaminda bulunmayan ve/veya 6zel amagla
kullanilacak durum belirtir rapor licretleri (ehliyet raporu, okul kaydi, is istegiyle basvuru vb.) ile
bu durumlarin tespitine yonelik yapilan islem bedellerinin kisiden talep edilmesi gerekmektedir.
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2- Maliye Bakanligi'nin (Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi vb.) mevzuati geregi saglik
kurulu raporlarina ait giderleri, kisinin kurumu tarafindan 6denmesi halinde kurumuna fatura
edilmesi, kurumunun 6deme kapsaminda bulunmayan ve/veya 6zel amacla kullanilacak durum
belirtir rapor Ucretleri (ehliyet raporu, okul kayd, is istegiyle basvuru, vb.) ile bu durumlarin
tespitine yonelik yapilan islem bedelleri kisiden talep edilmesi gerekmektedir. Tedavi yardimlari
yesil kart verilerek saglanan kisilerin islemleri Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan devralinincaya
kadar bu madde hikimleri esas alinarak tcretlendirilecektir.

3- Saglik Kurulu raporlarina ait tiim giderlerin kisilerden talep edilmesi halinde, giderler Kurumca
karsilanmadigindan kisinin katilim payr 6dememesi (katilim payi olusmamasi) igin, bilgi islem
sistemi ile hasta takip numarasi/ provizyon alinmayacaktir.

4- Oziirli vatandaslar hari¢ olmak {izere, sosyal giivencesi olmayanlar ve/veya &zel amacla
kullanilacak durum belirtir raporlarin (kisilerden talep edilmesi gereken) licretleri; Sosyal Gilivenlik
Kurumunca yayimlanan Saglk Uygulama Tebligi hiikiimlerine gére mensuplari icin 6denen saglk
kurulu rapor lcretleri esas alinarak tcretlendirilecektir.

5- Saglk Kurulu kararina hasta, yasal temsilcisi veya calistigi kurumu tarafindan itiraz edildigi
takdirde; ayni saglik kurumu veya sevk edildigi saglik kurumu ilk miiracaat gibi degerlendirerek
Ucretlendirilecektir.

6- Ozirliilik Olgiitli, Siniflandirmasi ve Oziirlillere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen saglik kurulu raporlari ve ilgili mevzuatinda acikga belirtilen
saglik kurulu raporlari disinda kalan raporlarda fotograf bulunma sarti aranmayacaktir.

7- 08.02.2002 tarih ve 24665 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28.01.2002 tarihli ve 2002/3654
Sayili Kararnamenin Eki Kararda;

Gaziler, sehit ve gazi dul ve yetimleri, 6zlrliler, 6grenciler ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki
kisiler 08.01.2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi hikmiinden muaf
tutulmustur.

Anilan Karar hikmi kapsaminda yer alan kimselerin Devlet Hastanelerinde diizenlenen saglik
kurulu raporuna istinaden geri 6deme kurumlarinca 6denmeyen kismi icin saglk kuruluna esas
yapilan muayene, tetkik, tahlil vb. islemlerden licret talep edilmemesi gerekmektedir.

ilgi (a) ve (b) Genelgelerin yiriirlikten kaldirldigi ile uygulamanin yukarida vurgulanan esaslara
uygun olarak yuritilmesi gerektiginin, ilgili tim saglik kurum ve kuruluslarina tebligini nemle
arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Nihat TOSUN

Miistesar

Saglik Bakanligi’nin Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Sirasina iliskin 2010/73 sayili Genelgesi
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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Mudiirligu
Sayi: B.10.0.THG.0.12.00.04.254.99/
Konu: Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Sirasi
Genelge 2010/73

Saglk kurum ve kuruluslarinda 6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta magduriyetlerinin
onlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak lizere mevzuatimizda toplumda &ncelikli olarak
korunmasi ve 6zel tedbir alinmasi 6ngorilen vatandaslarimizin saglik hizmetinden de 6ncelikli
olarak yararlandirilmalari konusunda Bakanligimizca muhtelif zamanlarda yayimlanan genelgelerle
diizenlemeler yapilmistir.

Ancak siirecte genelgeler kapsaminda saglik kurum ve kuruluslarinda yapilan uygulamalarla
ilgili hasta ve yakinlari tarafindan gerek Bakanligimiza gerekse TBMM Dilek¢ge Komisyonuna
cesitli gorusler iletilmistir. S6zi edilen basvurularda dile getirilen hususlar dikkate alinarak
Bakanligimizca konuyla ilgili yeniden degerlendirme yapilmasi gerekmistir.

12 Eyliil 2010 tarihinde “Halk Oylamasi”na sunularak kabul edilen 5982 sayili “Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiikiimleriyle Anayasamizin 10
uncu maddesine eklenen fikralarda yer alan; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yukiimliudir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz.” hiikmii ile “Cocuklar, yaslilar, éziirliler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malil ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.” hikma
ozellikle dikkate alinarak, genel hizmetin aksamasina meydan vermeyecek sekilde poliklinik
muayenelerinde dncelik sirasi alacak gruplar asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

A) Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle tibbi
midahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

B) Oziirliiler (Degisik 2010/80 sayili Genelge),

C) Hamileler,

D) 65 yas ustu yashlar,

E) Yedi yasindan kuglik cocuklar,

F) Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler,

Ayrica kolluk kuvvetlerince sevk edilecek adli vakalarda; savcilik veya kolluk kuvvetince 6nceden
saghk kurum/kurulusuna bildirim yapilmali ve randevu alinmali, bu suretle saglk kurum/
kurulusunda saglik hizmeti aksatilmadan ve diger hastalar magdur edilmeden gerekli islemlerin
yapilmasi saglanmalidir.

Bu arada poliklinik hizmetlerinde 6ncelik sirasina iliskin bulunan (Degisik 2010/80 sayili Genelge)
1. 2004/65 sayili Genelge,

2. 2003/123 sayili Genelgenin 2 inci maddesi,

3. 2005/79 sayili Genelgenin 1 inci maddesi yurirlikten kaldirilmistir.

Yukarida belirtilen hususlarda saglik kurum ve kuruluslarimizin ilgili duyurulari yapmasini ve s6z

konusu vatandaslarimizin hizmet almasini kolaylastirici tedbirlerin alinmasini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan
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B. ENGELLI KiMLIK KARTI

Engellilik bilgisinin nifus clizdanina isletilmesini diizenleyen 2005 tarihli yénetmeligin, 19.07.2008
tarihinde yirirlige giren Engelliler Veri Tabani olusturulmasina ve Engellilere Kimlik Karti Verilmesine
Dair Yonetmelik ile kaldiriimasiyla, engellilik bilgisi niifus clizdanlarina isletilemeyecek ve engelli

kimlik karti yeniden alinabilecektir.

Engelli kimlik kartina; daha 6nce bu karta sahip olmayan veya engellilik bilgisi niifus clizdaninda yer

almayan kisiler bagvurabilirler.
Basvuru Yeri ve Gerekli Belgeler

Kimlik karti almak icin yerlesim yerinin bulundugu Valiligin il Sosyal Hizmetler Miidirliigiine, asagidaki

belgelerle miracaat edilmesi yeterlidir.
1. Saglk kurulu raporunun ash ya da onayli fotokopisi
2. Niifus clizdani fotokopisi

3. 1 adet fotograf

C. SEHIRLERARASI SEYAHAT iNDIRIMi

Sehirlerarasi otobuslerle yolculuk yapacak %40 ve lizeri engele sahip bireyler, ilgili yonetmelik

uyarinca indirimli seyahat edebilirler. Yonetmeligin ilgili maddesi agsagidadir.

MADDE 57: (11) 6 yas ve lizeri tim yolcularin ayri koltukta seyahat etmesi zorunlu olup, altiile 12 yas
arasi cocuklar ile yas sarti aranmaksizin en az %40 oraninda engelli oldugunu belgeleyen kisiler icin

bilet Ucreti, gegerli lcret tarifesi lizerinden %30 indirimli dizenlenir.
(Karayolu Tagima Yénetmeligi, 11 Haziran 2009 tarihinde 27255 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurirlige girmistir.)

D. ENGELLI KARTI UYGULAMASI
IETT Genel Midiirliigiince istanbul il sinirlari icerisinde, engellilerin toplu tagima araglarindan
yararlanmasini saglamak amaciyla hizmete sokulan, licretsiz seyahat kartidir.

1. Engelli Karti Almak icin Gerekli Belgeler

a. % 40 ve Ustlinde bir oranda Engelli Saglik Kurulu Raporu asli ya da T.C Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanligi'nin engelliler icin diizenledigi Kimlik Kartinin asl,
b. 1 Adet glincel (son 6 ay icinde ¢ekilmis) vesikalik fotograf

c. Nifus Clizdan Asl ile birlikte herhangi bir basvuru merkezine basvurulup kart Ucreti

odenerek temin edilecektir.
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2. Engelli Kartin Kaybi veya Calinmasi

Ucretsiz Kartinizi kaybetmeniz/caldirmaniz durumunda ALO 153'U arayarak kartinizi kullanima
kapattirmaniz gerekmektedir. Daha sonra Niifus clizdaniniz ve 1 adet giincel (son 6 ay icinde gekilmis)
bir vesikalik fotografiniz ile birlikte size en yakin Istanbulkart Basvuru Merkezi'ne basvurabilirsiniz.
Kart kapatma islemini gerceklestirmediginiz takdirde ve kartinizin bir baskasi tarafindan kullaniimasi
halinde usulstiz kullanim cezasi 6demek durumunda kalabilirsiniz.

Ucretsiz Kartinizin kullanici hatasi sonucu bozulmasi niifus Ciizdaniniz, 1 adet giincel (son 6 ay icinde
cekilmis) bir vesikalik fotografiniz ve arizali kartiniz ile birlikte size en yakin Istanbulkart Bagvuru
Merkezi'ne bagvurarak kartinizi yenileyebilirsiniz.

3. Refakatli Kart

Ayrica engelli raporunda agir engelli kisminda evet yazan ve %50 engel orani olan vatandaslarimiz
kendileriyle birlikte yaninda bir kisiyi de licretsiz tasiyacak olan refakatli karttan yararlanabilirler.

Refakatli Kart “Engellilik Olgiitii, Siniflandirilmasi ve Engellilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari
Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmis (%50 ve (stii, raporun agir engelli
kisminda “EVET" ibaresi olan) engelli saglik kurulu raporuna sahip kisilerin toplu ulasim araclarinda
yanlarinda bir kisi ile seyahat edebilmelerine imkan veren licretsiz karttir. Refakatli Kart almak icin
IETT'ye bagl basvuru merkezlerine basvurmak gerekmektedir.

4. Gerekli belgeler:

a. %50 ve Ustli oranda engelli saglk kurulu raporu asli ve fotokopisi (agir engelli ibaresi belirtilmis
olmalidir),

b. Engelli kimlik karti asli ve fotokopisi,

c. 1 adet vesikalik fotograf ve bagvuru merkezlerine yatirilacak kart tcreti.
E. UCRETSIZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI

1. Ucretsiz Seyahat Hakkindan Yararlanacak Kisiler

4736 sayili Kanunun 1. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca demiryollari ve denizyollarinin sehir ici ve
sehirlerarasi hatlarindan, belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miiessese ve
isletmelere veya belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehir ici toplu
tasima hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanacaklar asagida belirtilmistir:

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin kendileri, esleri, anne ve
babalari ile evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis cocuklari.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56. ve miilga 64.
maddesi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 47.
maddesinin sekizinci fikrasi, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlarda belirtilen haller kapsaminda;

Hayatini kaybedenlerin,

Harp veya vazife malulii sayilanlardan aylik almakta iken hayatini kaybedenlerin,
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Harp veya vazife malulii sayilmalari sebebiyle aylik almakta olanlarin,

Harp veya vazife malulii sayilmalari sebebiyle aylik almakta iken, sinif veya gérev degistirerek calismaya
devam etmekle birlikte veya 5510 sayili Kanunun 4. maddesine gore sigortali olmayi gerektiren bir
iste calismaya baslamis olmakla birlikte bu ayliklari kesilmesi gerekmeyenlerin, kendileri, egleri, anne
ve babalari ile evli olmayan ve 25 yasini doldurmamis cocuklari.

5434 sayili Kanunun miilga 45. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47. maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen haller kapsaminda;

Hayatini kaybedenlerin,
Harp veya vazife malulii sayilanlardan aylik almakta iken hayatini kaybedenlerin,
Harp veya vazife malulii sayilmalari sebebiyle aylik almakta olanlarin,

Harp ve vazife malull sayilmalari sebebiyle aylik almakta iken, sinif veya gérev degistirerek calismaya
devam etmelerinden veya 5510 sayili Kanunun 4. maddesi kapsaminda calismaya baslamalarindan
dolayi ayliklari kesilenlerin,

Kendileri, esleri, anne ve babalari ile evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis ¢ocuklari.

28/5/1986 tarihli ve 3292 sayil Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsamindaki hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylik baglananlarin kendileri, esleri,
anne ve babalari ile evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis ¢ocuklari.

24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani
Verilmesi Hakkinda Kanuna gére aylik baglananlarin kendileri.

Engelliler icin saglik kurulu raporuyla %40 ve lizerinde engelli oldugunu belgeleyen Tirk
vatandasglarinin kendileri, agir engellilerin ise kendileri ile birlikte birden fazla olmamak tizere beraber
seyahat ettikleri refakatcileri.

2. 60 Yas ve Ustii Bireylerin Ucretsiz veya indirimli Yolculuk Hakki

Tirk vatandasi olan altmis bes yas ve Uzeri kisiler, demiryollari ve denizyollarinin sehir ici hatlari
ile belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miiessese ve igletmelere veya
belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehir ici toplu tasima hizmetlerinden
Ucretsiz olarak yararlanir.

Tirk vatandasi olan altmis bes yas ve lzeri kisiler, demiryollari ve denizyollarinin sehirlerarasi
hatlarindan %50 indirimli olarak yararlanir.

Toplu tasima araclarinin ait oldugu kurum ve kuruluslar, belediyeler, belediyeler tarafindan kurulan
sirketler, birlikler, miiessese ve isletmeler, altmis yas ile altmis bes yas arasinda bulunan kisilerin
toplu tasima araglarindan licretsiz veya indirimli olarak yararlanmasini saglayabilir.

3. Ucretsiz veya indirimli Seyahat Hakkinin Kullanimi
Ucretsiz veya indirimli seyahat edebilmek igin;

a. 4. maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentleri kapsamindakiler icin Bakanlik tarafindan
verilen seyahat karti,

b. 4. maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsamindakiler icin Engelliler icin Kimlik Karti, engellilere
kimlik karti verilmesine iliskin 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelik uyarinca verilmis bulunan kimlik karti, anilan Yénetmeligin gecici 1. maddesinde
sayilan engelliler icin kimlik karti ile engel oraninin yer aldigi niifus ctizdani,
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c. 5. madde kapsamindakiler icin niifus clizdani kullanilir.

Toplu tasima araglarindan Ucretsiz veya indirimli yararlanma amaciyla belirtilen belgelerin ibraz
edilmesi halinde, Ucretsiz veya indirimli seyahat hakki herhangi bir gerekceyle engellenemez.

Kisiler, belirtilen belgeleri ibraz etmek suretiyle toplu tasima araclarindan licretsiz veya indirimli
yararlandirilir. Toplu tasima hizmetini sunan kurum ve kuruluslar ile belediyeler, {icretsiz veya indirimli
seyahat hakkinin kullanilmasi ile ilgili kolaylastirici tedbirler alir.

AQgir engellinin, refakatcisi oldugunu beyan ettigi kisiden bu hakkin kullanimina iligkin ayrica belge
talep edilmez.

Seyahat kartlari ayni zamanda tanitim amacli olarak da kullanilabilir.

Seyahat kartinda; kisinin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, hak sahibine
yakinlik derecesi, gecerlilik tarihi, seri numarasi gibi bilgiler ile fotografi yer alir.

Seyahat kartinin sekli, icerigi, ebadi, degistirme ve gecerlilik tarihi, tahrif ve sahtecilikten korumak
maksadiyla seyahat karti tzerine konulacak giivenlik unsurlari ile basim ve teslimat asamasinda
uygulanacak sistem ve teknoloji, Bakanlik tarafindan belirlenir.

Seyahat karti basvurusu kapsaminda belirtilen seyahat kartini almak icin; Bakanhgin belirleyecegi
belgelerle birlikte il Miidirliigiine basvuruda bulunulur.

ilgili kurumlardan elektronik ortamda ulagilan bilgi ve belgeler kisilerden talep edilmez.

4. Seyahat Kartinin Teslimi
Seyahat karti, hak sahiplerine bedelsiz olarak verilir.

Seyahat karti, il Midiirligii tarafindan kisinin bizzat kendisine veya kanuni temsilcilerine teslim belgesi
imzalatilarak teslim edilebilecegi gibi talebi halinde basvuruda belirttigi adrese gonderilebilir.

Verilen seyahat kartlarinin seri numaralari elektronik ortama aktarilir.

5. Seyahat Kartinin Yeniden Diizenlenmesi

Seyahat kartinin iceriginin degismesi, calinmasi, kaybedilmesi veya herhangi bir nedenle kullanilamaz
hale gelmesi durumunda Bakanlik tarafindan bedelsiz olarak yeniden diizenlenir.

6. Seyahat Kartinin lade Edilmesi

Vefat edenlerin, evlenenlerin veya yirmi bes yasini doldurmus olan cocuklarin kartlari ile herhangi
bir nedenle kullanilamaz hale gelen veya gecerliligini kaybeden seyahat kartlari il Midiirligiine iade
edilir.

7. lidari ve Cezai islemler

ilgili kurumlar, belediyeler ile belediyeler tarafindan yetki verilen dzel sahis ya da sirketler, {icretsiz
ve indirimli seyahat hakkinin kullaniimasi ile ilgili olarak gerekli tedbirleri alir.

Ucretsiz veya indirimli seyahat hakkinin kullandiriimamasi halinde bu haktan faydalandiriimayan her
kisi icin milki idare amiri tarafindan toplu tasima aracinin tarifesi lizerinden elli tam bilet bedeli
tutarinda idari para cezasi uygulanir. Bu maddeye gére verilecek idari para cezalari tebliginden
itibaren bir ay icinde 6denir ve genel blitceye gelir kaydedilir.
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8. Seyahat Kartinda Tahrifat, Sahtecilik
Uzerinde tahrifat, silinti ve kazinti olan kartlar gecersizdir.

Gergege aykiri kart diizenleyenler veya bu tir karti bilerek kullananlar, iade etmesi gerektigi halde
seyahat kartini kullanmaya devam edenler, kart lzerinde tahrifat, silinti, kazinti yapanlar ile tahrif
edilmis kartlari kullananlar hakkinda genel hiikiimlere gére cezai islem yapilir.
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IKINCi BOLUM

A. 65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ ve KiIMSESiZ TURK VATANDASLARI iLE
ENGELLI ve MUHTAC TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI

Bu diizenleme, sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birinden her ne nam altinda olursa olsun bir
gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak sigortal
olunmasi gereken bir iste calisanlar veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar
haric olmak kaydiyla, her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle,
hane icinde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari 16 yasindan buytkler icin belirlenmis olan
asgari Ucretin aylik net tutarinin 1/3'linden az olanlar ile ayni tutardan fazla gelir saglamasi mimkdn
olmayanlardan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflari tarafindan muhtag olduguna karar verilen
65 yasini doldurmus Turk vatandaslarini, 65 yasini doldurmamis olmasinin yani sira ilgili mevzuat
cercevesinde yetkili hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu ile toplam olarak en az %70 oraninda
engelli oldugu belirlenmek suretiyle baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek
sekilde engelli olduklarini kanitlamig ve 18 yasini doldurmus Tiirk vatandaslarindan; sosyal guivenlik
kuruluslarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylk hakkindan
yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir
iste calisanlar veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak lzere, her
ne nam altinda olursa olsun her tirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane icinde kisi basina
disen ortalama aylik gelir tutari 16 yasindan biyukler icin belirlenmis olan asgari tcretin aylik net
tutarinin 1/3'linden az oldugu ya da ayni tutardan fazla gelir saglamasinin mimkiin olmadigi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan tespit olunarak muhtacligina karar verilenleri,

65 yasini doldurmamis olmasinin yani sira ilgili mevzuati gercevesinde yetkili hastanelerden
alinacak saglk kurulu raporu ile toplam olarak %40 ila %69 arasi engelli olduklarini kanitlamig, 18
yasini doldurmus ve talebine ragmen Tiirkiye is Kurumu tarafindan ise yerlestirilememis olan Tiirk
vatandaslarindan; sosyal glivenlik kuruluslarinin herhangi birinden her ne nam altinda olursa olsun bir
gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak sigortal
olunmasi gereken bir iste calisanlar veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkin olanlar
hari¢ olmak Uizere, her ne nam altinda olursa olsun her tirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle,
hane icinde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari 16 yasindan buytikler icin belirlenmis olan
asgari Ucretin aylik net tutarinin 1/3'inden az oldugu ya da ayni tutardan fazla gelir saglamasinin
mimkiin olmadigi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan tespit olunarak muhtacglgina
karar verilenleri,

Nafaka baglanan veya nafaka baglanmasi mimkdin olanlar ile sosyal glivenlik kuruluslarinin herhangi
birinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylk hakkindan yararlanan durumunda ya
da uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisan
durumunda kendisine bakmakla yikimli bir yakini bulunan engelli cocuklar hari¢c olmak kaydiyla;
Tirk vatandasi olan, 18 yasini tamamlamamis ve ilgili mevzuati cercevesinde yetkili hastanelerden
alinacak saglk kurulu raporu ile toplam olarak en az %40 oraninda engelli olduklari kanitlanmis
durumundaki engelli yakinlarinin bakimini fiilen ylriten Tirk vatandaslarindan, her ne nam altinda
olursa olsun her tirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle hane icinde kisi basina diisen ortalama
aylik gelir tutari 16 yasindan biyiikler icin belirlenmis olan asgari Gicretin aylik net tutarinin 1/3'linden
daha az oldugu ya da ayni tutardan fazla gelir saglamasinin miimkiin olmadigi Sosyal Yardimlagma ve
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Dayanisma Vakiflari tarafindan tespit olunarak muhtaghgina karar verilenleri, sosyal giivenlik
kurumlarindan yetim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢ocuklardan (Degisik ibare: RG-25/3/2014-
28952) engelli olanlarin aldiklari aylik veya gelir toplami tutarlari toplam (Degisik ibare: RG-
25/3/2014-28952) engel oranlarina gore bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan aylik tutarindan
duislk olanlari kapsar.

Baglanacak ayliklara iliskin basvurular, kisilerin adrese dayali nifus kayit sisteminde kayith
ikametgahinin bulundugu Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfina yapilir.

Basvurularin sahsen ve yazili olmasi esas olmakla birlikte basvuru isleminin kanuni temsilciler
tarafindan yapilmasi hélinde mahkemeden alinmis karar 6rnegi, vekil tarafindan basvuru yapilmasi
hélinde vekéaletname 6rnegi bagvuru formuna eklenir.

Baglanacak ayliklara iliskin olarak Vakiflar tarafindan yapilacak tiim is ve islemler sistem lizerinden
2022 moduli kullanilarak gerceklestirilir.

Basvuru sirasinda bagvuran tarafindan EK-1'de yer alan Aylik Bagvuru Formu imzalanir. Yagh aylig
basvurularinda, herhangi bir belge talep edilmemesi esastir. Engelli ayliklari ve 18 yas alti engelli
yakini ayligi basvurularinda asagidaki belgeler istenir.

Engelli ayliklari basvurularinda, engelliler icin saglk kurulu raporunun ash ya da noter/hastane
bashekimligi tarafindan onayli sureti veya Saglk Bakanligi veri tabanindan elektronik olarak paylasilan
rapor bilgileri kabul edilir. Bununla birlikte 6ziirli saglik kurulu raporu suretlerine Vakif Miidiirlerince,
ashnin ibraz edilmesi kaydiyla “asli gibidir” onayi verilir. Engelli yakini ayligi bagvurularinda; engelliler
icin saglk kurulu raporunun yaninda, kanuni velisinin olmadigi durumlarda atanmis vasilere iliskin
mahkemece verilmis vesayet kararinin asl ya da noter tarafindan onayli sureti istenir. Bununla birlikte
vesayet karari suretlerine Vakif Midirlerince, aslinin ibraz edilmesi kaydiyla “asli gibidir” onay verilir.

Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmez ve aylik basvurusu belgelerin tamamlanmasini
miteakip sisteme islenir.

Basvuruda bulunan kisilere EK-1'de yer alan Bagvuru Alindi Belgesi verilir.
Basvuruda bulunan kisilerden gelir durumlarinin tespiti icin belge istenmemesi esastir.

Engelli ayliklarina basvuruda bulunan vatandaslara licretsiz engelliler icin saglik kurulu raporu
uygulamasindan faydalanabilmeleri icin Vakif Midiri tarafindan imzalanan sevk kagidi verilir.
Bagvuruda bulunanlarin Tiirkiye is Kurumuna basvurulari sistem araciligiyla yapilir.

1. Sosyal Inceleme
Sosyal inceleme, hane ziyareti ve gevre arastirmasindan elde edilen bilgilerden olusur.

Sosyal inceleme; basvuru formunda beyan edilen bilgiler ile merkezi veri tabanlarindan yapilan
sorgulamalar dogrultusunda elde edilen bilgilerin dogrulanmasi ve hanenin genel durumunun
mahallinde tespit edilmesi amaciyla, Vakif personeli tarafindan basvuruda bulunanin ikametgéhina
ve cevresine gidilmek ve hane ziyaret bilgi formu doldurulmak suretiyle gerceklestirilir.

Aylik almaya hak kazanan kisilerin sosyal incelemeleri her yil yenilenir.
Basvurularin degerlendirilmesi,

Her ne nam altinda olursa olsun her tiirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane icinde kisi
basina disen ortalama aylik gelir tutari 16 yasindan buytkler icin belirlenmis olan asgari licretin aylk
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net tutarinin 1/3'Gnden az olanlar ile ayni tutardan fazla gelir saglamasi miimkiin olmayanlar, 2022
sayili Kanunun uygulanmasinda muhtag sayilr.

Sistem Uzerinden yapilan sorgulamalar ve sosyal incelemeden elde edilen verilere gore;

Hangi ad altinda olursa olsun sosyal giivenlik kurumlarindan bir gelir veya aylik hakkindan faydalananlar
ile istege bagl prim 6deyenler dahil olmak ilizere sosyal giivenlik kurumlarina uzun vadeli sigorta
kollari kapsaminda sigortali olmay: gerektirecek sekilde bir iste calisanlar,

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar,

Nafaka baglanmis veya baglanmasi mimkin olanlar,

Herhangi bir sekilde hane iginde kisi basina diigen gelir tutari, birinci fikrada belirtilen tutara esit veya
Uzerinde olanlar ile ayni tutara esit veya lizerinde gelir saglamasi miumkiin olanlar,

Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda iage ve ibateleri dahil olmak uizere siirekli bakimi yapilan veya
yaptirilanlar,

Mallari ve gelirleri devredilerek bir s6zlesmeyle gercek veya tizel kisilerce kendilerine bakilanlar,
ayhga hak kazanamaz.

Kisinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde saglik giivencesine sahip olmasi veya ayni hanede
sosyal glivenceye sahip bireylerin bulunmasi durumlari ayliga hak kazanilmasinda tek basina engel
teskil etmeyip bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen muhtaclik lciitt dikkate alinmak suretiyle islem
tesis edilir.

18 yasindan kiiclik engelli yakinlarina aylik baglanabilmesi igin fiilen bakim iligkisinin gerceklesmesi ve
bakici ile bakilan kisinin ayni hanede ikamet etmesi sartlari aranir.

Kisinin, 65 yasini doldurmus olmasi ya da %40 ila %69 oranlarinda engelinin bulunmasi sebebiyle bu
Yénetmelik cercevesinde aylik almasi, fillen bakimini Gstlenecegdi engelli yakini bulunmasi durumunda
18 yas alti engelli yakini ayligi baglanmasina engel teskil etmez.

Kisinin uygulamada belirtilenlerin vasisi olmasi, kisiye ayrica aylik baglanmasina engel teskil etmez.

Aylik basvurusunda bulunan kisiye 22/10/2001 tarihli ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanununun 364.
maddesine gore tespit edilen yakinlarindan nafaka baglanmasinin miimkiin olup olmadigi Miitevelli
Heyet tarafindan tespit edilir. Nafaka baglanmasi miimkiin oldugu belirlenenlerin aylk basvurusu
reddedilir. Nafaka baglanmasi mimkin olmadigi belirlenenler hakkinda ise, bu Ydnetmeligin
durumlarina uygun hikimleri cercevesinde islem tesis olunur.

Aylga hak kazanma durumlari uygun olanlarin muhtaclhigi, puanlama formiilii ile belirlenir.

Degerlendirmeler sonucu hane icinde kisi basina diisen geliri muhtaclik sinirinin altinda olanlara aylik
baglanir.

2022 sayih Kanun kapsamindaki ayliklara iligkin tiim is ve islemler, bagvuru tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde tamamlanir.

Miitevelli Heyetinin kararlari 2022 modiilii kullanilarak sisteme islenir. Ayrica yazisma yapilmaz. Ancak
Genel Mudirltk, gerektiginde aylk baglanmaya esas belgelerin Vakif Baskani onayli suretlerini
istemeye yetkilidir.
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Vakif Mutevelli Heyeti verdigi kararlarin, 2022 sayili Kanun ve bu Yénetmelikte belirtilen hikiimlerle,
2022 modiiliinden ve sosyal incelemeden elde ettigi bilgilere uygun olmasindan sorumludur.

2. Odeme

Miitevelli Heyeti karari ile muhtacligi tespit edilerek aylik baglanan kisilerin ayliga hak kazandiklari
tarih, basvuru tarihini takip eden aybasidir.

Aylhga hak kazanma baslangig tarihinden ilk aylik 6demesinin yapildigi 6deme dénemine kadar olan
aylhk haklari igin, ayligin baglandigi tarihi takip eden ilk 5deme déneminde defaten 6deme yapilir.

Ayliklar Gger aylik dénemler halinde pesin olarak édenir. Bu 6demeler; hak sahiplerinin kendilerine
veya durumlarina gére vekillerine, vasilerine, kayyumlarina veya velilerine yapilir.

Aylik tiirlerine gore,

Yash ayligi: 2022 sayili Kanunun 1. maddesinde belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunan tutarda,

Engelli aylhgi: 2022 sayili Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutarda,

Baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek derecede engelli ayligi: 2022 sayili
Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutarda,

18 yas alti engelli yakini ayligi: 2022 sayili Kanunun 2. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutarda, 6deme yapilr.

2022 sayili Kanunun 1. ve 2. maddelerinde belirtilen gdsterge rakamlarinin, yili merkezi yénetim
biitce kanununda farkli olarak tespit edilmis olmasi halinde 6demelere esas tutar, biitge kanunundaki
gosterge rakami esas alinarak hesaplanir.

Aylik baglama igslemi tamamlananlara ait bilgiler, 5510 sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (3) numarali alt bendine gore, 18 yas alti engelli yakini ayliginda, 18 yasindan kiglik
engellilerin bakimi amaciyla aylk baglanacak kisilerden genel saglik sigortalisi veya bakmakla
yukimll olunan kisi durumunda olmayanlar 5510 sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaral alt bendine gére genel saglk sigortasi kapsamina alinmalari amaciyla Genel
Muddrlik tarafindan sistem tzerinden Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir ve bu bildirim sonrasinda
ilgililer genel saglik sigortalisi olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca tescil olunurlar. Ayliklari durdurulan
veya ayliklari kesilenler de ayni ydntemle Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilir.

Her yil yapilacak olan sosyal inceleme ve merkezi veri tabanlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda
durumu degistigi tespit edilenlerin muhtachgr Mitevelli Heyetince tekrar degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu durumlari bu Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmadig: tespit edilenlerin
ayliklari kesilir.

Mitevelli Heyeti kararlarina iliskin itirazlar ilgili Vakfa yapilir.

B. AYLIKLARIN DURDURULMASI VE KESILMESI

Yasl ayligi ve engelli ayliklari, asagida belirtilen hallerde gecici olarak durdurulur.
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Aylik almakta iken ikametgahini baska Vakfin gérev alanina girecek sekilde degistirenlerin ayliklari
gegici olarak durdurulur. Kisilerin bir yil icinde yeni ikametgahlarindaki ilgili Vakfa bagvurmalari
gerekmekte olup muhtacliginin devam ettiginin Miitevelli Heyeti tarafindan tespiti halinde ayliklari
durduruldugu tarihten itibaren yeniden baslatilarak hak ettigi ayliklar takip eden ilk 65deme déneminde
Sdenir.

Sureli raporu bulunanlar icin, raporun Saglik Bakanhgi veri tabanindan temin edilemedigi durumlarda,
rapor siiresi dolmasina ragmen yeni raporunu Vakfa teslim etmeyenlerin ayliklari gecici olarak
durdurulur. Rapor siresinin dolum tarihinden itibaren bir yil icinde yeni rapor getirilmesi halinde
gecici olarak durdurulmus olan ayliklar, durduruldugu tarihten itibaren yeniden baslatilarak takip
eden ilk 6deme déneminde &denir.

1. Yash Ayligi ve Engelli Ayliklar, Asagida Belirtilen Hallerde Kesilir
a. Olim

b. Feragat

c. 18 yas alti engelli yakini ayhidi alanlar icin engellinin 18 yasini doldurmasi

d. 18yas alti engelli yakini ayligi alanlar icin bakici ile bakilanin ayni hanede ikamet etmediginin
veya ayni hanede ikamet etse dahi fiili bakimin gerceklesmediginin ya da ayligin engelliicin
kullanilmadiginin tespit edilmesi.

e. Turk vatandaghgindan cikarilma ya da Tirk vatandashgi muhafaza edilmeksizin yabanc
memleket uyruguna girilmesi.

f.  Sireli raporu bulunanlar icin rapor siiresi dolmasina ragmen yeni raporun bir yil icinde
Vakfa teslim edilmemesi.

g. Aylk almakta iken ikametgéhini baska Vakfin gorev alanina girecek sekilde degistirenler
icin bir yil icinde yeni ikametgéahlarindaki Vakfa bagvurulmamasi.

h. Aylgin bir yil boyunca araliksiz olarak alinmamasi hallerinde kesilir.

i. Ayhg kesilenlerin yeniden aylik talebinde bulunmalari halinde basvurular yeni basvuru
olarak degerlendirilir. Engelliler icin, saglik kurulu raporu gecerlilik siiresi “siirekli”
olanlarin kesilme tarihinden itibaren bes yil icerisinde aylik talebinde bulunmalari halinde
rapor istenilmez.

2. Engelliligin Belirlenmesi

2022 sayili Kanun Kapsaminda Aylik Alan Engellilere Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Hastanelerin
Belirlenmesiile Saglik Raporlarinin Alinmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore belirlenir.

2022 sayil Kanunun uygulanmasinda;
Engel durumuna gére toplam engel orani %40 ile %69 arasinda olanlar “engelli”,

Engel durumuna gére toplam engel orani %70 ve lzeri oranda olanlar ise “baskasinin yardimi
olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek derecede engelli” olarak kabul edilir.

3. Engel Oranlarindaki Degisiklikler

Yasli ayligi baglananlardan %70 ve lzeri oranda engelli olduklarini engelliler icin saglik kurulu raporu
ile kanitlayanlarin ayliklari baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek derecede
engelli ayligina donustiiriliir. Ancak %40 ila %69 arasi oranda engelliler icin saglik kurulu raporuna
sahip 65 yasini doldurmus vatandaslara sadece yasli ayligi baglanir.
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65 yasin doldurulmasindan 6nce engelli ayligi baglanmis olanlarin ayliklari ayni sekilde 6denmeye
devam olunur.

Toplam engel orani, engelli aylig tutarinda artis yapilmasini gerektirecek sekilde artanlarin aylklari,
engelliler igin saglk kurulu raporunun Vakif kayitlarina gectigi tarihi takip eden dénem basindan
itibaren artirilir.

Toplam engel orani, 2022 sayili Kanuna gore aylik baglanmasi gereken oranin altina diisenlerin ayliklar
(Degisik ibare: RG-25/3/2014-28952) engelli saglik kurulu raporunun diizenlenme tarihini takip
eden dénem basindan itibaren kesilir. Raporun, Saglk Bakanligi veri tabanindan temin edilemedigi
durumlarda, rapor tarihinden itibaren Ug ay icinde yeni raporunu Vakfa teslim etmeyenlerin aldiklari
yersiz 6demeler icin ddeme tarihinden tahsil tarihine kadar gecen siire igin kanuni faizi ile birlikte
Bakanlik tarafindan borg tahakkuk ettirilir ve takibi saglanir. (Toplam engel orani, aylk tiiriini
degistirecek sekilde azalanlarin ayliklari, engelliler icin saglk kurulu raporunun diizenlenme tarihini
takip eden dénem basindan itibaren azaltilir.)

Raporun, Saglik Bakanhgi veri tabanindan temin edilemedigi durumlarda, rapor tarihinden itibaren
li¢ ay icinde yeni raporunu Vakfa teslim etmeyenlerin aldiklari yersiz 6demeler daha sonra 6denecek
ayliklardan 1/4 oraninda mahsuben tahsil edilir. Bor¢larin mahsup yoluyla tahsil imk&ninin kalmamasi
halinde Bakanlik tarafindan takibi saglanir.

C. BILDIRIM YUKUMLULUGU, FAZLA veya YERSiZ ODENMIS AYLIKLARIN GERI
ALINMASI ve IDARiI YAPTIRIMLAR

1. Bildirim Yiikimlaltagu

Aylik almakta olanlar veya aylik sahiplerinin es, anne, baba, vasi, kayyum, veli veya vekilleri, ayliklarin
kesilmesini gerektiren durumlari li¢ ay icinde Vakfa bildirmekle yukimludiirler.

Bu ylUkimlilige uymayarak yersiz aylik tahsilinde bulunanlara 6denmis olan ayliklar icin 6deme
tarihinden tahsil tarihine kadar gecen siire icin kanunifaizi ile birlikte Bakanlik tarafindan borg tahakkuk
ettirilerek, takip ve tahsili saglanir. Siiresi icinde bildirim ylkiumliligine uyulmus olmakla veya
aylk hakkindan feragat talebinde bulunulmakla birlikte, sliresinde aylik kesme islemi yapilmayarak
ayliklarin 6denmeye devam olunmasi durumunda geri tahsil olunacak aylik tutarlari icin kanuni faiz
veya Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) aylik degisim oranlarina gére ayrica bir fark alinmaz.

2. Fazla veya Yersiz Odenmis Ayliklarin Geri Alinmasi

Ayliginin  kesilmesi gereken &deme dénemi basindan itibaren her ne suretle olursa olsun,
istihkaklarindan fazla veya yersiz 6denen borg tahakkuk ettirilmis faiz, borcun tahsilinden 6nce ayni
kisiye tekrar aylik baglanmis olmasi durumunda ayliklarindan mahsup edilir.

(Borglarin mahsup yoluyla tahsil imkaninin kalmamasi halinde Bakanlik tarafindan takip ve tahsili
saglanir.)

3. idari Yaptinmlar

Ayliga hak kazanmak tlizere diizenlenen belgelerin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde
ddenmis olan ayliklar icin 3deme tarihinden tahsil tarihine kadar gecen siire icin Tiirkiye istatistik
Kurumunca her ay icin belirlenen Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutariyla birlikte Bakanlik tarafindan borg tahakkuk ettirilerek takip ve tahsili saglanir.
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Hak sahibinden tahsili imkaninin kalmadigr durumlarda, Bakanlik tarafindan tahakkuk edilen borg,
ayligin 6denmesinde kasit, kusur veya ihmali oldugu tespit edilenlerden miiteselsilen tahsil edilir.

Gercege uygun olmayan belgeleri diizenleyen ve kullananlar hakkinda genel hiikimlere gére ceza
kovusturmasi yapilmasi icin Bakanlk tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
Bu belgeleri diizenleyenlerin kamu gérevlisi olmasi durumunda, haklarinda ayrica idari sorusturma
acihr.

4. Muhtaclk ve Bakim iliskisinin Kontrolii

Bakanlik, ilgililerin gelir, yasam diizeyi ve varliklari, bakim iliskisinin gerceklestirilip gerceklestiriimedigi
hakkinda, belirleyecegi yontemlerle inceleme yapmaya veya kamu kurum ve kuruluslari araciligi ile
yaptirmaya, resmi ve 6zel idari miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye
yetkilidir.

inceleme neticesinde muhtag olmadiklari anlasilanlara aylik baglanmaz ve varsa baglanmis aylik
6demesi durdurulur. Bunlarin muhtaglik durumu yeniden incelenmek lizere Genel Miidurlik tarafindan
ilgili Vakfa bildirilir. Miitevelli Heyetlerince yeniden yapilan inceleme sonucunda yine muhtag oldugu
tespit edilen ve Genel Mudiirlik tarafindan da bu tespit islemi uygun gériilenlerin ayliklari baglanir.

Aylik baglama isleminden sonra yapilacak incelemeler sonucunda, aylik baglama kararini etkileyecek
durumlarin tespit edilmesi halinde, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin durum aylik baglanana
ve ilgili Vakfa teblig edilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde, 15. madde hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, tebligat tarihinden itibaren lg aylik siirenin sona erdigi tarihin icinde bulundugu 6deme
déneminin sonunda aylik kesme veya diizeltme islemi yapilir ve fazla 6denen tutarlar geri alinir.

Bakanlik Denetim Hizmetleri Baskanligi tarafindan her yil, 2022 sayili Kanun kapsaminda yapilan
6demelere iliskin olarak, 6deme tiirii, hak sahiplerinin agirlikli oldugu ikamet bdlgeleri, sistemin
sagladigi glivenlik dereceleri ve benzeri dlgiitler lizerinden yapacagi risk degerlendirme sonugclarina
gore ve 6rneklem metoduyla belirledigi hak sahiplerinin durumunu inceler ve sonuglarini, uygulamaya
y6nelik onerileri ile birlikte Bakanliga raporlar. Genel Mudiirlik bu raporda yer verilen ve uygulamada
tespit ettigi diger yaygin uygulama hatalarini her yil Vakfa yazil olarak bildirir.

5. Ayliklarin Haczedilemeyecegi

Nafakaya iliskin haklar sakli kalmak kaydiyla, 2022 sayili Kanun uyarinca baglanan ayliklar kisinin rizasi
olsa bile haczedilemez, bagkasina devir ve temlik edilemez.

6. Diizenleyici islemler

Bu Y&netmeligin yiriurlige girmesi ile birlikte muhtaclik kararinin alinmasi ve ayliklarin baglanmasina
iligkin tiim is ve islemler Vakiflar tarafindan yerine getirilir.

7. Vergi Muafiyeti

Ayliklarin baglanmasinda ve 6denmesinde kullanilan butin belgeler, her tirli vergi ve resim
8demelerinden muaftir.

8. Aylik Farki Odemeleri

Mevzuat kapsaminda yapilacak olan tiim is ve islemler ilgili Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yerine
getirilir.

Aylik farki almaya hak kazanacak sekilde engelli oldugunu belgeleyen ve Sosyal Glivenlik Kurumlarindan
yetim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢ocuklardan, aldiklari aylik ya da gelir
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toplami tutarlari engellilik derecelerine gére bu Yénetmelik kapsaminda 6denebilecek olan aylk
tutarindan dustik olanlara, bu Yénetmelikle belirlenen diger sartlar aranmaksizin aradaki fark ilgili
sosyal giivenlik kurumu tarafindan édenir. Birden fazla sosyal glivenlik kurumundan ya da birden fazla
dosya Uzerinden aylik veya gelir alanlar icin aradaki fark yalnizca tercih edecekleri bir sosyal gtivenlik
kurumu tarafindan ya da tercih edecekleri tek bir dosya lizerinden &denir. Bu kapsamda aylik farki
baslangig tarihi Sosyal Glvenlik Kurumuna bagvurularinin kayda gectigi tarihi izleyen aybasidir.

ilgili sosyal giivenlik kurumu tarafindan fark olarak 6denen tutarlar Hazineden tahsil edilir. Odemenin
yapilabilmesi icin ilgililerce, yetkili hastanelerden alinacak engelliler icin saglik kurulu raporu ile
birlikte, yetim olarak aylik veya gelir alinan sosyal giivenlik kurumuna bizzat veya kanuni temsilcilerince
basvuruda bulunulmasi gerekir.

Sosyal giivenlik kurumlarindan 2. maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda 6denmekte olan
yetim aylidi veya gelirinin kesilmesi durumunda alinan aylik farklari da kesilir.

D. MUHTACLIK HESAPLAMASI

Mevzuatta belirtilen Puanlama Formili uygulamaya geginceye kadar muhtaclik; gelir, servet ve
harcamalar esas alinarak asagidaki sekilde belirlenir.

Hanenin gelir durumu;

1. Tespit/beyan edilen aylik net maas, lcret, nafaka, yevmiye ve diger gelirlerin yillik tutarinin aylik
ortalamasidir,

Hanenin ikamet ettigi konut haricinde diger konutlari icin (takdir edilen/beyan edilen) rayic
bedelinin 240'ta biri ve (takdir edilen/beyan edilen) kira getirisinin toplami,

ikamet edilen konut haricindeki konut icin kira geliri elde edilmiyorsa veya kira geliri beyan
edilmiyorsa konutun rayi¢ bedelinin 120'de biri,

Diikkanlar icin rayic bedelin 240'ta biri ve (takdir edilen/beyan edilen) kira getirisinin toplami,
diikkan icin kira geliri elde edilmiyorsa veya kira geliri beyan edilmiyorsa diikkanin rayi¢ bedelinin
120'de biri,

Hanenin arazi, tarla ve benzeri icin rayic bedelin 240'ta biri ve (takdir edilen/beyan edilen) aylik
(zirai/ticari/kira ve benzerleri) getirisinin toplami,

Hanenin binek araci icin aracin kasko/rayi¢ bedelinin 120'de biri,

Hanenin ticari/ zirai amagl araci igcin aracin kasko bedelinin 120'de biri, kasko bedelinin
belirlenememesi halinde ise rayi¢ bedelinin 120'de biri ile bu araclarin (takdir/beyan edilen) aylik
(zirai/ticari/kira ve benzerleri) getirisinin toplami,

Hanenin buytk ve kiiciikbas hayvanlari icin il/ ilce Gida Tarim Ve Hayvancilik Middurliklerinden
temin edilen yillik getiri miktarinin aylik tutar

Hanenin tespit/beyan edilen banka mevduatlari icin aylik faiz getirisinin iki kati tutar,

2. 2022 sayih Kanun geregince baglanan ayliklar hari¢ olmak kaydiyla, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 7. maddesi geregince yapilan evde bakim 6demeleri dahil,
strekli ve diizenli olarak alinan sarth egitim yardimi, sarth saglk yardimi, esi vefat etmis kadinlara
y6nelik yardim, burs, harclik gibi nakdi olarak verilmekte olan sosyal yardimlarin aylik ortalamasi,

Ayni hanede ikamet etmemesine ragmen nafaka ylkimlileri tarafindan saglanan destek tutari,

3. Tarimsal destek geliri tutari,
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4. Uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calisanlarin gelirleri,

5. Diger gelirlerin toplaminin aylik ortalamasi, dahil edilerek yapilan hesaplama ile belirlenir.

6. Vergi indirimlerinden faydalanilarak alinan ve engelli adina kayith olan araclar icin vergiler
indirilmis tutarin 120"de biri dikkate alinarak hanenin geliri hesaplanir.

7. Mevzuatta yer alan tasinir ve tasinmazlarin tespit edilen rayic bedellerine iliskin
degerlendirmeyi Miitevelli Heyeti yapar.

Hanenin harcama durumu; emsal kira bedeli hari¢ gida, giyim, 1sinma, egitim, saglik, ulasim, eglence ve
benzerlerine yapilan yillik 6demelerin aylik ortalamasi dahil edilerek yapilan hesaplama ile belirlenir.

Harcamalar, hanenin gelir seviyesinin bir gdstergesi olarak dikkate alinir. Emsal kira bedeli digindaki
harcamalar mevzuata gére hesaplanacak gelir tutarindan hicbir sekilde ¢ikarilamaz.

Hanenin tespit/beyan edilen harcamalarinin tespit edilen gelir tutarindan fazla olmasi durumunda
harcama ve gelir arasindaki fark gelire eklenir. Tespit edilen gelir tutarinin beyan/tespit edilen
harcama diizeyinin tizerinde olmasi durumunda harcamalar gelire eklenmez.

1. islemleri Devam Eden Dosyalar

GECICI MADDE 2 - (1) il veya ilge idare kurullari tarafindan ya da Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari tarafindan muhtaglik karari alinmigs olmakla birlikte aylik baglama islemleri heniiz
tamamlanmamis olanlar hakkinda alinmis muhtaclk kararlarinin gecerli olarak kabul edilmesinde ve
ayliklarinin baglanmasinda gecici 1. maddeye gore tekrar muhtaclik tespiti yapilmasi gerekmez ve bu
durumda olanlarin aylik baglama iglemleri, 22. madde ile yurirlikten kaldirilan Yénetmelik hikimleri
cercevesinde Bakanlik ve Vakiflar tarafindan sonuglandirilir.

2. Periyodik Sosyal incelemeler

Bu Yonetmeligin 6. maddesinin Uglincii fikrasi cercevesinde yapilmasi gereken ilk periyodik sosyal
incelemeler, 1/1/2015 ile 31/12/2015 tarihleri arasinda sonuglandirilir ve bu maddenin yururlige
girdigi tarihten 6nce yapilmis olan sosyal incelemeler dahil miiteakip tiim incelemelere 1/1/2016
tarihinden sonra baglanir.
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UCUNCU BOLUM
A. ENGELLILERDE OZEL EGITiM HiZMETLERI

1. Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanmak igin;

Tam tesekkiilli devlet hastanelerinden alinacak Engelli Saglik Kurulu Raporu (en az %20 oranl) ile
Millt Egitim Mudurliklerine bagvurmak gerekir.

2. Ozel Egitim Hizmetlerinin Amaci

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaclari ve genel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaktir.

3. Ozel Egitimle ilgili Bazi Tanimlar

Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle, 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak tzere yasam
boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireydir.

BEP: Bireysellestirilmis egitim planidir.

Birden Fazla Yetersizligi Olan Birey: Birden fazla alanda gérilen yetersizlik nedeniyle zel egitim ve
destek egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireydir.

Bireysel Gelisim Raporu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin degerlendirme sonucunu gésteren rapordur.

Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska
yetersizlikleri bulunmasi ile 6z bakim, glinlik yasam ve temel akademik becerileri kazanamamasi
nedeniyle yasam boyu bakim ve gézetime ihtiyaci olan bireyi ifade eder.

Destek Egitim Hizmeti: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendirme ve tanilama
sonucunda, belirlenen egitim ihtiyaglari dogrultusunda, kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve
okul personeline, uzman personel, arag-gereg, egitim ve danismanlik hizmetleri saglar.

Destek Egitim Odasi: Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile Gstiin
yetenekli 6grencilere, ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin diizenlenmis
ortamdir.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Birey: Yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan
dikkat eksikligi, asir hareketlilik, hiperaktivite ve durtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alti
ay sure ile gosteren, bu 6zellikleri yedi yasindan 6nce ortaya g¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Dil ve Konusma Giicliigii Olan Birey: Dili kullanma, konusma becerisi kazanma ve iletisim kurma
glicliikleri nedeniyle, 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Duygusal ve Davranis Bozuklugu Olan Birey: Sosyal ve kiiltlrel alanlarda farkli duygusal tepki ve
davranislar géstermesi nedeniyle, 6zel egitim ve destek egitimine ihtiya¢ duyan bireyi tanimlar.

En Az Sinirlandinlmis Egitim Ortami: Ozel egitime ihtiyaci olan bireye, diizeyine uygun akademik-
mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla, saglikli ve yeterliligi yiksek bireylerle karma olarak
olusturulmus, 6z bakim, dil, iletisim ve destek egitim hizmetlerinin verildigi egitim ortamidir.
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Gorme Yetersizligi Olan Birey: Gorme yetisinin kismen ya da tamamiyla kaybindan dolayi 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi anlatir.

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle, 6zel egitim ile destek egditim hizmetlerine sinirli
diizeyde ihtiya¢ duyan bireydir.

Isitme Yetersizligi Olan Birey: isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan dolayi konusma
edinme yetersizligi, dili kullanma ve iletisimde yasadigi giiclikler nedeniyle, 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Zihinsel islemler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda,
ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireydir.

Ortopedik Yetersizligi Olan Birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli olarak kas, iskelet
ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiya¢ duyan bireydir.

Otizmi Olan Birey: Sosyal etkilesim, s6zel ve sézel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilig:
erken cocukluk déneminde ortaya cikan ve bu &zellikleri nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini kargilamak icin
6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yéntemleri, bu bireylerin tiim
gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun
ortamlarda surdurilen egitim surecidir.

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri ile egitim yeterlilikleri
agisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamli farklilik gésteren bireydir.

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireylerin Zorunlu Ogrenim Cagi: Okul 6ncesi dénemi de icine alan 3-14
yas grubundaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim 6gretim siiresini kapsayan dénemdir.

Ozel Ogrenme Giigliigii Olan Birey: Dili yazili ya da s&zlii kullanabilmek igin gerekli olan bilgi alma
sureglerinin birinde veya bir kaginda, ortaya ¢ikan dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme,
dikkat yogunlastirma ve matematiksel islemler yapma yetersizlikleri nedeniyle 6zel egitim ve destek
egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireydir.

Serabralpalsili Birey: Dogum 6ncesi, dogum esnasinda veya dogum sonrasinda meydana gelen beyin
hasariyla, kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagh motor becerilerini kaybetmis ve bundan dolayi 6zel
egitim ve destek egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireydir.

Siiregen Hastaligi Olan Birey: Strekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastaligi nedeniyle
ozel egitim ve destek egitimine ihtiya¢c duyan bireyi tanimlar.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, ilgilerinin ve diger kisisel 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla; tibbi, psiko-sosyal
ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini anlatir.

Ustiin Yetenekli Birey: Sosyal yasamin uzmanlik isteyen (Sanat, spor, akademik hayat vs) alanlarinda,
akranlarina gére ylksek diizeyde performans gdsteren bireyi tanimlar.
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Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Zihinsel islevler bakimindan iki standart sapma altinda farkhlik
gosteren ve bu farkliliga bagh olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikler
ya da sinirliliklar tasiyan ve eksiklikle sinirliiklari, 18 yas oncesinde tespit edilmis, 6zel ve destek
egitimlerine muhtag bireyleri anlatir.

B. OZEL EGITIMIN AMACLARI ve TEMEL ILKELERI

1. Ozel Egitim Hizmetlerinin Amaglan

Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, isbirligi icinde calisabilen,
cevresine uyum saglayabilen bireyler yetistirmek.

Uygun egitim programlari ve bu programlara uygun 6zel yontem ile arag-gerec kullanarak 6zirliiniin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ust 6grenimi saglar, 6zirlinin
meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini amaclar.

Toplum icinde, 6zirlii bireylerin kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yénelik temel
yasam becerilerini onlara kazandirmak; bireyi liretkenlestirerek bagimsizlastirip ekonomik yasamin
bir parcasi haline getirmek 6zel egitim hizmetlerinin amaclari arasindadir.

2. Ozel Egitimin Temel ilkeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler, egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
ve dlciisiinde dzel egitim hizmetlerinden yararlandirilir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine
erken yasta baglanir.

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri, sosyal ve fiziksel cevrelerinden miimkiin
oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiilir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim
performanslari dikkate alinarak amag, icerik ve 6gretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar
yapilir, akranlariyla birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi
icin iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, bireysel yeterlilikleri ve tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir
ve egitim programlari, bireysellestirilerek uygulanir. Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif
olarak katilimlari ve egitimleri saglanir.

Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylere yonelik etkinlik gésteren sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde calisilir.

Ozel egitim hizmetleri, dzel egitime ihtiyaci olan bireylerin toplumla etkilesim ve karsilikli uyum
saglama slirecini kapsayacak sekilde planlanir.

3. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Egitsel degerlendirme ve tanilama slrecinde egitsel amacla bireyin tim gelisim alanindaki 6zellikleri
ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclari belirlenerek en az sinirlandirilmig
egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar verilir.

Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi Rehberlik ve Arastirma Merkezinde olusturulan 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin &zelliklerine uygun &l¢cim
araclarla yapilir. Tanilamada; bireyin &zirli saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal
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gelisim 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaglari, egitim
hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir. Egitsel degerlendirme
ve tanilama egitimin her tiir ve kademesindeki gecisler ile bireylerin egitim performansi ve egitim
ihtiyaclari dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun istegi tizerine gerektiginde tekrarlanir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen bireyler igin
6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan kurul raporu hazirlanir.

Bu rapor 6zel, 6zel egitim kurumlarindan destek egitim hizmeti alan 6grenciler icin siiresi bitiminde
yenilenebilir. Raporda 6nerilen destek egitim siiresi en fazla iki yildir.

Milli Egitim Mudurllkleri, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari, Gniversiteler; Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel yénetim birimleri, &6zel egitime ihtiyac
olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezi'ne
yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar.

4. Egitsel Degerlendirme ve Tanilamanin ilkeleri
Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclari birlikte degerlendirilerek yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimda birey icin en uygun ortamda
yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gére birden fazla yontem ve teknik ile
uygun 6Slclim araglari kullanilarak yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyaci ve gelisimi dikkate alinarak gerektiginde
tekrarlanir.

Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme ortamlari ile yeterli ve yetersiz oldugu yonler
birlikte degerlendirilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi icinde caligirlar.
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin goériisu alinir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sureciyle ilgili olarak birey ile ailenin gorus ve onaylari alinmadan
hicbir islem yapilamaz.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuclari sadece yasal ve egitimle ilgili kararlar almak icin kullanilir.

5. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama icin Gerekli Belgeler

a. Bireyin, velisinin ya da okul/kurum y&netiminin yazili bagvurusu.
b. Okula’kuruma kayitli 6grenciler igin bireysel gelisim raporu.

c. Gerektiginde tibbi tanilamasi ile ilgili saglk kurulu raporu.

6. Yoénlendirme

Yonlendirme; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin, egitsel degerlendirme sonucuna gére en az
sinirlandiriimis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine karar verilerek, egitim plani ve 6zel egitim
degerlendirme kurulu raporu hazirlanmasini iceren bir slirectir. Ozel egitim okul ve kurumlarinda
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egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak bireyler, egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul
raporu ile okul ve kurumlara dogrudan basvurabilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca, destek egitimi almasi uygun gériilen bireyler icin gerektiginde
bir yillik strenin altinda da destek egitime yonlendirme karari alinabilir.

7. Yerlestirme

Ozel egitim hizmetleri kurulu, &zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda &zel egitime
ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulunun yonlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda 6zel okullarda 6grenimlerini strdiiren
o6grencinin bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi icin de karar alabilir.
Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestiriimesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin dncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi sinif olmak
Uzere 6zel egitim sinifi, glindlzlu 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim okulu/kurumu gibi en
az sinirlandiriimis ortamdan en ¢ok sinirlandiriimis ortamda egitimlerini stirdiirmelerini saglayacak
sekilde yerlestiriimelerine dikkat edilir.

Yerlestirme bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki
performansi, egitim ihtiyaclari ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu, 6grenci mevcudu ve
egitim ortami g6z dniinde bulundurulur. Yerlestirme kararinda velinin yazili goriist dikkate alinir.

Birey, ikamet adresine gére mimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

Yerlestirme kararina, bireyin velisi karar tarihinden itibaren itiraz edebilir; yerlestirme karari verilen
okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise kayit tarihinden
itibaren 70 is giinii icinde itiraz edebilir.

Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performansi dogrultusunda durumuna uygun yeni
bir okula veya kuruma yerlestirmesi karari alinir.

8. izleme

Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken gocukluk
ddéneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin
izlenmesi esastir. Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi, dnerilen 6zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun
ve BEP’lerinde yer alan amaclarin gerceklesme dlzeyi bakimindan degerlendirilerek her yil egitim
planlarinin yenilenmesi yoluyla yurutiilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine ydnelik faaliyetler zel egitim hizmetleri
kurulu Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is birligi ile ytrutalir.

9. Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna Yapilacak itirazlar
Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki hususlara dikkat edilir:

Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer defa olmak tzere,
kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin icinde itiraz edebilir.

Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu, okula/
kuruma, kayit tarihinden itibaren en az 70 is glinlik izleme siireci sonucunda, dgrenciyle ilgili
egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararinin uygun bulunmamasi halinde, yeniden
degerlendirilmesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri kuruluna itiraz edebilir.
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Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim hizmetleri kuruluna
yapilacak itirazlar, incelenerek en geg 30 giin icerisinde sonuclandirilir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin degerlendiriimesinde, gerektiginde iiniversitelerin
ilgili bolumleri ile ilgili meslek elemanlarinin goris ve 6nerileri dikkate alinir.

10. Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalan Kaynastirma Yoluyla Egitim

Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri
de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel okul &ncesi ilkdgretim, orta
o6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda sirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim metodudur.

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalarinda Asagidaki Hususlar Dikkate Alinir

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
ayni kurumda siirdlirmeleri saglanir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte ayni sinifta tam zamanli surdurebilecekleri gibi 6zel egitim siniflarinda yari zamanli olarak da
surdirebilirler. Yari zamanli kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte ayni sinifta ya da ders disi etkinliklere birlikte katilmalari yoluyla yapilir. Egitim
hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve dncelikli ihtiyaclarina gére planlanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grenciler, yetersizligi olmayan akranlariyla ayni
sinifta egitim gérmeleri halinde kayitli bulunduklari okulda uygulanan egitim programini; 6zel egitim
siniflarinda ise sinifin tlirline gore 6zel egitim hizmetleri yénetmeliginin 26 ve 27'inci maddelerinde
belirtilen egitim programini takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak
egitim performansi ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP hazirlanir.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, ilgili yonetmeligin 73. maddesinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi ile olusturulur.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin yetersizligine uygun,
fiziksel, sosyal, psikolojik ortam dizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda 6grenciye verilen
egitim hizmetlerini etkin bir bicimde yiritilebilmesi amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri
saglanir ve destek egitim odasi acilir.

Kaynastirma uygulamalari yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger &grenciler ve onlarin
aileleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince yapilan planlama
dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki birey olacak
sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda sinif mevcutlari; okul
dncesi egitim kurumlarinda ézel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 10, bir bireyin
bulundugu siniflarda 20 &grenciyi gegmeyecek sekilde duzenlenir. Diger kademelerdeki egitim
kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir
bireyin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin destek egitim hizmeti almalari icin gerekli
dizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif ici yardim seklinde olabilecegi
gibi destek egitim odalarinda da verilebilir. Ozel egitim okul ve kurumlarina devam eden dgrencilerin
kaynastirma uygulamalari kapsaminda yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi okul ve
kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi icin gerekli tedbirler alinir.
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Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin yetersizlik tiirli, egitim performansi
ve ihtiyacina goére arac-gereg, egitim materyalleri, 6gretim ydontem ve teknikleri ile dlgme ve
degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Kaynastirma uygulamalari ilk6gretim programlarini uygulayan 6zel egitim okul ve kurumlarinda
yetersizligi olmayan 6grencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni sinifta egitim gérmeleri yoluyla
ya da yetersizligi olmayan 6grenciler icin bu okul ve kurumlarin biinyesinde ayri sinif agilmasi seklinde
de uygulanabilir.

Yetersizligi olmayan o6grenciler, istekleri dogrultusunda, cevrelerindeki 6zel egitim okullarinda
acilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlari 5'i 6zel egitime ihtiyaci olan birey
olmak Uzere okul éncesi egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve orta 6gretimde 20, yaygin egitimde 10
ogrenciden olusur.

Kaynastirma yoluyla egditimlerine devam eden &grencilerin bulundugu ilkégretim okullarinda, bu
dgrencileri 6rglin egitime hazirlamak amaciyla gerektiginde hazirlik siniflari agilabilir. Bu siniflardaki
egitim-6gretim hizmetleri ilgili ydnetmeligin 48'inci maddesindeki hiikimler dogrultusunda yuratdlur.

11. Ozel Egitim Siniflarinin Agilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir sinifta egitim almalari uygun bulunan bireylerin, yetersizligi
olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul
ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda Milli Egitim Muddurlikleri
tarafindan 6zel egitim siniflari agilabilir. Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel
alinarak iki tur egitim sinifi olusturulur.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programini uygulayan 6zel egitim siniflari, zorunlu 6grenim
cagindaki bireylerin ilkégretim programlari veya bu programa denkligi kabul edilen bir 6zel egitim
programini takip edebilecek durumda olan bireyler icin agilan 6zel egitim siniflarinda, egitim ve
ogretim hizmetlerinin yiritiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Ozel egitim siniflarinda ayni tiir yetersizligi olan &grenciler egitim gériir. Ozel egitim siniflarinda
gorme, isitme ve zihinsel oziirliiler sinif 6gretmenleri gérev yapar. Bu siniflara, grencilerin yetersizlik
tlrline gére 6gretmen gorevlendirmesi yapilir.

Goérme ve isitme yetersizligi olan égrenciler icin acilan 6zel egitim siniflarinin 1-5. siniflarinda dersler
sinif 6gretmenleri; 6-8. siniflarinda ise alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-5. siniflarda beden
egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltirt ve ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil dersleri, alan
d6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni
de katilir.

Gorme ve isitme yetersizligi olan 6grenciler icin acgilan 6zel egitim siniflarinin disindaki siniflarda,
1-8. siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8. siniflarda beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, din kiltlirt ve ahlak bilgisi dersleri ile 6-8. siniflarda teknoloji ve tasarim dersi, alan
dégretmenleri tarafindan okutulabilir.

ilkégretim okullarinda agilan &zel egitim siniflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir; ancak gérme
ve isitme yetersizligi olan bireyler icin acilan siniflarda bu uygulama 1-5. siniflar arasinda yapilir. Bu
dgrencilerin 6. siniftan itibaren akranlariyla birlikte ayni sinifta egitim gérmeleri saglanir.

Bu siniflardaki 6grenciler, bulunduklari okul veya kurumda uygulanan egitim programini takip ederler
ve bu program temel alinarak égrencilerin egitim performanslari dogrultusunda BEP'leri hazirlanir.
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Ozel egitim siniflarinin mevcudu en fazla okul dncesi egitimde ve ilkdgretimde 10, orta 6gretim ve
yaygin egitimde 15 6grenciden olusur; ancak otizmi olan gocuklar igin her tiir ve kademede agilan
Szel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 8grencidir.

Ozel egitim sinifini tamamlayan &grenciler kayith bulundugu okulu veya kurumu tamamlayan
yetersizligi olmayan diger 6grencilerle belge verilir. Bu siniflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik
saatleri bakimindan okul/kurumda uygulanan programa uyarlar. Siniflarin okul/kurum icindeki yeri,
ogrencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak belirlenir. Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu
ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde sosyal uyumlarina yoénelik diizenlemeler yapilarak, gerekli
koruyucu tedbirler alinir.

Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden 6grencilerin, yetersizligi olmayan akranlari ile
alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yoénelik diizenlemeler yapilir

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin orta dgretim ve yaygin egitim kurumlari biinyesinde &zel
egitim siniflari acilabilir. Bu siniflarda, okul veya kurumun egitim programi, okulun fiziki sartlari
ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin yeterlilikleri ve yetersizlikleri ile gelisim
ozellikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilir.

12. Destek Egitim Odasi
Destek Egitim Odasi Acilmasi

Okul ve kurumlarda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden
ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustiin yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-geregler ve egitim
materyalleri saglanarak 6zel egitim destedi verilmesi amaciyla destek egitim odasi acilir. Destek
egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiritilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun dnerisi dogrultusunda Milli Egitim Mudurlikleri
tarafindan acilir.

Destek egitim alacak dgrenci sayisina gére okulda veya kurumda birden fazla destek egitim odasi
acilabilir.

Destek egitim odasinda yiritllecek egitim hizmetlerinin planlanmasi okul yonetimince yapilir.

Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin 6nerileri dogrultusunda
rehberlik ve danisma hizmetleri ylritme komisyonunca belirlenir. Her &grencinin ihtiyac
dogrultusunda ve azami dlclide bu egitimden yararlanmasi saglanir. Ogrencinin destek egitim
odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders saatinin %40'ini asmayacak sekilde planlanir.

Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir egitim yapilir.
Gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de
yapilabilir. Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiiriine
uygun arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

Destek egitim odasi acilan okullarda, 6grencilerin egitim ihtiyaclarina gére gérme, isitme, zihinsel
Szurliler sinif 6gretmenleri oncelikli olmak lzere, gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen,
sinif &gretmeni ve alan dgretmenleri goérevlendirilir. Destek egitim odasina &6ncelikle okulun
o6gretmenlerinden olmak lizere RAM’'da gérevli 6gretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki
o6gretmenler gorevlendirilir.
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Ogrencinin genel basari degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan degerlendirme sonuglari
da dikkate alinir. Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri, okul veya kurumun ders
saatleri icinde yapilir. Destek egitim odasinin okul veya kurum icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik
tird dikkate alinarak belirlenir.

13. Okul Oncesi Dénemde Ozel Egitim Hizmetleri

37-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi egitimi zorunludur; ancak
bireylerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak okul oncesi egitim dénemi sliresi bir yil daha
uzatilabilir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul &ncesi egitimlerini, dncelikle okul dncesi egitim
kurumlarinda kaynastirma uygulamalari kapsaminda siirdiirmeleri esastir. Bununla birlikte bu bireyler
icin okul 6ncesi 6zel egitim okulu/kurumu ve 6zel egitim siniflari da acilabilir.

14. ilkdgretimde Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ilkdgretimlerini, éncelikle kaynastirma uygulamalari yoluyla
akranlariyla bir arada strdurebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan ilkdgretim
okullarinda da surdirebilirler.

ilkégretim programlarinin amaglarini gerceklestirecek durumda olmayan bireyler ise egitimlerini,
gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gére hazirlanmis egitim programlarinin uygulandigi
6zel egitim okul ve kurumlarinda siirdiriirler. ilkdgretim okullarini bitiren grenciler genel, mesleki
ve teknik orta 6gretim okullarina ydnlendirilirler.

llkogretim programlarina denk olmayan egitim programlarini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan
dgrenciler ise 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yénlendirirler.

Cesitli nedenlerle ilkégretimlerini tamamlayamayan zorunlu 6grenim cagi disina ¢ikan bireyler, Millt
Egitim Bakanligi Agik ilkégretim Okulunda egitimlerini siirdiirebilirler. Ozel egitim gerektirdigini Ozel
Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime
ihtiyaci olan bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde ilgili ydnetmeligin 24.
maddesindeki hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

15. Orta Ogretimde Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler orta 6gretimlerini, éncelikle kaynastirma uygulamalari yoluyla
akranlari ile bir arada genel ve mesleki orta 6gretim kurumlarinda stirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime
ihtiyaci olan bireyler icin acilan ortadgretim kurumlarinda da siirdirebilirler.

Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarina yénlendirme
karari alinan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi cercevesinde
kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyonlarina bakanlik¢a sinavsiz yerlestirilirler.

Genel ve mesleki orta 8gretim kurumlarina ydnlendirme karari alinanlardan, yatili okumak isteyen
ogrenciler icin ikamet adresine goére, yakin yatili okullarin olanaklari da degerlendirilerek yeterli
kontenjan saglanir.

ilkdgretimlerini tamamlayan ancak cesitli nedenlerle orta dgretime devam edemeyen bireyler,
uzaktan 6gretim yoluyla Milli Egitim Bakanhgi Acik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Acik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler. Milli Egitim Bakanhgi Acik Ogretim Lisesi veya
Millt Egitim Bakanhgi Mesleki Acik Ogretim Lisesine devam eden ve 6zel egitime ihtiyaci oldugunu,
6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla belgelendiren bireylerin, egitim siirecinde ve basarilarinin
degerlendirilmesinde, ilgili ydnetmeligin 24. maddesindeki hiikiimler dogrultusunda &zel tedbirler
alinarak diizenlemeler yapilir.
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16. Yiiksek Ogretimde Ozel Egitim Hizmetleri

Orta 6gretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler RAM, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yirtitme Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi tarafindan ylksekégretime
yonlendirilirler. Yiksekdgretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede, bu bireylerin yetersizlik tiri
ve 6zelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

17. Yaygin Egitimde Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluslarda farkl konu ve siirelerde diizenlenen programlarla
ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim hizmeti verilir. Bu hizmetlerin yiritilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a. Yaygin egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 63grenme
ihtiyaclarini karsilamak, onlari ise ve meslege hazirlamak amacina yoénelik programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi biciminde yurGtalur.

b. Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katiimini saglamaya ve temel
yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler icerecek sekilde hazirlanir.

c. Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim 6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda
bulundugu cevrenin imkanlari ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak uygulama agrlikli
planlanir.

d. Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarin is birligiyle planlanir ve uygulanir.

e. Kaynastirma uygulamalari kapsaminda &6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, diger resmi ve
6zel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi cercevesinde yaygin egitim programlarindan
yararlanmalari saglanir.

f.  Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan bireylerin
iase ve ibateleri egitimleri sliresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlari ya da velisi de ayni
haktan yararlanir.

g. Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin 6zel egitim siniflari
olusturulabilir.

18. Evde Egitim Hizmetleri

Okul 6ncesi ve ilkogretim cagindaki o6zel egitime ihtiyaci olan bireylerden egitim-6gretim
kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak olanlara evde egitim hizmeti verilmesi esastir.

Bu hizmetlerin verilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
a. Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b. Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasina karar verilen
bireylerin kaydi, bir ilkégretim okulu veya 6zel egitim okuluna/kurumuna yapilir ve okula/
kuruma devam etme sarti aranmaz.

c. Bu hizmetler, gezerek 6zel egitim goérevi yapan 6gretmen tarafindan siirdirilir. Ancak,
bireyin egitim ihtiyaclan dogrultusunda okul 6ncesi, sinif ve alan &gretmenleri de
gérevlendirilir.

d. Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayith bulundugu okulda uygulanan 6gretim
programlarindan sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayali
olarak bireyin egitim performansina goére, ihtiya¢c duydugu alanlarda bireysellestirilmis
egitim programi hazirlanir.
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Evde egitim alan bireyin basari durumunun degerlendirilmesi, kayith bulundugu okuldaki
diger dgrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine gore degerlendirme sekli,
ydntem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler yapilir ve 6zel tedbirler
alinir.

Evde egitimde, ailelerin bilgilendiriimesi, desteklenmesi ve egitimin her asamasina
katilimlari saglanir.

Evde egitim siireci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.
Aile, etkili bir egitimin gerceklestirilmesi icin uygun egitim ortaminin hazirlanmasini saglar.

Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu hizmet
sona erdirilir.

19. Erken Cocukluk Déneminde Ozel Egitim Hizmetleri

Erken ¢cocukluk dénemi egitimi, 0-36 ay arasindaki bireyleri kapsayan egitimdir.

Bu egitim hizmetlerinin yuritilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a.

Erken gocukluk dénemi egitimi hizmetleri, bu dénemdeki egitimin daha sonraki egitim
kademelerinde istenilen hedeflere ulasilmasindaki 6nemi dikkate alinarak planlanir.

Erken cocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki saglamak amaciyla
ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

Erken cocukluk dénemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde evde
yurGtaldr.

Erken cocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan yapilir. Erken cocukluk dénemindeki bireylerin yetersizligi
olmayan akranlar ile birlikte egitim almalarina yonelik tedbirler alinarak buna uygun
diizenlemeler yapilir veya acilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri verilebilir.

Erken cocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi icin 6ncelikle
bireyin ve ailenin egitim ihtiyaclari belirlenir.

Bakanlik, erken cocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu bireylere
sunulacak hizmetlerin gergeklestiriimesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

20. Aile Egitimi Hizmetleri

Aile egitimi, tim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki saglamak amaciyla aileye verilecek her
turlu rehberlik ve danismanlik hizmetlerini iceren bir egitimdir.

Aile Egitimi Hizmetleri Yuritiiliirken Asagidaki Hususlar Dikkate Alinir:

a.

Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaclar dogrultusunda
bireyin yetersizligi, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaclarina uygun olarak
hazirlanir ve yuratilir.

Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yapilr.

Aile egitim programlari, RAM'lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma uygulamalari
yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yurutalir.

Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaclari dogrultusunda bireysel, grup ya da
uzaktan egitim seklinde yuruatalir.

Aile egitim programlari ailenin katiimiyla bir yiligina planlanir ve aile ile bireyin egitim
ihtiyaglari dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanir.
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f.  Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yurutdlir. Ancak, ihtiyag halinde bu hizmet evlerde de
yurutulebilir.

21. Isitme, Gérme ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler icin Agilan Okul ve
Kurumlar

isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte her tiir
ve kademede kaynastirma yoluyla, egitim alacaklari gibi bu bireyler icin her tir ve kademede, resmi
ve 6zel glinduizli ve/ veya yatili 6zel egitim okul ve kurumu acilabilir.

Bu okul ve kurumlarda egitim-8gretim hizmetlerinin yiirlitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a. Bu okul ve kurumlarda ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan 6grenci-
lerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumlarda uygulanan egitim prog-
rami temel alinarak égrencilerin BEP'leri hazirlanir ve basarilarinin degerlendirilmesinde
BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b. Sinif mevcutlari en fazla okul dncesi ilkégretim ve yaygin egitimde 10, orta 6gretimde 15
égrencidir. Isitme 6ziirliiler meslek liseleri ve ortopedik dziirliiller meslek liselerinde uygu-
lamali atSlye ve laboratuar derslerinde gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.

c. Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tirleri dikkate alinarak, isitme, gérme ve
zihinsel ézurluler sinif 6gretmenleri gérevlendirilir.

d. Bu okul ve kurumlarda ilkégretimin 1-5. siniflarinda, dersler sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur; ancak 4-5. siniflarda beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltlri ve ahlak
bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri ile modelaj-is dersleri alan 6gretmenleri tarafindan
okutulabilir. 6-8. siniflarda ise dersler alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

e. lIsitme &zirliiler meslek liselerinde ve ortopedik dziirliller meslek liselerinde uygulamali
meslek derslerinin yapilacagi atélyeler ve laboratuarlar bulunmamasi halinde, 6grenciler
bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda strdirdr-
ler. Isitme yetersizligi bulunan dgrencilerin egitim gérdiigi okul ve kurumlarda 6grenciler,
istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

22. Goérme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu

Gorme yetersizligi olan bireyler icin gerekli olan arag-gerec ve diger egitim materyallerinin Uretilmesi,
cogaltilmasi, dagitilmasi ve egitim programlari ile yeni egitim-6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
amaciyla bakanlik¢ca 6zel egitim kurumlari acilir.

Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi icin gerekli olan Talim ve Terbiye Kurulunca ilkégretim
ve orta 6gretim icin kabul edilen ders kitaplarinin yani sira kaynak kitaplari, edebi eserleri ve sanat
eserlerinin dergi, gazete gibi yazili materyali Braille yazi ile basar, cogaltir ve dagitimini saglar.

Bubireylerin egitiminde kullanilan egitim-6gretim yéntemlerinin ve egitim programlarinin gelistirilmesi
konusunda calismalar ytiritiir ve konusan kitap kasetleri hazirlatir.

23. Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler icin Agilan Okul ve Kurumlar

Zihinsel yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede
kaynastirma yoluyla egitimlerini slirdlrebilecekleri gibi bu bireyler icin her tir kademede resmi ve
ozel glindiizlt 6zel egitim okul ve kurumlari acilir.
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a. Hafif diuzeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlarda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiratilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

I.  Hafif dlizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin agilan ilkégretim okullarinda, Bakanlik¢a
hazirlanan ve ilkégretim programlarina denkligi kabul edilen 6zel egitim programi
uygulanir. Bu egitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin
degerlendirmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

II.  Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi ve ilkégretimde 10 6grencidir.

lll. 1-8. siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8. siniflarda beden egitimi,
din kilturd ve ahlak bilgisi, mizik, gérsel sanatlar dersleri ile 6-8. siniflarda teknoloji ve
tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
derslere sinif 6gretmeni de katilir.

b. Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin agilan okul ve kurumlarda egitim-6gretim
hizmetlerinin yirutilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

I.  Zorunlu 6grenim caginda olup ilkégretim programlarini takip edemeyecek durumdaki bu
bireyler icin acilan egitim ve uygulama okullarinda 6grencilerin, 6z bakim ve giinlik yasam
becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amaciyla Bakanlikga hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak
BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag
ve davraniglar dikkate alinir.

II. Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gésteren ve
grup egitimine uyum saglayamayan ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla
bire bir egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup
egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin sliresi ve haftalik ders saati sayisi
Szel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

Ill. Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir.

IV. Toplam alti saatlik giinlik calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere
dagilimi okul yénetimince belirlenir.

V. Sinif mevcutlari en fazla; okul éncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir.

VI. Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8. siniflarda ise beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

VII. Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara Ek-2'de yer alan Egitim ve Uygulama
Okulu Diplomast verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki saglamaz.

24. Otizmi Olan Bireyler icin Acilan Okul ve Kurumlar

ilkégretim programlarinin amaglarini gergeklestiremeyecek durumdaki otizmi olan bireyler icin resmi
ve 6zel glinduzlii 6zel egitim kurumlari acilir.

Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiritiilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a. Zorunlu 6grenim cagindaki otizmi olan bireyler icin agilan otizmi olan ¢ocuklar egitim
merkezlerinde bireylerin 6z bakim ve gunlik yasam becerileri ile islevsel akademik
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikga hazirlanmis
6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.
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b. Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gésteren ve
grup egitimine uyum saglayamayan ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla
bire bir egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup
egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin slresi ve haftalik ders saati sayisi
Szel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

c. Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir.

d. Toplam alti saatlik glnliik calisma siresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere
dagilimi kurum yonetimince belirlenir.

e. Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8. siniflarda ise beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

f.  Otizmi olan ¢ocuklar egitim merkezi programini tamamlayanlara Ek-3'de yer alan Otizmi
Olan Cocuklar Egitim Merkezi Diplomasi verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme
hakki saglamaz.

g. Bu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla 4 6grenciden olusur.

25. Saglik Kuruluglarinda Yatarak Tedavi Géren Bireyler icin Agilan Okul ve Kurumlar

Resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda yatarak tedavi géren ve/veya sliregen hastaligi olan zorunlu
6grenim cagindaki bireylerin egitimlerini strdirmeleri icin Bakanlik, Saglhk Bakanligi ve tniversiteler
arasinda imzalanan protokole gore hastanelerin biinyesinde Bakanliga bagli ilkégretim okullar agilir.

Bu ilkégretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a. Egitim hizmeti, velinin yazili istedi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekim/hekimlerin yazili
goristl ile saglanir.

b. Bireylerin kayitlar, kayitl bulundugu okulda kalir. Kayitli olmayan 6grencilerin kaydi ise
hastanenin bulundugu bélgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim birimindeki
bir okul veya kuruma yapilir.

c. Hastane ilkégretim okullarinda egitim alan her birey icin gecici kayit formu diizenlenerek
bu okula gecici kaydi yapilr.

d. Saglk kuruluslarinda egitim alan bireyin basari durumunun degerlendirilmesi, kayitli
bulundugu okuldaki diger 6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine gére
degerlendirme sekli, yéntem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler
yapilarak 6zel tedbirler alinir.

e. Bu bireylerin basari degerlendirme sonuglari kayith olduklari okula yazili olarak bildirilir.
Sinif gecme ve diploma islemleri bu okul tarafindan ydritdlir.

f. Hastane ilkégretim okullarinda sinif mevcudu en fazla, okul éncesi ve ilkdgretimde 10
dgrenciden olusur.

Sinifa gelemeyecek durumda olan 8grencilere odalarinda egitim verilir.

h. Sinif 6gretmenlerinden biri, Milli Egitim Mudirligince mudir yetkili 6gretmen olarak
gorevlendirilir. Mldur yetkili 6gretmen ayni zamanda sinif okutur.

i. Bireyler kayitl bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan sorumludur.
j-  Buokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

k. Egitim alacak bireylerin hastaligi ve egitim ortamina iligkin sartlar dikkate alinarak bireylerin
haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak iizere planlanir.

|.  Dersler sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
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m. Milli Egitim Muidurligu bu okullara, midur yetkili 6gretmenin dnerileri dogrultusunda
gerektiginde okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri ile gezerek 6zel egitim gorevi yapan
o6gretmen gorevlendirir.

n. Derse baslama ve bitis saatleri ile derslerin siresi, bireyin saglik durumu ve hastane sartlari
dikkate alinarak okul ydnetimi tarafindan belirlenir.

o. Yatarak tedavi siirecinin tamamlanmasi halinde veya velinin istegi ya da hekimin egitim
hizmetinin sona erdirilmesine iligkin gérisi dogrultusunda saglk kurulusunda bireye
verilen egitim hizmeti sona erdirilir.

26. Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi Amaciyla Agilan Kurumlar

Okul 6ncesi ilkégretim ve orta 6gretim cagindaki Ustlin yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en lst diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
bakanlik¢a belirlenen gindiizli 6zel egitim kurumlari agilir.

Bu kurumlarda egitim-8gretim hizmetlerinin yiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
Bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir.

b. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik icerisinde ele
alinir.

c. Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiritdlir.

d. Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri program
ile kurumdaki yapacaklari calismalar arasinda paralellik saglanir.

e. Ogrencilere, gelecege yénelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlar tartisarak
calismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

f. Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir disiplin ile denetim
yerine icten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenir.

Ogrencilere, kapasiteleri dl¢iisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri kazandirilir.

h. Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve Uretici disiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir
anlayisla lilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

i. Ogrencilere, Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

j- Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri
kazandirilir.

k. Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.
Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin agilan ézel egitim kurumlar

Zorunlu 6grenim cagindaki birden fazla yetersizligi olan égrenciler icin glindiizli 6zel egitim okul ve
kurumlari ya da 6zel egitim okul ve kurumlari biinyesinde 6zel egitim siniflari agilabilir.

Bu 6grencilerin egitimlerini strdurdikleri siniflarda, egitim- 6gretim hizmetlerinin yuritilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a. Ogrenciler ilkégretim programlarini veya yetersizlik tiirine gére hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri, takip ettikleri egitim programi temel
alinarak hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan
amac ve davraniglar dikkate alinir.

b. Programi tamamlayan ogrencilere, ilkogretim diplomasi veya takip ettikleri 6zel egitim
programini tamamlayan 6grencilere verilen belge verilir.

c. Businiflarda ayni tiir ek yetersizligi olan égrenciler egitim gdrir.
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d. Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin 6grencilerin ek yetersizligine gére gérme, isitme ve
zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri arasindan gérevlendirilmesine dikkat edilir.

e. Siniflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

f.  Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tlrl dikkate alinarak uygun &gretim yéntem ve
teknikleri ile arag-gere¢ ve egitim materyallerinin kullanilmasi, uygun egitim ortaminin
saglanmasina dikkat edilir.

g. Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza indirmek
amaciyla personel, arag-gerec ve egitim materyallerini iceren hizmetlerin saglanmasina
yonelik gerekli tedbirler alinir.

27. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin Acilan is Okullari

iIkégretimlerini tamamlayan genel ve mesleki orta 6gretim programlarina devam edemeyecek
durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler
kazandirmak amaciyla resmi ve &zel is okullari agilir.

Bu okullarda egitim - 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a. lIs okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer
aldigi egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendiriimesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b. Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkl yetersizlikleri olan bireyler
icin 6zel egitim siniflari agilir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler igin agilan is okullarinda
boyle bir uygulamaya yer verilmez.

Sinif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

d. s okullarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif dgretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, muzik dersleri ile atélye laboratuvar
dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e. Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagihmi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir. Gunlik
calisma slresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul yonetimince
belirlenir.

f.  Programin siiresi dért yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve beceriler
ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler kazandirilir.
Ikinci, ticlincl ve dordunci siniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin kazandirildigi dersler
ile uygulamali atolye dersleri verilir.

g. Uygulamali is egitimi dersleri, cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik &zellikleri ve sartlari ile
istihdam imkanlari dikkate alinarak belirlenir.

h. isyerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda, uygulamals
beceri egitimini ise dért glin is yerlerinde egitim gorlrler. Is yerine yerlestirilemeyen
bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

i. s yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
cirak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

j. izleme ve ydneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir is
yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler icin birinci siniftan itibaren de is
yerine yerlestirme karari alabilir.

k. Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karari bir aylik deneme siireci sonucunda kesinlesir.

I Bireylerinis yerine yerlestirilebilmesiicin velisinden Ek-4'de yer alan is Yerine Yerlestirilecek
Ogrenciler I¢in Veli Muvafakat Belgesi alinir.
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s yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinator 6gretmeni tarafindan diizenlenen Ek-5'te
yer alan Ogrenciyi is yerinde Gozlem ve izleme Formu ile isveren tarafindan diizenlenen
Ek-6'da yer alan ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak
izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli diizenlemeler yapilarak tedbirler
alinir. Ancak, alinan tim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin is yeri,
is yeri koordinatér 6gretmeninin 6nerisiyle kurul tarafindan dedistirilir veya bu bireyler
egitimlerine okulda devam ederler.

Okulun imkan ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara
devam edilebilir.

Dénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ek-7'de yer alan is
Okulu Diplomasi verilir. Bu diploma, yliksekogretime devam etme hakki saglamaz. Ancak,
bu diploma ise girerken ortaégretim kurumlarindan mezun olanlara taninan haklardan
yararlanilmasini saglar.

Programi tamamlayamayan bireyler, yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirilirler.

28. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin Agilan is Egitim Merkezleri

Zorunlu 6grenim cagi disinda kalan ve genel egitim programlarindan yararlanamayacak durumda 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak
is ve meslege yonelik becerileri kazandirmak amaciyla farkli konu ve siirelerde meslek kurslarinin
diizenlendigi resmi ve 6zel yaygin egitim kurumlari acilir.

Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a.

is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer
aldigi egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendiriimesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkl yetersizlikleri olan bireyler
icin 6zel egitim siniflar agilabilir.

Bir kurs programi en az bes kursiyer olmasi durumunda acilir.

Bu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla on kisiden olusur. Ayni kurs programina devam
edecek kursiyer sayisi on kisiden fazla oldugunda kursiyerlerin yas, bireysel ve gelisim
Szellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak birden fazla sinif olusturulabilir.

Bu kurumlarda dersler gérme, isitme ve zihinsel 6zirliler, sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur; ancak beden egitimi, gérsel sanatlar, muzik dersleri ile atélye laboratuar dersleri
alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere
sinif 6gretmeni de katilir.

Kurs programlari, cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik &zellikleri ve sartlari ile istihdam
imkanlari dikkate alinarak acilir.

Kurslarin siiresi, programin icerigine gore en az bir en fazla lig 6gretim yili olarak belirlenir.
Kurumun imkéan ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara
devam edilebilir.

Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir. Gunlik
calisma suresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi, okul yonetimince
belirlenir.

Bakanlikca hazirlanan programlarin digindaki programlar; il Milli Egitim Muidiirligi
tarafindan onaylanir ve bir 6rnegdi bakanliga génderilir. Agilacak kurslarin tirleri ile alinacak
kursiyer sayilari ve yeterlilikleri, kurum tarafindan en az iki ay énceden duyurulur.
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j- Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkli bir kurs programindan da yararlanabilir.

k. Bir kurs programini tamamlayan kursiyere is Egitim Merkezi Kurs Bitirme Belgesi verilir;
ancak bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye denk degildir

I Kurs icin basvuru, kontenjandan fazla ise daha 6nce kurs programindan yararlanmayanlara
oncelik verilir.

m. Kurs programini tamamlayan bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirilirler.

C. BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI

Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri, egitim
performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programidir.

Bireysellestirilmis egitim programi:

a. Egitim planinda yer alan yillk amaclar ve 6grencinin takip ettigi egitim programi/
programlari temel alinarak belirlenen kisa dénemli amaglarini,

b. Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, sikigi ve bu hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagini,

c. Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak ydntem ve teknik, arag-gereg ve egitim
materyallerini,

d. Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,

e. Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya y6nelik tedbirler ile uygulanacak yéntem
ve teknikleri,

f.  Ogrencinin kisisel bilgilerini icerir.

g. Bireysellestiriimis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme
biriminin is birligiyle hazirlanir.

h. Bireysellestirilmis egitim programi, 6grenci icin hedeflenen amaglarin gerceklesme
diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey icin hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim
programinda ve bireyin yonlendirilmesinde BEP’e iliskin degerlendirmeler esas alinir.

1. Okula Kayit Yasi

37 ayini dolduran bireylerin kaydi okul 6ncesi egitim kurumlarina, 72 ayini dolduran bireylerin kaydi
ise ilkdgretim veya zorunlu 6grenim cagindaki bireylere egitim veren &zel egitim okul ve kurumlarina
yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina gére uygun sinifa yerlestirilir.

is okullarina, kayit tarihinde 21 yasindan giin almamis bireylerin kaydi yapilir. is egitim merkezlerinde
ise yas kaydi aranmaz.

2. Kayit Kabul

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirme karari alinmis olmasi sarti aranmaz; ancak bu bireyler icin yerlestirme karari
alinmasi konusunda okul/kurum ydnetimi gerekli resmf islemleri baslatir. Ogrencinin kayith oldugu
okul veya kurum, yerlestirme kararina uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine
devam eder. Farkli bir yerlestirme karari olmasi halinde ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun
okula nakli konusunda gerekli islemler yapilir.
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Zorunlu 6grenim cagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin glindizli okul ve kurumlara kayitta,
tuvalet egitimi kazanmig olma sarti aranmaz.

3. Kayit icin Gerekli Belgeler
Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:
a. Fotograf,
b. Yatili okul ve kurumlar igin saglk kurul raporu,
c. Ortadgretim kurumlari ile is okullarina kayitta ilkogretim diplomasi,

d. Yerlestirme karari alinmis 6grenciler igin 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin bir sureti.

4. Devam Zorunlulugu

Egitim ve uygulama okullari, otizmi olan cocuklar egitim merkezleri ve is okullarina devam eden
ogrenciler, okul yonetiminin en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret géstermeksizin toplam
70 is glinu siirekli devamsizlik yapmalari durumunda, bu 6grencilere devamsizliklarindan dolayi sinif
tekrari yaptirilir.

iki yil Gist Giste devamsizlik nedeniyle sinifta kalan 6grencilerin kaydi silinir. is egitim merkezlerinin kurs
programina mazeret gostermeksizin toplam 70 is glini siirekli devam etmeyen kursiyerler, izleme ve
yoneltme kurulu tarafindan programdan cikartilirlar.

5. Nakil
Okul ve kurumlara nakil islemlerinde asagidaki esaslara uyulur:

a. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan ilkégretim okullarinin hazirlik siniflarina devam
eden &grencilerin zorunlu héller disinda ilk li¢ aydan 6nce nakli yapilmaz.

b. Aynitirve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlari arasinda nakillerde yeni bir yerlestirme
karari istenmez.

6. Ogrenim Siiresi

ilkégretim programlarina denk olmayan egitim programlarinin uygulandigi okul ve kurumlara devam
eden dgrencilerden zorunlu 6grenim ¢agdi sonuna kadar sekizinci sinifi bitiremeyenlere, 6grenimlerini
tamamlamak lzere en cok iki 6gretim yili daha okula devam etme hakki verilir.

7. Ozel Egitim Araglan

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6grenim gordiigii resmi okul ve kurumlarda egitim ve 6gretim
hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her tirli arag-gereg Bakanlikga karsilanir.

Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢ ve materyallerinin hazirlanmasi, gelistirilmesi
ya da temin edilmesi siirecinde, arag-gereglerin niteligi ve uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla
universitelerin ilgili bélimleri ile is birligi yapilr.

Egitim ortamlari

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarin &zelligine gére;
a. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi,
b. Destek egitim odasi,
Gozlem odasi,
d. Bireysel egitim odasi,

e. Dinlenme odasi,

B4 ENGELLI HAKLARINA YONELIK YASAL DUZENLEMELER



Oyun odasi,

Revir,

> @a -

Aile egitimi odasi,

Resim ve muzik odalari,

j-  Uygulama evi,
k. Cok amacl salon,
I.  Hidroterapi havuzu,

m. Kditlphane,

n. Acik ve kapali bahce,

o. Beden egitimi salonu,

p. Gosteri ve tiyatro salonlari,

g. lIsitme, konusma ve dil laboratuvarlari,
r. Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,
s. Atodlye

gibi boluimlere yer verilmesi icin tedbirler alinir.

Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlari tekerlekli sandalye ile dolagsmayi saglayacak sekilde
diizenlenir, rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi olan 6grencilerin egitimlerini
stirdlirdikleri ortamlarda ses yalitimi yapilir.

8. Ucretsiz Tagima

Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitim siniflarindaki glindiizli 6grencilerin okula
ulagimlarinin lcretsiz saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

9. Ucretsiz Ogle Yemegi

Yatili veya giindiizli 6zel egitim okul ve kurumlarinda giindiizlii olarak okuyan ve parasiz yatililik
sartlarini tasiyan 6grencilere genel biitceden karsilanan 6denekle lcretsiz olarak 6gle yemedgi verilir.

10. Ozel Egitim Giderlerinin Karsilanmasi

Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimi altinda olan 6zel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon)
merkezlerine devam etmeleri uygun gérilen engelli ¢ocuklarin (zihinsel 6zirlilerde yas kosulu
aranmaz) egitim giderleri Milli Egitim Bakanliginca karsilanacaktir. (Bakiniz: Milli Egitim Bakanliginin
26.06.2006 ve 30.06.2006 tarihli yazilar)

11. Engellilerde Mesleki Rehabilitasyon

Mesleki rehabilitasyon; engellilerin isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun
mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak
amaciyla devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege
hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimiile yerlestirme ve takibini, amaclamaktadir.

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin acilmasi, devri, nakli, kapatilmasi ve personel gérevlendirmesi
islemleri Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari mevzuatina gére yiiriitiiliir; ancak 6zel mesleki
rehabilitasyon merkezinin acilabilmesi icin Tiirkiye is Kurumu il Miidirliiklerinden de uygun gériis
istenir.

Merkeze basvuruda daha sonra ilave edilecek engel gruplari icin de ayrica izin alimir. Hizmet
verilecek her bir engel grubu icin rehabilitasyon ve kurs programi hazirlanir. Merkezin fiziksel sartlari
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ve donanimi hizmet verilecek her bir 6zlr grubuna uygun sekilde diizenlenir. Mesleki egitimini
tamamlayan engellilerin, merkez tarafindan Tiirkiye is Kurumuna kayit yaptirilmasi icin bildiriimesi
gerekir.

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlari

Merkezde verilen hizmetler agsagida belirtilmistir;

a. Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi,
saglk problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme
ve mesleki rehberlik yapilir.

b. Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile uyumlandiriimasi ve bu
sire¢ sonunda fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun is kursuna
yonlendirilmesi yapilir.

c. Sosyal rehabilitasyon: Bu siregte ozurli kisilerle evde, merkezde ve sosyal cevrelerinde
psiko-sosyal uyumlarini desteklemek icin resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir
iletisim kurmalarini saglamak amaciyla calismalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile
danigmanlik hizmetleri verilir.

d. Mesleki egitim: Bireylerin ydnlendirildikleri ve egitim sonrasinda sertifikalandirildiklari ig
kursunda egitim almalari saglanir. Engelli bireylere verilecek kurslarin programlari, il milli
egitim muddrliiklerince onaylanan egitim programlarina gére yiritildr.

e. Meslekirehberlik: Engellilerin 6zelliklerine ve mevcut firsatlara gére mesleki bilgilendirme,
egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme is ve mesleki danismanlik calismalarini kapsar. Bu
surecte engellilerin bireysel &zellikleri, yeterlilikleri, 6zgegmisi, basvuru formlari, kurs
sonucu basari durumu degerlendirilerek yararlanici ve igsveren arasinda baglanti kurulur.

12. Merkeze Engelli Kabulii

Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirliigiine kayith ve mesleki iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetinden
yararlanmak isteyen engellileri, Tiirkiye is Kurumu il Miidiirligii veya Sube Miidiirliigii rehabilitasyon
alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Engelli, dogrudan merkeze basvurdugunda ilgili merkez bunu
Tirkiye Is Kurumu il Midiirligiine veya Tiirkiye Is Kurumu Sube Midirliigiine bildirmekle yiikiimltdiir.

Merkeze kabul edilecek engellilerde aranacak sartlar ve istenecek belgeler

Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirliigiine kayith ve mesleki iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetinden
yararlanmak isteyen engellileri, Tiirkiye Is Kurumu il Miidirligii veya Sube Midirliigi, bu hizmeti
alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Engelli dogrudan merkeze basvurdugunda, ilgili merkez bunu
Tiirkiye is Kurumu il Miidiirligiine veya Tiirkiye is Kurumu Sube Miidirliigiine bildirmekle yiikiimltdiir.

13. Merkeze Kabul Edilecek Engellilerde Aranacak Sartlar ve istenecek Belgeler

I.  Merkeze katilabilme Kosullar
En az %40 oraninda engelli olmak
b. Kuruma kayitl olmak

c. 15 yasini bitirmis olmak gerekir.

Il. Kabulde Gerekli Belgeler
a. T.C. kimlik numarasi beyani,
b. Saglik kurulu raporu ya da engelli kimlik belgesi,

c. ki adet vesikalik fotograf,
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d. Var ise 6grenim belgesinin veya cikis belgesinin asli veya kurumca onayl 6rnegi.

14. Merkezden Engellinin Ayrilmasi
Merkezden engellinin ayrilmasi asagidaki durumlarda gerceklesir:
a. Engellinin istegi

b. Merkez Midirliigu tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik oldugunun tespiti
veya merkezin isleyis ve dlzenine aykiri hareket edilmesi hallerinde engellinin ilisigi kesilir.

D. ENGELLILERIN YUKSEKOGRENIMINE iLISKIN DUZENLEMELER

Bu diizenlemeler, Yiiksekégretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu, Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi ile OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve yiiksekdgretim
kurumlari biinyesinde olusturulacak engelli 8grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanlarina iligskin
hiiklimleri kapsar.

1. Yiiksekégretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu

Yuksekogretim Kurulu blnyesinde yiksekdgrenim asamasina gelen veya yliksekégrenim goren
engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gére yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarini olusturarak ilgili yliksekégretim kurumlari
arasinda koordinasyonu saglamak iizere Yiiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu
olusturulur. Komisyon, Yiksekdgretim Yuriitme Kurulu uyelerinden birinin baskanliginda g
engellilik alaninda bilgi sahibi, tercihen ilgili alanlardaki akademisyenlerden ve en az yliksek lisans
diizeyinde egitim gormekte olan engelli bir 6grenci temsilcisinden olmak lzere en az bes kisiden
olusur. Komisyon uyeleri Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan Ug yil icin gérevlendirilir. Stresi
biten lyelerin yeniden gérevlendirilmeleri mimkdindiir.

Komisyonun gérevleri
Komisyonun gérevleri sunlardir:

a. Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini desteklemek, 6grenim ve egitim siireclerine tam
katilimlarini saglamak amaci ile sorunlarini belirlemek, ¢6ziime yonelik gerekli planlamalari
yapmak, politikalar ve stratejiler iretmek ve bunlari Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligina
sunmak.

b. Engelli 6grencilerin, ylksekdgrenimde karsilasabilecekleri ulasilabilirlik ve erisilebilirlik
sorunlarina ¢ézim uretmek.

c. Engelli 6grencilere uygun egitim arag-gerecleri, ders materyalleri, ders gegme ve sinav
kosullarinin hazirlanmasina yénelik standartlari olusturmak.

d. Engelli 6grencilerin yatay ve dikey gecis ile ders denkliklerinin &lcutlerini diizenlemek
Uzere onerilerini ilgili kurullara sunmak.

e. Universitelerde kurulacak engelli &grenci birimlerinin isleyis kosullarini ve ilkelerini
belirlemek.

f. Universite yerleskelerinin engellilere gére diizenlenmesine iliskin yapilanmalari takip
etmek veya ettirmek.

g. Engellilerle ilgili derslerin veya konularin yliksekégretim kurumlarinin lisans programlarina
alinmasi yoniinde calismalar yapmak ve ilgili kurullara sunmak.
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2. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi

Yiiksekégretim Kurulu biinyesinde; Komisyona destek hizmetleri vermek, raportérliik yapmak, engelli
Universite 6grencilerine destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir akademik ortam saglamak icin
yuksekoégretim kurumlari engelli 6grenci birimleri ile koordinasyon halinde calismak tzere kadrolu
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulur. Bu birimde gérev alacak gérevlilerden
birinin engellilik alanlariyla ilgili en az lisans mezunu olmasina 6zen g&sterilir.

Engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gérevleri
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gdrevleri sunlardir:
a. Komisyona iletilecek 6grenci bagvurularini diizenlemek.
b. Yapilacak islemlere esas olmak lizere komisyona raportérliik yapmak.
c. Komisyon toplanti tutanak ve evraklarini diizenlemek.
d. Universitelerde kayith engelli 6grencilerle ilgili istatistiki verileri tutmak.

e. Ders materyallerinin hazirlanmasinda, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin dlizenlenmesinde Universiteler arasi koordinasyonu saglamak.

f. Universitelerden gelen raporlari ve Yiiksekégretim Kurulu ile OSYM biinyesinde yapilan
calismalari her 6gretim yili sonunda rapor haline getirmek.

g. Yiksekogretim Kurulu internet sitesinde engellilerin erisebilirliklerine uygun bir bolim
hazirlamak ve bilgileri stirekli glincellemek.

3. OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi

OSYM biinyesinde Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi olusturulur. Birimin calisma
usul ve esaslari OSYM Baskanliginca belirlenir. Birimde engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli,
tercihen ilgili alanlardan mezun en az bir uzman bulunur. Gerektiginde bu birimde engellilikle ilgili
dgretim elemanlari, uzman ve dgretmenler danigman olarak gérevlendirilebilir.

OSYM engelli grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gérevleri
OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gérevleri sunlardir:

a. Yuksekoégretim programlarinda 6grenim gérmek isteyen engelli 6grencilere 6grenim
gormek istedikleri program hakkinda danismanlk yapmak.

b. Universitelerin engelli égrenciler igin acilmis olan entegre yiiksekdgretim programlari
listesini, yliksekégretim kurumlari ile isbirligi yapmak suretiyle olusturarak sinav kilavuzuna
konulmasi icin gerekli agiklamalari hazirlamak.

c. Adayin OSYM'ye géndermesi gereken engel tiirii ve rapor bilgileri ile sinav sirasinda ne
tir destege gereksinimi olduguna dair dilekce ve benzeri bilgilere iliskin sinav kilavuzuna
konacak agiklamalari hazirlamak.

d. Uzmanlar tarafindan incelenen saglik raporlari ve talep formlarinin kabul veya ret seklindeki
sonugclarini sinav dncesi engelli adaya bildirmek.

e. Sinav ortamlarinin engel durumuna gore secilmesi veya diizenlenmesi konusunda gerekli
calismalari yapmak.

f. Merkezi sinavlarla yerlestirilen engelli adaylarin istatistiki verilerini olusturmak ve
kamuoyunun bilgisine sunmak.

g. Bireylerin engel durumlari esas alinarak sinavlarda gérev alan okuyucularin secimi hakkinda
calismalar yapmak.
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4. Yiiksekdgretim Kurumlari Engelli Ogrenci Birimleri
MADDE 11 - (Bashgt ile birlikte degisik: RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiksekogretim kurumlari tarafindan egitim &gretim islerinden sorumlu bir rektér yardimeisi
baskanhginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlagmis veya &zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlagmis koordinatér 6gretim elemanlari veya yardimcilari ile ilgili daire baskanliklari,
fakilte, yliksekokullar ve enstitlilerin gérevlendirecegi ydnetici veya akademik kisilerden secilmis
temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini
degerlendirmek lizere, dogrudan rektérliige bagli engelli 6grenci birimleri olusturulur. Yiksekogretim
kurumlari bu birimlerin amaclarini gergeklestirebilmeleri icin gerekli olan kaynagi biitcelerinden tahsis
ederler. Birimlerin calisma usul ve esaslari yliksekégretim kurumlarinca belirlenir.

(2) Yiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimleri her yil hazirlayacaklari faaliyet ve degerlendirme
sonuglarini iceren raporu Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina bildirirler.

Yuksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin gérevleri
Yiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin gérevleri sunlardir:

a. Yuksekogretim programlarina kaydiyapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini strdiirdiikleri
sirada egitim, &gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin alinmasi gereken énlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak Uzere ¢o6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
Universitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esglidiim icerisinde yapmak.

b. Engelli Gniversite égrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastiriimasi, engellilere yénelik ara¢c gereg temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi
konularinda calismalar yapmak.

c. Yiksekdgrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yénelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklari ve yapilmasi
gereken dizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling dizeyini
arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim
saglamak.

d. Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e. Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitce ihtiyaclarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu rektér yardimcisina
sunmak.

f.  Yuksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yénelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigy, iniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan,
ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

g. Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Maddi glg¢ligu bulunan engelli dgrencilerin yardimci arag gereglerinin lcretsiz temini
yoniinde calismalarda bulunmak.

i. Butin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim sirecini engelli dgrenciler i¢cin de anlamli hale getirmek
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icin; engelli 8grencinin sinavlarla ilgili sire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak
ve engelin dogasindan kaynaklanan farklliklara gére alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

j. Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmasi konusunda calismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak.

k. Yiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

. Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli grenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak.
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DORDUNCU BOLUM

A. ENGELLILERDE BAKIM HiZMETLERI

Agir engelli oldugu engelli saglk kurulu raporuyla belirlenen bireyler; gerek aileleri tarafindan
ikametgahlarinda bakilmalari suretiyle bakim tcreti karsihiginda, gerek Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi'nin izni ile resmi kurum ve kuruluslarca agilan resmi bakim merkezlerinden, gerekse
yine bakanlik izniyle acilan 6zel bakim merkezlerinden bakim hizmeti alabilirler. (Resmi Kurum ve
kuruluslarca sunulan bakim hizmeti icin bkz. Bakima Muhtag¢ Engellilere Yénelik Resmi Kurum ve
Kuruluglar Bakim Merkezleri Yénetmeligi)

1. Tanimlar

Bakici personel: Saglk meslek liselerinin anestezi teknisyenligi, tibbi goriintlleme teknisyenligi,
tibbi laboratuvar teknisyenligi, tibbi sekreterlik, acil tip teknisyenligi, ortopedik protez ve ortez
teknisyenligi, cevre sagligi teknisyenligi, dis protez teknisyenligi ve benzeri bélimleri hari¢ diger
bolimlerden mezun olan, liselerin cocuk gelisimi ve egitimi, engelli veya yash bakimi bélimi ile
bu bdliimlerin 6n lisans programlari mezunu olan ya da Milli Egitim Bakanhgi onayli asgari 400
saatlik Engelli Bakim, Yagl Bakim, Yasli ve Hasta Refakatcisi modiiler programi veya yiiksekégretim
kurumlarinin ayni amagli, esdeger egitim programlarindan sertifika alan kisiyi,

Bakima ihtiyaci olan engelli: Engellilik siniflandirmasina gére engelliler icin saglik kurulu raporuiile agir
engelli oldugu belgelendirilenlerden giinliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli dlclide
yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek
durumda oldugu sosyal inceleme raporu ile belirlenen ve 2828 sayili Kanunun ek 7. maddesine gére
Ucreti Bakanlik tarafindan karsilanan kisiyi,

Bireysel bakim plani: Bakim ihtiyaci olan engelli bireyin bakiminailiskin fiziksel, psiko-sosyal ve benzeri
alanlarda yasanan sorunlari, bu sorunlarin sebeplerini ve tespit edilen veriler dogrultusunda hangi
alanlarda ve kapsamda bakima ihtiyaci oldugunun belirlenmesini, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
yapilabilecek calismalari iceren ve genel cercevesi Bakanlikga belirlenen plani,

Degerlendirme kurulu: Bakim merkezinde sorumlu midiir baskanliginda mesleki personel ve saglik
personeli olmak lizere en az lg kisiden olusan kurulu,

Hane: ikamet edilen il disinda grenim géren cocuklar dahil olmak {izere, aralarinda akrabalik
bagi bulunsun ya da bulunmasin adrese dayali niifus kayit sistemine gére ayni konut ya da ayni
konut boliimiine kaydedilmis kisi veya kisilerden sosyal inceleme raporu ile birlikte yasadigi tespit
olunanlarin olusturdugu birimi,

il Mudiirliig: Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirligiind,

Merkez: Engelli bireylerin bakimi icin yatili veya glinduizlii hizmet veren, gercek kisi ve 6zel hukuk
tizel kisileri tarafindan acilan sosyal hizmet kurulusu statlsiindeki 6zel bakim kuruluglarini ifade eder.

2. Merkezin Genel Calisma Esaslari

Ayni bahce icerisinde, her bir engel grubuna gére ayri bahge ve bina diizenlemesi yapmis merkezler
zihinsel, bedensel, ruhsal engel gruplarindan biri, ikisi ya da tamamina hizmet verebilir. Bu sekilde
hizmet verecek merkezler tek bir sorumlu midir tarafindan idare edilir. Hizmet binalari ayri bloklar
halinde ya da birbirine bitisik sekilde olusturulabilir. il miidirligiince hazirlanacak agilis izin belgesinde
bu gruplardan hangilerine hizmet sunulacagi belirtilir.
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On Ug ve lzeri yaslardaki engelli bireyler icin cinsiyetlerine gére ayri katlarda, bunun mimkin
olmamasi durumunda birbirinden ayri béliimlerde hizmet verilir.

0-12, 13-18, 19 ve Ustl yaslardaki engelli bireyler icin ayri katlarda, bunun mimkiin olmamasi
durumunda birbirinden ayri boliimlerde hizmet verilir.

Aile bireylerinin ayni merkezde kalmasi halinde ayri kat sarti aranmaz. Bu durumdaki engelli bireylerin
yerlestirilmesi degerlendirme kurulu tarafindan planlanir ve karara baglanir.

Engelli birey, kendisi ya da yasal temsilcisinin talep etmesi halinde kendisine refakat edecek bir
engelli olmayan yakini ile birlikte merkezde kalabilir. Akrabanin merkezde kalmasi halinde akraba ile
merkez arasinda merkezde kalis kosullarinin belirlendigi, imkanlari dahilinde 6deyecegi aylik Ucret,
kisisel ihtiyag ve giderlerini karsilayacagina dair bir s6zlesme-protokol-talimatname yapilir.

S6z konusu engelli yakini icin saglk kurulu raporu ve kimlik bilgileri merkeze teslim edilir. Merkez
bu belgeleri il Midirliigiine génderir. Bu sekilde merkezde kalan engelli yakini, merkezin zorunlu
personel hesaplamasinda merkez kapasitesine dahil edilmez. S6z konusu engelli yakini ayni zamanda
merkez personeli olmasi halinde engelli birey ile ayni odada kalabilir.

Merkezler, asagida belirtilen yas ve cinsiyet gruplarina gére planlanir:
a. 0-12yas kiz ve erkek,
b. 13-18yas kiz,
c. 13-18 yas erkek,
d. 19 ve uUzeri yas kadin,

e. 19 ve Uzeri yas erkek.

Merkezde kapali alanlarda sigara icilmez. Ancak sadece engelli bireylerin kullanimi icin merkez
bilinyesinde sigara icen engelli bireylerin bulundugu katlarda mustakil ve havalandirilabilir bir oda ya
da balkon bu amacla diizenlenebilir. Bu amagla kullanilan bdlimlerin 6zel ve yeterli havalandirma
sistemi olmali, uygun giivenlik énlemi alinir.

3. Gunduzli Hizmet Veren Merkezler

Yatili hizmet veren merkezin giindiizli hizmet verilecek engelli kapasitesi acilis izin belgesinde ayrica
belirtiimesi kosuluyla glindiizli hizmet verebilir. Glinduzlii hizmet verilecek bélim yatili hizmet
verilecek bélimden ayri olmak zorundadir. Bu bdlimde glindiizli hizmetten yararlanacak engelli
bireyler icin yatak odasi, dinlenme salonu, grup etkinlik odasi olusturulur.

Glinduzli hizmet veren merkezlerde engellilerin gerektiginde dinlenebilecegi veya uyuyabilecegi
en fazla g kisilik yatak odalari bulunur. Yatak odasi olarak kullanilacak odanin her kisiye en az 5
metrekare diisecek buyiklikte olmasi zorunludur.

Gunduzli bakim hizmeti verilen engellilerin ulagimlarinin merkeze ait servis araci ile saglanmasi
tercih edilir. Engellinin merkeze ulasimi, merkezin servis araci yok ise engelli veya engelli yakinlari
tarafindan saglanir. Engellinin ulagimi icin merkeze ve aileye ayri bir 6deme yapilmaz.

Yatili merkezlerde gilindiizlii hizmet verilmek istenmesi durumunda glindizli hizmet igin ayrica
sorumlu midiir aranmaz. Ancak giindiizli hizmet icin yénetmeligin 34. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtildigi sekilde personel calistirilir.

4. Evde Bakima Destek Birimi

Merkezaraciligiylaengellibireyinikametgahindabakim hizmetiverilmesi durumunda il Miidirliigiinden
onay alinarak merkezde evde bakima destek birimi olusturulur. Evde bakima destek hizmeti verilen
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engelli birey sayisi, merkezde bakilan engelli birey sayisi ile birlestirilir ve merkezin bakim hizmeti
verdigi toplam engelli birey sayisina gére mesleki personel ve saglik personeli calistirilir.

Evde bakima destek biriminde bir mesleki personel bir saglik personeli olmak lzere iki kisi gorev
yapar. Evde bakima destek birimi, sorumlu midiriin gézetim ve denetiminde calisir.

Evde bakima destek birimi engelli birey ve ailesini her ay diizenli olarak ikametgahinda ziyaret ederek
bakim hizmetlerinin sunumunu takip eder, engelli birey ve ailesine psiko-sosyal destek hizmetlerini
verir. Bu hizmet, bakim ihtiyaci olan engellinin koruyucu saglik ve tibbi takip hizmetlerinden de
koordineli yararlandiriimasi amaciyla Saglik Bakanligi evde saglik hizmeti ile aile hekimligi birimleriyle
isbirligi halinde yuratalir.

Evde bakimadestek hizmeti, degerlendirme kurulunca hazirlanacak bireysel bakim planidogrultusunda
evde bakim hizmet biriminin denetim ve rehberliginde bakici personel tarafindan verilir.

Evde bakima destek hizmeti bakici personel tarafindan verilir. Bir bakici personel bir glinde en fazla
¢ engelli bireye hizmet verebilir. Ancak, bir bakici personelin haftalik toplam calisma siiresi, yillik
fazla calisma siiresi dahilinde yaptirilacak fazla calismalar hari¢ 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanununun 63. maddesinde belirtilen gcalisma slresini gecemez.

Merkez tarafindan engelliye evinde bakim hizmeti verilmesi durumunda aylik evraklarla birlikte evin
adresi, bakilacak engellinin ismi ve bakim elemanlarinin bilgileri il Miidirligiine bildirilir.

B. BAKIM HiZMETLERININ KAPSAMI

Bakim hizmetleri, engelli bireyin bakimina yonelik kisisel bakim ve psiko-sosyal destek hizmetlerini
kapsar.

Engelli bireyin 6zellikleri dikkate alinarak asagida belirtilen bakim hizmetleri sunulur:

1. Kisisel Bakim Hizmetleri;

Banyo yaptiriimasi,

o o

Tuvalet ihtiyacini gidermede yardim edilmesi ve gerektiginde temizliginin yapilmasi,
Tirnaklarinin kesilmesi,

Saclarinin taranmasi,

Dislerinin temizlenmesi,

Yiyecek ve icecek ihtiyacinin giderilmesi,

El, yliz ve ayak temizliginin yapilmasi,

@ ™0 o o0

Sac ve sakal tiraginin yapilmasi,

Istenmeyen tlylerin temizlenmesi,

j- Elbiselerinin giydirilmesi ve cikariimasi,
k. Burun ve kulak temizliginin yapilmasi,

I.  Yataginin temizlenmesi ve diizeltilmesi,
m. Odasinin temizlenmesi,

n. Camagirlarinin yikanmasi,

o. Tehlikelere karsi korunmasi ve gozetilmesi gibi hizmetleri icerir.

2. Psiko-sosyal Destek Hizmetleri

a. Engellibireyailesinin, engellibireyive engel durumunukabullenmesine ve bilgilendirilmesine
yonelik olarak kisisel veya grup calismasi yontemleriyle verilecek hizmetler,
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b. Engellibireyin mevcut durumunu ve yerlestirildigi ortami kabullenmesine, bilgilenmesine ve
gelisim alanlarinda desteklenmesine yonelik olarak kisisel ve grup calismasi yontemleriyle
verilecek hizmetler,

c. Engelli birey ve ailesinin sosyal haklarini ve mevcut kaynaklarini etkin kullanmasina ydnelik
olarak kisisel ve grup calismasi yontemleriyle verilecek hizmetler,

d. Engelli bireyin bagimsiz yasama, sosyal hayata uyumuna ve katilimina yénelik sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile bu tir etkinliklere katilabilmesi icin gerekli refakat
hizmetleri,

e. Engelli bireyin terk edilme, reddedilme, engellilik durumunu kabullenememe, imitsizlik,
intihar etme, yalnizlik ve sevgisizlik gibi olumsuz duygulardan kurtarilmasina, depresyon
ve stres gibi durumlarin yasanmasinin engellenmesine yonelik olarak kisisel veya grup
calismasi yontemleriyle verilecek hizmetler, gibi kisisel bakim ve psiko-sosyal destek
hizmetlerini igerir.

3. Bakim Hizmeti icin Gruplarin Olusturulmasi

Bakim hizmeti icin engelli gruplari asagidaki hususlar dikkate alinarak olusturulur:

a. Merkezde her bir engelli grubu, engelli bireylerin kisisel talepleri, bakim ihtiyaci, yasi ve
diger o6zellikleri, sunulacak bakim hizmeti ile hedeflerinin birbirine yakinhgi ve fiziksel
kosullar dikkate alinarak en fazla alti engelli bireyden olusturulur.

b. Bakim hizmeti hedeflerinin farklilagsmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halinde, engelli bireylerin
gruplari degistirilir.

c. Grup sorumlulugu, grubun amacina ve niteligine uygun olarak mesleki personel, saglk
personeline verilir.

d. Merkezde calisan her mesleki personel ve saglk personelinin en az bir grubun sorumlusu
olmasina 6zen gosterilir.

e. Dinlenme odalarinda veya grup etkinlikleri odalarinda en fazla iki grup ayni anda bir arada
bulunabilir.

f.  Gruplarin giinliik faaliyet programlari aylik periyotlarla hazirlanir ve uygulama raporlari
engelli bireylerin dosyalarinda muhafaza edilir.

4. Bakim Hizmetlerinin Uygulanmasi

Merkezde bakim hizmetlerinin uygulanmasiyla ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a. Merkezler, yonetmeligin 24. maddesinde belirtilen genel cerceveyi esas alarak, merkezin
ve engelli bireylerin 6zelliklerine gére hizmetlerini gelistirir ve uygular.

b. Engelli bireyin merkeze kabul islemlerini yiritmek, ailesi ve yakinlari ile iletisimini devam
ettirmek, merkeze uyumunu saglamak, merkeze uyum sorunu olan engelli bireyler
hakkinda degerlendirmelerde bulunarak calisma plani hazirlamak, her engelli birey igin
bireysel bakim plani hazirlamak lizere meslek ve saglik personelinden en az li¢ kisiden
degerlendirme kurulu olusturulur.

c. Engelli bireyin merkeze kabul igslemlerini yiritmek, ailesi ve yakinlari ile iletisimini devam
ettirmek, merkeze uyumunu saglamak, merkezde bakilan engelli bireyler hakkinda gerek
duyuldugu zamanlarda Sosyal Inceleme Raporu Sosyal Calismaci tarafindan hazirlanir.

d. Engelli bireylerin bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak hazirlanan bireysel bakim plani
sorumlu muidurin onayindan sonra uygulanir.

e. Bireysel bakim plani Bakanlik tarafindan belirlenmis icerik uygulama esaslarina gére
hazirlanir.
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f.  Merkezde bakim hizmeti alan ve &zel egitim almasi uygun olan engelli bireylerin, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden veya resmi 6zel egitim kurumlarindan destek
egitimi almalari icin gerekli tedbirler alinir.

C. BILDIRIM

Mdlki amirler, saghk kuruluslari, kdy muhtarlari, genel kolluk kuvvetleri ve belediye zabita memurlari,
cevrelerinde bulunan engellilerin 6zel bakim merkezine yerlestirilmesi icin il Midiirliiklerine veya
Sosyal Hizmet Merkezlerine bildirimde bulunabilirler. Ayrica, diger kamu kurum ve kuruluslari,
vatandaslar, engellilerin kendileri veya akrabalari da bildirimde bulunabilirler.

Engellinin bildirimini miiteakiben engelli veya bildirimde bulunan kisi ile il Miidiirliklerinde &n
gorisme yapilr, engellinin bakim hizmeti talebi dogrultusunda dilekge alinir.

1. istenecek Belgeler

Bakima ihtiyaci olan engellinin bagvurusunda, engelliden, ailesinden veya yasal temsilcisinden
asagidaki belgeler istenir.

a. T.C. kimlik numarasi beyani,
b. Engelli saglik kurulu raporu,

c. Yatih ve surekli bakimi icin &6zel bakim merkezine yerlestirilecek olan; 18 yasini
tamamlamamis bakima ihtiyaci olan engelli birey icin ilgili mahkemelerden alinacak,
koruma altina alinmasi ve bir bakim merkezine yerlestirilmesi karari ile velayet altinda degil
ise vesayet altina alinmasi ve vasi atanmasi karari; 18 yasini tamamlamis olup akil hastalig
veya akil zayiflig1 sebebiyle islerini gérememesi veya korunmasi ve bakimi icin kendisine
surekli yardim gerekmesi ya da baskalarinin giivenligini tehlikeye sokmasi nedenleriyle
kisitlanmasi gerekli olan engelli birey icin ilgili mahkemelerden alinacak, kisitlanmasi ve bir
bakim merkezine yerlestirilmesi karari ile velayet altinda degil ise vesayet altina alinmasi
ve vasi atanmasi karari,

d. Ayni hanede yasayan bireylerin gelir ve mal durumuna iligkin yazili beyani ve taahhidi ile
beyanin icerigine dair belgeler,

e. ki adet vesikalik fotograf,

f. Bakima ihtiyaci olan engellinin vasisi var ise, vesayete ve vasi atanmasina iliskin mahkeme
karari,

g. Anne babanin bosanmis olmasi hélinde, bosanmaya iliskin mahkeme karari,

Bakima ihtiyaci olan engelli birey hakkinda mahkemece kisitlanmasi karari verilmemesi
durumunda engellinin merkeze kabuli ya da ayrilis islemlerinde kendi talebi esas alinir.

i. Il Mudiirliklerince, beyan edilen T.C. kimlik numarasi iizerinden elde edilecek niifus
clizdani sureti, aile nifus kayit 6rnegdi ve ikametgah adres belgesi dosyaya eklenir. Ayrica
SOVYBIS iizerinden hanede yasayan bireylerin TC kimlik numarasiyla sorgulama yapilarak
dosyaya eklenir.

j- Yabanci uyruklular engelli bireyler igin oturma izni ve gegici veya yabanci kimlik numarasi.

2. inceleme ve Tespit

Miiracaatlarin degerlendirilmesi il Midiirligiiniin sorumlulugundadir. il Midirliigi tarafindan
uygun gérildigi takdirde inceleme Sosyal Hizmet Merkezleri tarafindan da yapilabilir. Miiracaatlar
1 ay icinde degerlendirilir. Bildirimi yapilan ve ydnetmeligin 46. maddesinde belirtilen belgeleri
tamamlanan bakima ihtiyaci olan engelli ve ailesi hakkinda Sosyal inceleme Raporu hazirlanir. Ayrica,
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terk edilmis ve kimsesiz engellilerin belirtilen belgeleritamamlayamamasi durumunda, [l Midurligiince
belgelerin tamamlanmasi igin yardim saglanir.

Sosyal inceleme raporunun hazirlanmasi siirecinde, bakima ihtiyaci olan engelli bireyle ayni
hanede yasayan kisi sayisina gére engelli bireye disen gelir ile engellinin 6zel bakim merkezine
yerlestirilmesinin uygun olup olmadigi hususu degerlendirilir. Ayrica gézlemlenen yasam standardi
ile beyan edilen gelir arasinda farkliik gériilmesi hélinde, gelire iliskin ilave bilgi ve belge istenir ve
resmi veya 6zel kisi, kurum ve kuruluglarin bilgilerinden yararlanilir. Hane icindeki tim bireylerin
gelirleri, toplam gelire dahil edilir.

Bakima ihtiyaci olan engelli birey veya yasal temsilcisinin 6zel bakim merkezine yerlesme talebinin
olumsuz olarak degerlendirilmesi halinde;

il Mudirliigiince, bakima ihtiyaci olan engelli bireyin veya yasal temsilcisinin talebinin olumsuz
degerlendirildigi, ilgili kisiye 30 glin icinde yazil olarak bildirilir.

Bakima ihtiyaci olan engelli birey veya yasal temsilcisi, sosyal inceleme raporu sonucundaki karar icin
15 giin icinde il Midirligiine itiraz edebilir. il Midiirligiince itiraz talebi degerlendirilerek uygun
goriilen islem yapilir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

Sosyal inceleme raporu hazirlanmasi siirecinde bakima ihtiyaci olan engellinin durumunun, engellinin
saglik kurulu raporunda belirtilen engel orani ve tanidan farkli oldugu kanaati olusmasi halinde I
Miidiirligi durumu il Saglik Midiirliigiine bildirerek yiirirliikte olan engellilere verilecek saglik kurulu
raporlarini diizenleyen mevzuata gére islem yapilmasini talep eder. il Miidirligi yeni saglik kurulu
raporu dogrultusunda gerekli islemi yapar. Bakima ihtiyaci olan engelli birey 6zel bakim merkezine
yerlestirildikten sonra MERNIS de kayith birinci ikametgahindaki hane halki iizerinden engelli bireyin
ekonomik durumu tespit edilir. 2828 sayili Kanunun ek 7. maddesine gore hane icerisinde birey
sayisinda ve gelirde degisiklik oldugu ve Ucreti Bakanlk tarafindan édenen engelli kriterlerine
uymadigi takdirde engelli birey, lcreti kendisi veya yakinlari tarafindan 6denecek engelli statusiine
dénustirilir ya da bu durumdaki engelli birey farkl bir hizmet modelinden yararlandirilir. Bakima
ihtiyaci olan engelli bireyin gelir durumundaki degisiklik engellinin bakim hizmeti aldigi il Miidirliigi
tarafindan SOYBIS iizerinden takip edilir. Gerek duyuldugu takdirde engellinin gelir durumuna iliskin
belgeler il Miidiirligiince engelli bireyin yasal temsilcisiyle yazisma yapilarak istenir.

3. il Mudirligi Tarafindan Yapilacak islemler
il Miidiirligi tarafindan asagidaki islemler yapilir;

a. Sosyal inceleme Raporu ve ydnetmeligin 46. maddesinde belirtilen tiim belgeleri iceren
dosya olusturulur.

Sosyal inceleme raporunun sonucunda bakima ihtiyaci olan engelli bireyin ayni ilde bulunan
6zel bakim merkezine yerlestirilmesi kanaati olusmus ise il Midiirliigiince 6zel bakim merkezi
ile yazili iletisime gecilir ve 6zel bakim merkezinin bakim hizmetini vermeyi kabul etmesi halinde
gerekli onay alinir.

Sosyal inceleme raporu sonucunda bakima ihtiyaci olan engelliye il disindaki bir 6zel bakim
merkezinde bakim hizmeti verilmesi &ngériilmiis ise dosya ilgili il Miidirligiine gonderilir.
il Midiirligiince merkez ile yazili iletisime gecilir ve 6zel bakim merkezinin bakim hizmetini
vermeyi kabul etmesi halinde dosyanin génderildigi il Midirliigi tarafindan gerekli islem
yapilarak onay verilir. Dosyanin gdénderildigi il Miidirligi tarafindan 6ngériilen bakim
hizmetinin verilemeyecegi tespit edilirse dosya iade edilir.
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b. Hanede birden fazla bakima ihtiyaci olan engelli bulunmasi halinde, hane iginde kisi basina
disen ortalama aylik gelir tutarinin hesaplanmasinda birinci bakima ihtiyaci olan engelliden
sonraki her bakima ihtiyaci olan engelli iki kisi sayilir.

4. Merkeze Kabul islemleri
Bakima ihtiyaci olan engelli bireyin merkeze kabuli asagida belirtilen sekilde yapilir.

a. Bakim Ucreti Bakanlk tarafindan 6denecek ise ydnetmeligin 46. maddesinde belirtilen
belgelerden olusan dosyanin bir niishasi il Miidirliigiince 15 giin icinde resmf yazi ekinde
merkeze gonderilir.

b. Merkez tarafindan, bakim hizmeti verilmesi kabul edilen bakima ihtiyaci olan engelli birey
ve ailesi hakkinda ayrintili ilk gériisme formu diizenlenir.

c. Merkez tarafindan bakima ihtiyaci olan engelli bireyin bakim ihtiyacina gére degerlendirme
kurulunca bireysel bakim plani olusturulur. Merkezce hazirlanan formlarin birer 6rnegi 5
giin icerisinde il Miidiirligiine gonderilir.

d. Merkeze kabul edilen her bakima ihtiyaci olan engelli birey, kabul tarihi ile birlikte
il Miiddrliigine bildirilir; her engelli birey icin bir dosya acilir ve belgeleri bu dosyada
muhafaza edilir.

e. Bakim ucretini kendisi 6deyen, Ucretsiz ve indirimli kabul edilen engelli islemleri engelli
bireyin bakim Ucretinin kendisi, ailesi veya Ulcuincu kisiler tarafindan 6denmesi ya da
merkez tarafindan licretsiz ya da indirimli bakilmasi halinde il Miidiirliigiine miiracaat edilir.
Engelli birey, yasal temsilcisi veya ailesinin yerlestirilmeyi talep ettigi merkez ile yapilan
sozlesmeye istinaden engelli merkeze yerlestirilir. il Midiirliigii en gec 5 is giinii icinde
il Miidiirligi sozlesme tarihi itibariyle yerlestirme onayini verir. Merkez, engelli bireyi
degerlendirme kurulu araciligiyla degerlendirir ve bireysel bakim planini hazirlar. Merkeze
kabul edilecek engelli bireyler icin agir engelli olma sarti aranmaz. Bu durumdaki engelliler
icin engelli saglik kurulu raporu istenir. Yurtdisindan gelen engelliler icin engel durumunu
belgeleyecek hastanelerin ilgili bélimiinden alacagi hekim raporu yeterlidir. Miiracaatta,
engelli birey, yasal temsilcisinin ya da ailesinin dilekcesi, engelli saglik kurulu raporu, iki
adet fotograf ve engelli birey Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise kimlik numarasi beyani,
yabanci uyruklu ise kimlik bilgileri ile velayet altinda degil ise vesayet altina alinmasi ve
vasi atanmasi karari, kisitlanmasi karari ile bir bakim merkezine yerlestirilmesi karari istenir.
Vasi karari ve merkeze yerlestirme karari yoksa engellinin merkeze yerlestirme isleminden
sonra vesayet igslemleri tamamlanir. Merkez tarafindan indirimli, Gicretli ya da licretsiz kabul
edilen engelliyle yapilan sézlesmenin sureti en geg 5 giin icinde il Midirliigiine génderilir.

f.  Merkez hizmet verdigi ve bakim Ucreti Bakanlk tarafindan 6denen engelli birey sayisinin
ylizde ii¢li oraninda il Midiirliigiince tespit edilecek engelli bireyleri {icretsiz kabul
eder. Kiisuratli sayilarda % ve Ustiini gegen sayilar bir Uist sayiya tamamlanir. Ucretsiz
kontenjandan, lcreti Bakanlik tarafindan 6deme kriterlerine uygun olmayan, ekonomik ve
sosyal yoksunluk icerisinde bulunan engelliler yararlandirilir.

g. Merkez, ailenin ya da engellinin talep etmesi halinde engelliye ev ortaminda bakim hizmeti
verebilir. Ev ortaminda bakim hizmetinin usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

5. Engellinin izne Ayrilmasi

Engellinin izne ayrilmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir.
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a. Engelli bireyin yasal temsilcisi veya yasal temsilcisinin yazili olarak uygun gérdiigu kisi,
talep etmesi halinde engelli birey, yil icinde toplam 30 gline kadar izin alabilir. 18 yas Ustii
ve akil ve ruh saglig yerinde olan engelli birey 30 giinlik izin talebinde bulunabilir.

b. Bakima ihtiyaci olan engellinin herhangi bir nedenle izinli olmasi halinde, bu sireler
dahilinde gegen giin sayisi, aylik 5denmesi gereken bakim lcretinden giinlik bakim tcreti
hesaplanarak dusiiliir.

c. lIzne gidis déniiste 6zel bakim merkezi ve engelli birey veya engelli bireyi izinli alan kisi
arasinda engelli bireyin yaninda gétiirdiigli ilag, esya, para ve benzeri hususlarin belirtildigi
tutanak diizenlenir. izne giden engelli bireyin gidis ve déniisii 6zel bakim merkezi tarafindan
il Miidirligiine en geg yedi isgiinii icinde yazili olarak bildirilir.

D. AYRILMA ve NAKIL iSLEMLERI

Asagida belirtilen hallerde engelli bireyin merkezden ilisigi kesilir:

a. Engelli bireyin resit ve miimeyyiz olmasi halinde kendisinin veya yasal temsilcisinin talepte
bulunmasi,

b. Engelli bireyin vefati,

c. Engelli bireyin kabulline esas bilgi ve belgelerde yanlislk oldugunun tespiti veya engelli
bireyin tim mesleki calismalara ragmen merkeze uyum saglayamamasi,

d. Engelli bireyin merkeze kabullinden sonra engel ve gelir durumunda degisiklik olmasi ve
son durumun &zel bakim merkezine yerlestirilmesine uygun olmadiginin tespit edilmesi,

e. Engellinin 30 ginden fazla merkezi izinsiz olarak terk etmesi. Bakim ihtiyaci devam
eden ancak yasal temsilcisi bulunmayan engelli bireyin merkezden ayrilmasi durumu
Il Miidurligiine bildirilir. Ergin ve akil saghgi yerinde olan engelli bireyin kendisi, diger
engellilerin yasal temsilcisinin Il Mudirligiine nakil talebiyle dilekge vermesi halinde nakil
islemi baglatilir.

Ozel bakim merkezini izinsiz terk eden engelli bireyler hakkinda asagidaki islemler yapilir.

a. Engellinin merkezi izinsiz terk ettigi tespit edildiginde; mesai saatleri icinde sorumlu
midir mesai saatleri diginda nébetci amir tarafindan konu ile ilgili tutanak diizenlenerek
merkezin bulundugu bélgenin bagl oldugu karakola, merkezin miicavir alan digsinda
bulunmasi halinde il veya ilce jandarma komutanhgina, il Midiirliigiine, ailesine, yoksa
kanuni temsilcisine veli ya da vasisine yazili olarak durum bildirilir.

b. Merkezi izinsiz terk eden engellinin merkeze geri dénmesi veya teslim edilmesi halinde,
merkez tarafindan ilgili makamlara ve ailesine izinsiz terk durumunun sonlandirildig

bildirilir.

c. Merkezi izinsiz terk eden engelli merkeze déndiigiinde veya teslim edildiginde, tibbi
muayenesi ve gerekli goriilen tetkik ve tahliller yaptirihr.

d. llgili meslek elemani veya ndbetci amir tarafindan merkezi izinsiz terk eden engelli ve
engelliyi merkeze teslim eden kisi ve gorevlilerle yapilan gériismelerde; engellinin merkezi
izinsiz terk edis nedenleri, busiire icinde nerede ve kimlerle yasadigi, meydana gelen olumlu
ve olumsuz olaylar, edindigi arkadaslar, merkeze dénmeyi kendisinin isteyip istemedigi
gibi bilgilerin arastirilmasi ve tespit edilen bilgiler cercevesinde bir rapor diizenlenmesi
ve uygun goriilen mesleki calismalarin belirlenmesi, gerektiginde Universite ve devlet
hastanelerinin psikiyatri boliimleri gibi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak bu
calismalarin strdirilmesi, tim calismalarin kaydinin tutulmasi ve engellinin dosyasinda yer
almasi saglanir.

e. Merkezi izinsiz terk eden engellinin merkeze geri dondigu veya teslim edildigi durumda
yapilan tibbi muayene, inceleme ve degerlendirme sonucu herhangi bir istismara maruz
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kaldiginin belirlenmesi halinde, yetmis iki saat icinde, belirlenen sahislar hakkinda, merkez
tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve yasal sireg takip edilir.
Konu ile ilgili Il Midurligiine ve Bakanliga bilgi verilir.

f. Merkezi izinsiz terk eden engelli bireyin 30 giin icinde bulunamamasi durumunda il
Mudurligliinden onay alinarak engellinin kaydi silinir.

E. UCRET TAHSILI

Bakima ihtiyaci olan engelliye 6zel bakim merkezine yerlestirildikten sonra verilecek bakim hizmeti
karsiliginda 6denecek licretler, 2828 sayili Kanunun ek 7. maddesine gére 8denir. Engelli bireyin bakim
Ucretinin kendisi veya ailesi tarafindan 6denmesi hélinde; bakim lcreti, bakim hizmetinin sunulmasini
takiben aylik olarak tahsil edilir. Merkez tarafindan Ucretin tahsiline iliskin belge dizenlenir.

F. ODEME USUL ve ESASLARI

Bakim ihtiyaci olan engellinin merkezlerde bakim hizmeti karsiliginda 6denecek licret tutarlari
asagida belirtilmistir.

a. Yatih bakim merkezlerinden yirmi dort saat suireyle yatili bakim hizmeti alan her bir bakim
ihtiyaci olan engelli icin 6zel bakim merkezine her ay 20.000 gdsterge rakami ile memur
aylk katsayisinin carpimi sonucu bulunan tutar édenir.

b. Gundizli bakim merkezlerinden, glinde sekiz saat siireyle tam glin hizmet alan bakim
ihtiyaci olan engelli birey icin kisi bagina 10.000 gésterge rakami ile memur aylik katsayisinin
carpimi sonucu bulunacak tutar aylik bakim licreti olarak &denir.

c. Gunduzli bakim merkezlerinden, glinde dért saat siireyle yarim giin bakim hizmeti bakim
ihtiyaci olan engelli birey icin kisi bagina 10.000 gésterge rakami ile memur aylik katsayisinin
carpimi sonucu bulunacak tutarin yarisi aylik bakim tcreti olarak 6denir.

d. Gindiizli veya yati bakim merkezlerinde istihdam edilen bakici personel tarafindan
ihtiyaci olan engelli bireyin ikametgahinda gilinde (g saat siireyle hizmet alan engelli birey
icin bakim merkezine 10.000 g&sterge rakami ile memur aylik katsayisinin carpimi sonucu
bulunacak tutar aylik bakim Ucreti olarak 6denir. Bakim Ucreti, her ay hazirlanmasi gereken
asagidaki belgelere istinaden merkeze, bakim hizmetinin verilmesini takip eden ay icinde
il Midiirligii tarafindan &denir.

Asagidaki belgelerde eksik olmasi halinde 6deme yapilmaz:
I.  Merkezin bakim licretinin yatirilmasini istedigi banka hesap bilgilerini iceren dilekcesi.
[l. Merkezin acilis izin onayinin fotokopisi.
Ill. Merkez tarafindan engelli bireylere verilen bakim hizmeti karsiliginda dizenlenen fatura.

IV. Engellinin merkeze kabul edildigi ay icin bir defaya mahsus yonetmeligin 48 inci maddesinin
(b) ve (c) bentlerine istinaden alinmig olan onay.

V. il Miidirliigiince onaylanmis merkezin hizmet verdigi tiim engelli bireylerin merkeze kabul
edildigi onay tarih ve sayisinin yer aldigi, lcreti Bakanlk tarafindan &denen engellilerin
isim listesi.

VI. Evde bakima destek hizmeti veriliyorsa engellinin adi soyadi, ikamet adresi, bakim hizmetini
sunan bakici personel ve hizmet sunulan saatleri gosterir bilgilerin yer aldig liste.

Odemeye iliskin evrakin il Midiirligiine eksiksiz teslimini takiben dogal afetler, salgin hastalik ve
seferberlik gibi olaganisti haller haricinde bes is gini icinde evrak incelemesi tamamlanarak 6deme
islemi basglatilir.
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1. Saglk Giderleri

Merkezlerde lcreti Bakanlikca 6denmek suretiyle yatili olarak bakilan engelli bireylerin saglik
giderleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
hikimlerine gore karsilanir.

2.

a.

Harchk

Merkezlerde yatili olarak bakilan bakima ihtiyaci olan engelli bireylerin, hargliklari
31/1/2015tarihli ve 29253 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Sosyal
Hizmet Kuruluslarinda Bakimi Saglanan Engelli ve Yasli Bireylere Harclik Odenmesine iliskin
Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Bakanlik tarafindan il Midiirligiine gonderilecek
Sdenekten karsilanir. Hargliklarin merkez hesabina aktarilmasi, engelli bireylere dagitilmasi
ve harcanmasi asagidaki esaslara gére gerceklestirilir:

Merkez tarafindan her ay Ucreti Bakanlikca 6denmek suretiyle yatili olarak bakilan engelli
bireylerden mevzuat geregi harclik almasi gerekenlerin, yas gruplari dikkate alinarak isim
listeleri olusturulur ve olusturulan listeler merkezin sorumlu midiri tarafindan onaylanarak
resmi yazi ekinde il Miidiirligiine génderilir.

il Miidirliigiince merkez tarafindan génderilen isim listeleri kendi kayitlarinda bulunan
engelli listeleri ile karsilagtirilir ve isim listelerinin dogrulanmasi halinde tahakkuk evraki
hazirlanir.

Kurucu tarafindan merkeze yapilan hak edis ddemelerinin aktarildigi hesabin haricinde
engelli harcliklarinin yatirilmasi amaciyla bir bankada mistakil bir vadesiz hesap acilir. S6z
konusu hesaba il Miidirliigii tarafindan verilen harcliklar yatirilir. Bu hesabin sevk ve idaresi
kurucu tarafindan verilen vekalet ile sorumlu middr tarafindan yapilr.

il Miidiirligiince engelli bireylerin harcliklari merkez tarafindan bildirilen hesaba yatirilir.
Sorumlu midir tarafindan hesaptan cekilen para engelli bireylere dagitilmak lzere grup
sorumlularina tutanakla teslim edilir.

Grup sorumlulari tarafindan engelli bireylerin hargliklari il Mudiirliigii tarafindan
onaylanmis har¢lik defterine islenerek engelli bireye elden teslim edilir veya engelli birey
adina emanet kasasinda tutulur ya da bankada agilmis olan emanet hesabina yatirilir. Grup
sorumlusunun degismesi ya da gérevinden ayrilmasi halinde harchk defteri, kalan harglik
miktari ve harcamaya iliskin belgeler sorumlu miidir gézetiminde tutanak tutularak eski
grup sorumlusu tarafindan yeni grup sorumlusuna teslim edilir.

Grup sorumlulari tarafindan para kavrami gelismis ve parasini koruyabilen engelli bireylerin
harcliklar kendilerine ihtiyaglarina ve taleplerine gére giinliik, haftalik veya aylk olarak
imza karsiliginda elden verilebilir.

Merkez tarafindan para kavrami gelismemis ve parasini koruyamayacak olan engelli
bireylerin harcliklari emanet kasasinda tutulur ya da bankada adina acilmis hesaba yatirilir.
Hesaba yatirilan bu tutarlar, engellilerin giinlik yasamini idame ettirirken, ayni zamanda
yasam kalitesini yiikseltecek, engellilerin yasamini ve topluma uyumunu kolaylastiracak
ancak mevzuatta karsilanmasi 6ngériilmeyen her tirli 6zel ihtiyaclarinin karsilanmasi ile
Bakanlik tarafindan il Midiirligiine génderilen ddenekle biitce imkanlari dogrultusunda
karsilanmasi 6ngoriilen ancak yeterli gelmeyen zorunlu ihtiyaclarin (alt bezi, ilag, medikal
ve benzeri) karsilanmasi icin engellinin gériist de alinarak kullanilabilir.

Harcliklar, engelli bireyin ihtiyaci disinda merkezlerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda
kullanilamaz.
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j-  Engellibireylerin para ve hargliklari engellinin farkl bir merkeze nakli s6z konusu oldugunda,
yeni yerlestirildigi merkez tarafindan acilan emanet hesabina yatirilir. Engelli bireyin
ailesinin yanina dénmesi durumunda ise para kavrami gelismis ve parasini koruyabilen
engelli bireylerin harcliklari kendilerine aksi durumda ise veli veya vasisine teslim edilir.

3. Giysi Ihtiyaci

ilgili Yonetmelik cercevesinde faaliyet gosteren merkezlerde iicreti Bakanlikca ddenmek suretiyle
yatili olarak bakilan engelli bireylerin, giyim ihtiyaci; Bakanliga bagli resmi merkezlerde bakilan
engelli bireylerin giysi ihtiyaclarinin karsilanmasindaki usul ve esaslar dahilinde ve Bakanlik tarafindan
il Mudiirligiine génderilecek 6denekten biitce imkanlari dlciisiinde karsilanir.

Giysi ihtiyacinin karsilanmasi asagidaki esaslara gére gergeklestirilir.

a. Merkez giysi ihtiyacina iliskin listeyi il Miidiirligiine bir resmi yazi ile gdnderir. Talep edilen
giyim esyasinin cinsi, engellinin gereksinimi ve 6zellikleri g6z dniinde tutularak belirlenir.

b. il Midiirliigiince merkezlerden gelen listeler birlestirilerek fiyat arastirmasi yapilir, engelli
birey icin ayrilan 6denek tutari ve ihtiyac talebi g6z oniinde bulundurarak listede yazili
olan malzemeler, merkezler arasinda esit ve adil olarak dagitilmasi sartiyla usuliine ve
mevzuatina uygun olarak bitce imkanlari 6l¢lisinde temin edilir.

c. Il Miidiirliiklerince malzemelerin tasinir kayitlari yapilir ve listeye uygun olarak teslim
tutanagi ile merkez yetkililerine tutanakla teslim edilir.

d. Teslim tutanaginin bir érneginin denetimlerde gériilmek (zere ilgili merkezde ve |l
Mudurligiinde muhafaza edilmesi saglanir.

e. Giysi ihtiyacinin engelli bireylere dagitiimasindan merkez sorumludur. il Mudiirltgii
dagitimin dengeli olup olmadigini denetimlerde kontrol etmekle yiikiimludiir.

f.  Merkez tarafindan giyim esyasinin cesitli nedenlerle kullanilmaz duruma gelmesi halinde
tutanak diizenlenerek yenisi verilir.
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BESINCi BOLUM
A. ENGELLILERDE iSTIHDAM

1. Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar
Engellilerin Devlet memurluguna alimina iliskin temel ilkeler sunlardir:

a. Baskanlik, bu Yonetmelikte yer verilen esas ve usullere gére engelli memur alimi amaciyla
E-KPSS'yi yapar ve/veya kura usuliinii sonuclandirir, E-KPSS ve/veya kura sonuglarina gére
yerlestirmeyi yapar ya da bu bentte belirtilen hususlari Bagkanlik adina yapacak Merkezi
belirler.

b. E-KPSS, ortadgretim, 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim veren kurumlardan mezun
veya E-KPSS'nin yapildigi yil itibariyla mezun olabilecek durumda olan engelliler icin
egitim durumlari ve engel gruplari itibariyla sinav sorusu hazirlanmasi, degerlendirilmesi
ile engellilerin bu sinavlarda ulasilabilirlik sartlari olusturularak yapilir.

c. Kura, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 41. maddesine gére devlet memuru
olabilmek igin aranan asgari egitim sartini haiz egitim veren kurumlardan mezun veya
mezun olabilecek durumda olan engellilerden kamu kurum ve kuruluslarina tercihlerine
gore yerlestirileceklerin tespiti amaciyla noter huzurunda yapilir. Kura ¢ekimini, kura icin
basvuruda bulunan adaylar da izleyebilir.

d. E-KPSS'de istekleri halinde engellilere engel grubuna uygun refakatci temin edilir.

e. Kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarda ya da kanunlarin bu konuya dair dizenleme
yetkisi ongordiigi tuzik ve yonetmeliklerde yer alan 6zel hiikiimler haricinde, yerlestirme
yapilmasini talep edecekleri kadrolar icin st yas siniri tespit edemez.

f.  Yerlestirme sonuglarina goére engellilerin devlet memuru kadrolarina atanmalari ilgili kamu
kurum veya kurulusunca yapilir.

g. Adaylarda, yerlestirme islemine son basvuru tarihi itibariyla ilgili egitim kurumlarindan
mezun olma sarti aranir.

2. E-KPSS, Kura ve Yerlestirmeye lligskin Esas ve Usuller

Kamu kurum ve kuruluslarina tercihlerine gore yerlestirilecek engellilerin tespiti amaciyla yapilacak
E-KPSS ve kuranin icerigine, egitim durumu ve engel gruplari itibariyla E-KPSS'nin yapilacagi yer ve
zamana, E-KPSS ve kuranin duyurulmasina, E-KPSS’'de egitim durumlari ve engel gruplari itibariyla
yer alacak konular ile testlere ve bunlarin agirliklarina, puan tirleri ve hesaplama yontemine,
engel gruplari itibariyla dngériilecek sinav siire E-KPSS’lerine, uygun refakatci temin edilmesine,
adaylarin E-KPSS ve kuraya basvurusuna, tercih sayilarina, E-KPSS’de alinan puanlara ve kuraya iliskin
olarak yapacagi tercihlere goére yerlestiriimesine, yerlestirme sonuglarinin adaylara ve kurumlara
bildirilmesine iligkin esas ve usuller, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin gérisi alinarak Baskanlikga,
bu fikrada belirtilen hususlarin Baskanlik adina Merkeze yaptirilmasi halinde ise mezkur Bakanligin
gorusu alinarak Bagkanlik ve Merkezce mustereken belirlenir.

3. E-KPSS ve Kura Duyurusu

Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli personel kontenjani acigi g6z 6niinde bulundurularak E-KPSS ve
kuranin yapilacag: tarihler Baskanlik¢a, Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise Baskanlik ve
Merkez tarafindan birlikte belirlenir. E-KPSS ve kuranin tarihi, bagvuru tarihi, bagvurunun ne sekilde
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ve nereye yapilacagi Resmi Gazetede, Tiirkiye genelinde yayimlanan yiiksek tirajli bir gazetede ve
Baskanlhgin resmi internet sitesinde duyurulur.

4. E-KPSS Kilavuzu, E-KPSS ve Kura Basvuru Belgesi

Bu Yénetmelikteki esas ve usullere uygun olarak E-KPSS Kilavuzu ile E-KPSS ve Kura Basgvuru Belgesi
Baskanlikga, bu fikrada belirtilen hususlarin Bagkanlik adina Merkeze yaptiriimasi halinde ise Baskanlik
ve Merkezce mistereken hazirlanir.

E-KPSS Kilavuzunda; basvuru, egitim durumu ve engel gruplari itibariyla sinav konulari, sinav ve
degerlendirme islemlerine iliskin gerekli bilgi ve kurallar ile sinava iliskin diger bilgiler yer alir.

Basvuru Belgesi; ayrintili kimlik bilgileri, egitim durumuna gére program adlari, engel grubuna iliskin
bilgiler ile gerekli diger kisisel niteliklerine iliskin bilgilerin yer almasini saglayacak icerikte hazirlanir.

5. E-KPSS’nin Yapilmasi

E-KPSS, kurum ve kuruluslarin engelli kontenjan agigi bulundugu siirece, devlet memuru olarak
atanacaklar icin acilan diger sinavlardan ayri zamanli olarak yapilir. Bu sinav, basvurularin alinmasi,
sinavin uygulanmasi ve degerlendirilmesi olarak gerceklestirilir.

Sinav sorulari, engel gruplar itibariyla engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini dlgcecek sekilde;
isitme, dil ve konusma ile zihinsel engelliler icin ayrica 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri
ve sozel iletisim guicliikleri esas alinmak suretiyle hazirlanir.

Sinav konulari, ortadgretim mezunlari icin Milli Egitim Bakanlhgina bagl ortadgretim kurumlarinda
uygulanan egitim programlari; yiiksekégretim mezunlari igin yiiksekégretim kurumlarinda okutulan
ders kitaplari esas alinarak belirlenir.

E-KPSS, engel gruplari ve ulasabilirlikleri g6z 6nline alinarak uygun ortamlarda yapilir.

E-KPSS sonuglari, adaylarin adreslerine posta ile gonderilir. Sinav sonuglari ayrica diger iletisim
araclari ile de duyurulabilir. E-KPSS’nin, Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise E-KPSS
sonuglari, Bagkanliga da bildirilir.

6. E-KPSS’nin Gegerlilik Siiresi

E-KPSS sonuglari iki yil siireyle gecerlidir. Ancak bu siire icinde yeni bir sinavin yapilamamasi
durumunda sinav sonuglari, bir sonraki sinava kadar gecerli olmaya devam eder.

7. Kadrolarin Tahsisi

Engellilere tahsis edilecek kadrolarin tespitinde, ilgili kurum veya kurulusun, yurtdisi teskilati haric,
toplam dolu memur kadro sayisinin %3l dikkate alinir.

Kurumlar, hizmet gereklerine goére engellilere tahsis edecekleri minhal kadrolarini, E-KPSS
sonuclarina veya kura usuliine gére yerlestirme yapilmasini saglayacak sekilde farkli egitim, sinif ve
unvanlar itibariyla hazirlamak zorundadir.

Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal kadro bulunmadigi takdirde genel hiikiimlere gére
diger miinhal kadrolarda unvan degisikligi yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli personelin
istihdam edilecegi birimler, ilgili kurum veya kurulusca belirlenir.

8. Yerlestirme Talebi

Kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin 6ziirli memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarini;
Baskanligin resmi internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminin “Engelli Personel islemleri” baglkli
boliimiinde yer alan “E-KPSS veya Kura Sonucuna Gére Yerlestirme Yapilmasi Talep Edilen Kadrolara
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iliskin Bilgi Formu”ndaki bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim ay!
sonuna kadar on-line olarak Baskanliga gonderir.

Bildirimi yapilan kadrolarin yerlestirme islemine alinabilmesi icin, bu kadrolara iliskin bilgi ve aranan
kosullarin, Bagkanliga suresi icerisinde, dogru ve eksiksiz olarak bildirilmis olmasi sarttir.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirme igin Nitelik-Kod Kilavuzunda belirtilenler diginda ayrica 6zel
nitelik belirleyemez.

Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde, Baskanlik bu bildirimleri, Nitelik-Kod
Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk yénilinden inceleyerek sonucu on-line olarak Merkeze
bildirir. Merkez, bu kadrolarla ilgili olarak gerektiginde kurumlarla son mutabakati saglar.

9. Tercihlerin Alinmasi

Yerlestirme islemi icin Baskanlikca bir Tercih Kilavuzu ve Tercih Formu hazirlanir ve adaylara ulagsmasi
saglanir. Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise bu Kilavuz ve Form Bagkanlik
ve Merkezce birlikte hazirlanir.

Yerlestirme bakimindan; tercihlerin alinmasi, yerlestirmenin yapilmasi, yerlestirme sonuglarinin
bildirilmesi, kamu kurum ve kurulusglarinin egitim durumu ve engel grubu itibariyla kosullari belirlenmis
miinhal kadrolarinin unvani ve sayisi, bu kadrolar icin aranacak nitelikleri kapsayan bilgiler, Tercih
Kilavuzunda yer alir.

Adaylar, E-KPSS veya kura sonuclarina gére yerlestirilmek istedikleri kadrolari, Tercih Formuna
yazarak kodlar ve Kilavuzda belirlenen yolla teslim eder.

Tercihlerin alinmasi sirasinda adaylardan kadrolarin kosullarina iliskin herhangi bir belge istenmez.

10. Yerlestirme
Engelli adaylar E-KPSS ve/veya kura igslemleri sonuglarina gore devlet memuru kadrolarina yerlestirilir.
a. E-KPSS sonuclarina gore yerlestirme;

I.  Adaylar, kadrolara; egitim durumlari ve engel gruplarina iliskin sartlari tasimalari kaydiyla,
E-KPSS puanlari, tercihleri, kadro sayilari ve kosullari géz 6niinde tutulmak suretiyle
yerlestirilir. Yerlestirme islemlerinde, diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin
yapildigi tarihte ayni adaya ait gecerlilik siiresi bitmeyen sinavlardan alinan en yiiksek
E-KPSS puani dikkate alinir ve ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla
dnce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi bliylik olana, her ikisinin de ayni
olmasi durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya 6ncelik taninir.

II. Milli Egitim Bakanliginca yapilacak engelli 6gretmen atamalarina iliskin yerlestirme
islemleri, E-KPSS sonuclarina gére adi gecen Bakanlikga yapilir.

b. Kura ile yerlestirme:

I.  Adaylar, Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme talep eden kamu kurum veya
kuruluslarindan durumlarina uygun kosullarin bulundugu kadrolar icgin tercihte bulunmak
suretiyle yerlestirme talebinde bulunabilir.

Il. Tercih edilen kadrolara birden fazla istekli olmasi halinde istekliler arasinda kura cekilerek
ilgili kadrolara yerlestirilecek adaylar tespit edilir.

Ill. Adaylar, Tercih Kilavuzuna gore belirledikleri tercihleri diginda, tercih edilmeyen miinhal
kadrolara genel kurayla yerlestirilme talebinde de bulunabilir.

IV. Adaylar, Tercih Kilavuzunda belirtilen tarihte; egitim durumuna ve engel grubuna iliskin
sartlar tasimalari kaydiyla, tercihleri, kadro sayilari ve kosullari g6z oniinde tutulmak
suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarina ait miinhal kadrolara yerlestirilir.
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V. Yerlestirmede adaylarin Basvuru Belgesinde ve Tercih Formunda yazip kodladiklari
beyanlari esas alinir.

Yerlestirme sonuglari, ilgili kurum ve kuruluslar ile yerlestirilen adaylara bildirilir. Ancak, yerlestirmenin
Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise yerlestirilen adaylara iliskin listeler ayrica Baskanliga
da bildirilir.

11. Yerlestirme Yapilamayacak Haller

Bu Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar, iki yil gegmedikce
tekrar yerlestirilemez.

12. Adaylarin Basvurmalari ve Atanmalar

Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, atanmak tizere Tercih Kilavuzunda yazil olan
belgeler ile birlikte stiresi icinde bagvurur.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili amirin onayi ile bes kisiden
olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak lizere bildirilen adaylari, aranilan
nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini teklif eder.

Yerlestirilen adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, ilan
edilmis kadrolara dogrudan atanir.

Ancak, atama icin 6ngériilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siresi icinde getiremeyen
adaylarin atamalari yapilmaz.

13. Hak iddia Edilemeyecek Durumlar

E-KPSS’de yliksek puan almak, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev almada tek basina bir hak teskil
etmez.

Yanlis, yaniltici veya gercege aykiri beyanda bulunanlar ile Bagvuru Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yiiziinden yerlestirmesi yapilamayan
veya daha alt tercihlerine yerlestirilenler ile kura usuliine gére genel yerlestirme talep edenlerden
yerlestirilmesi yapilan adaylar, bu durumdan dolayi baska bir hak iddia edemez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin atama icin éngoérdikleri kosullari tagsimayan adaylar, yerlestirmeden
dogan tim haklarini kaybeder.

14. Bildirim Yiikimlaltgu

ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirmesi yapilan kadrolardan atama sonucu géreve baslatilanlari,
atamasi yapildigi halde goéreve baslamayanlari, niteligi uymadigi gerekgesi ile atamasi yapilamayan
veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgileri, Bagkanligin resmi internet sitesindeki “DPB
e-Uygulama” kisminin “Engelli Personel islemleri” baslikli bélimiinde yer alan ilgili formlardaki bilgi
alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle ayri ayri on-line olarak, s6z konusu atamayla ilgili
islemlerin sonuclandigi tarihten itibaren 15 giin icinde Baskanliga bildirir. Yerlestirmenin Baskanlik
adina Merkezce yapilmasi halinde ise s6z konusu bilgilerin, ayni sekilde Merkeze de bildirilmesi
zorunludur.

15. Igyerlerinin Engellilerin Calisma Sartlarina Gére Diizenlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslari calisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erisebilirligine uygun duruma
getirmek, engellilerin calismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gérev
yaptiklari kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri icin engel durumlarina gére gerek duyulan
yardimci ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek zorundadir.
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B. ENGELLILERIN CALISTIRILACAKLARI iSLER

Belirli bir meslegi olan engellilerin meslekleri ile ilgili islerde calistirilmalari esastir.

Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan engelliler, engel durumlarina
gore yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda calistirilir. Engelliler, engelliliklerini artirici
veya ek engel getirici islerde calistirilamaz.

1. Takip ve Denetim

Kamu kurum ve kuruluslarinda engel memur calistirma yukimldliklerinin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi Baskanlik¢a yapilir. Bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, kurum ve kuruluslar;
istihdam ettikleri ve isten ayrilan engelli personele iliskin bilgileri, her yil Mayis ayinin son giinii
itibariyla Baskanligin resmi internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminin “Engelli Personel
islemleri " bashkh b&limiinde yer alan “istihdam Edilen Engelli Personele iliskin Bilgi Formu”ndaki
bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle Baskanliga on-line olarak génderir. Ayrica,
kurum ve kuruluslar s6z konusu engelli personele iliskin bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri de
ayni usulle es zamanl olarak islemek suretiyle glincellestirir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Ozel Sektér isyerlerinde Engellilerin isci Olarak
istihdam Edilmesi

Is arayan engellilerin &ncelikli olarak Tiirkiye Is Kurumu’nun herhangi bir subesine kayitlarini
yaptirmalari gerekir.

Kayt icin gerekli belge ve kosullar:
a. 14 yasini doldurmus olmak

b. Engellilik olciitdi, siniflandirmasi ve engellilere verilecek saglik kurulu raporlari hakkindaki
yonetmelige gore tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinmis hangi islerde calistirilip
cahistirlamayacaklarina dair saglik kurulu raporu

c. T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin icisleri Bakanhgi tarafindan verilen yabanci kimlik
numarasina sahip olmak

d. Ug adet fotograf
e. Diploma fotokopisi

f.  Varsa bitirmis oldugu kurslara iliskin sertifikalar ile bagl bulundugu Tiirkiye Is Kurumuna
basvurmasi gerekmektedir.

3. Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Cahsanlarin_Siirekli isci Kadrolarina veya
Soézlesmeli Personel Statiisline Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistiriimasi

a. Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli isci kadrosunda gérev yapan ve ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az ylizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
isciler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari
bulunan isciler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak kurum iginde
yer degistirme talebinde bulunabilir.

b. Bu kapsamdaki talepler kamu kurum ve kuruluslarinin kadro imkanlari ve teskilat yapilari
dikkate alinarak karsilanir.

c. lscinin kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle kurum iginde yer degisikligi talep etmesi halinde,
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yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, iscinin ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin
engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

d. Engellilik durumu devam ettigi siirece kurum ve kuruluslarca istegi disinda iscinin gorev
yeri degistiriimez. Engellilik durumu ortadan kalkan isciler hakkinda genel hikimler
cercevesinde islem yapilir.

4. isci Olarak Alinacaklarda Aranacak Sartlar

a. 2527 saylh Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiukimleri sakh kalmak kaydiyla Tirk vatandasi olmak

b. 18 yasini tamamlamis olmak,

c. Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hilel
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tagimak, sartlari aranir.

Engellilerin, engellilik él¢iitl, siniflandiriimasi ve engellilere verilecek saglik kurulu raporlari hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri geregince yetkili saglk kuruluslarindan alinan saghk kurulu raporuyla
durumlarini belgelendirmeleri gerekir.

5. Isci Talebinde Dikkat Edilecek Hususlar

isci talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, iscinin alinacagi meslegin niteligine gére 6zel
sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

a. Sinava tabi taleplerin ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeylerinden yalnizca birinden
yapilmasi,

b. EQJitim durumlarinin belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin sadece meslege uygun
bolumlerin belirtiimesi,

c. Miifettis, kontrolér, denetmen, denetci, uzman gibi kariyer mesleklerin yardimcilari ve
stajyerleri hari¢ basvurularda yas siniri getirilmemesi,

d. Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi

e. lscinin istihdam edilecegi meslek ile iscide aranan sartlar ve istenen belgeler arasinda
tutarlilik bulunmasi

f.  Kamu kurum ve kuruluslarinin her tiirlti isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi siirece,
engelli olmama sartinin aranmamasi, engellilik oranina Ust sinir getiriimemesi ve engel
gruplari arasinda ayrim yapilmamasi hususlarina dikkat edilir.

6. Isci Talebinin ilani ve is Bagvurusu

Kamu kurum ve kuruluslarinin isci talepleri kurum internet sayfasinda ilan edilir. S6z konusu talepler
kurum tarafindan uygun gériilen diger iletisim araclari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

Talebinilanindan itibaren adaylara en az on glinliik bagvuru siresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
isglicii taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan
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adresleri dikkate alinir. Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde, kuraya tabi isglicii taleplerine,
egitim diizeyi kisitlamasi yapilmaksizin talep kosullarini tasiyanlarin tamami basvurabilir. Kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan, basvuru esnasinda engellilerin sinavda refakatciye ihtiya¢ duyup
duymadiklari sorularak sinav kuruluna bildirilmek Gzere kayda alinir.

7. Taleplerin Kurum Tarafindan Karsilanma Esaslar

Kamu kurum ve kuruluslarinin ortaégretim ve daha yliksek egitim duiizeyindeki isci talepleri E-KPSS
puaniyla; ilkégretim ve daha alt egitim diizeyindeki isci talepleri ile egitim sarti aranmaksizin kémdr
ve maden isletmelerinin yeralti islerinde calistirilacaklara iliskin talepler ise noter huzurunda cekilecek
kura ile belirlenir.

E-KPSS'de basarili olmak veya 6ncelikli génderme hakkina sahip olmak ise yerlestirmede tek basina
bir hak teskil etmez. isci taleplerine yapilan bagvuruda miifettis, kontrolér, denetmen, denetgi ve
uzman gibi kariyer mesleklerin yardimcilari ve stajyerleri harig, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gére (B) grubu kadrolar icin yapilan
sinav sonuglari kullanilir.

Ortadgretim ve daha yiiksek egitim duzeyindeki isci taleplerine, ilgili E-KPSS puan tiriinden altmis
ve Uzeri puan almis olanlar basvurabilir. Bu kapsamdaki engellilerin basvurabilmesi icin E-KPSS’ye
girmis olmalari yeterlidir, bunlar icin herhangi bir puan baraji aranmaz. Kamu kurum ve kuruluslarina
surekli is¢ci olarak girmis olanlarin deneme siiresi sonunda da ¢alismaya devam etmeleri halinde, ayni
tarihli E-KPSS puanlari ile bir bagka kamu kurum ve kurulusunun stirekli isci talebine basvurulari kabul
edilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi acik is sayisi kadar ya da acik is sayisindan daha az aday
gonderilmesi halinde acik islerin gonderilen adaylar arasindan karsilanamayan kismi, yénetmeligin
6. maddesinin besinci fikrasindaki esaslar dogrultusunda karsilanir. Bu sekilde de acik isin
karsilanamamasi halinde KPSS sarti aranmaksizin kuruma kayit tarihi esas alinarak acik is sayisinin lg
katina kadar aday kamu kurum ve kurulusuna génderilir. Buna ragmen karsilanamayan talepler icin
talep sahibi kamu kurum ve kurulusu ile goriisiilerek talep sartlari degistirilmek suretiyle yeniden
talepte bulunulmasi saglanir.

8. E-KPSS Kapsamindaki Taleplerle ilgili Aday Listelerinin Belirlenmesi
KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken;

a. Ortadgretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki taleplere E-KPSS puaniyla bagvuran talep
sartlarina uygun adaylar arasindan en yiiksek KPSS puanindan baslanmak Uzere agik is
sayisinin Ug kati,

b. Oncelik hakkina sahip olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan
oncelik hakki sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden
baslanmak suretiyle, acik is sayisinin ¢ kati,

c. 2. maddenin ikinci fikrasinin (d) bendi sakli kalmak kaydiyla, siirekli isci statiistinde istihdam
edilecek mifettis, kontroldr, denetmen, denetci ve uzmanlarin yardimci ve stajyerlerine
yo6nelik talepler icin en yliksek E-KPSS puanindan baslanmak lizere acik is sayisinin bes kati
ayri listeler halinde kamu kurum ve kurulusuna génderilir. 5. maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami éncelik
hakki sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.
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9. Kura Usuliine Tabi Taleplerle ilgili Aday Listelerinin Belirlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinca, ilkégretim ve daha alt egitim diizeyinde istihdam edilecek iscilerle
ilgili listeler, basvuranlar arasindan ¢ekilecek kura ile belirlenir. Kura ¢ekimi is ilaninda belirtilen giin,
saat ve adreste, noter huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a. Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig
listeler esas alinmak suretiyle acik is sayisinin Ui¢ kati,

b. Kurumun goénderdigi ve talep sartlarina uyan 6ncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayisinin Ug kati olarak kura
cekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir
liste olusturulur. 5. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen talep sartlarina uygun
adaylardan basvuranlarin tamami, éncelik hakki sahiplerine iliskin listelere dahil edilir.
Kuraya tabi engelli taleplerine egitim durumlarina bakilmaksizin zihinsel ozirliler de
istemeleri halinde basgvurabilir.

10. Tebligat

Sinav giin, saat ve yeri, kamu kurum ve kuruluslarinca, kurum tarafindan génderilen listelerde yer
alan basvuru sahiplerine, sinav glinlinden en az bes giin 6nce ulasacak sekilde, iadeli taahhiitli posta
ile teblig edilir.

11. Sinav

Kamu kurum ve kuruluslari ise yerlestirilecek kisileri, kurum tarafindan génderilen listelerdeki adaylar
arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav, yazili veya s6zlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak,
mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir.

Sinav, kamu kurum ve kuruluslarinca, kurum tarafindan génderilen listelerin ulasmasini miiteakip otuz
giin icinde yapilir. Engellilere yonelik sinavlar, engel gruplari ve ulasilabilirlikleri géz 6niine alinarak
uygun ortamlarda yapilir. Sinavin sekli ve sorulari, mesleki bilgi ve gorevle ilgili bilgi ve becerilerine
iliskin konularda isitme ve/veya dil ve konusma, zihinsel engelliler icin 6grenme ve algilama diizeyleri
ile dil gelisimleri ve s6zel iletisim gliclikleri esas alinmak suretiyle belirlenir.

12. Sinav Sonuglarinin Aciklanmasi

Yapilan sinav sonucunda, asil ve yedek liste belirlenir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren
yedi gin icinde talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari tarafindan herkesin gérebilecegi bir
yere asilmak, varsa internet sitesinde ilan edilmek suretiyle aciklanir. Sonuglar sinava giren adaylara
ayrica yazil olarak bildirilir. Sinavda basarili olan adaylarin sinav sonuclari iadeli taahhiitli posta ile
gonderilir.

13. Sinav Sonuglarina itiraz

Adaylar, sonuclarin tebliginden itibaren yedi is giini icinde sinav kuruluna itiraz edebilir. Yapilan
itirazlar, sinav kuruluna ulastigi tarihten itibaren on giin icinde sonuclandirilarak nihaf karar itiraz
sahibine iadeli taahhiitli posta ile bildirilir.
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C. ENGELLI iSTIHDAMI iLE iLGILi DIGER HUSUSLAR

1. Engelli Talebinin Karsilanmasi

Ozel sektér isvereni, engelli agigini yiikiimliiligiin dogdugu andan itibaren otuz giin icinde karsilamak
zorundadir.

Kurum, 6zel sektér isvereninin engelli talep tarihinden itibaren en geg on giin icinde, bagvuranlardan
nitelikleri uygun engellileri, durumlarini ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverene génderir.
isveren engelli acigini, en geg on bes giin icinde, kurum tarafindan gdénderilenler ya da kurum
portalinda kayith diger engelli is arayanlari bizzat secerek veya kendi imkéanlariyla temin edecegi
engelliler arasindan karsilar. ise alinanlari ve alinmayanlari, alinmayis nedenlerini de belirterek kuruma

bildirir.
2. Ayrimcilik Yasagi

Ise alinmada is seciminden bagvuru formlarina, secim siireci teknik degerlendirmeden énerilen calisma
sureleri ve sartlarina kadar olan agsamalarin hicbirinde engelliler aleyhine ayrimci uygulamalarda
bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.
Ayrimcilik veya farkli muamele gésteren kamu kurum ve kuruluslari ile igverenler icin 26.9.2004 tarihli
ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 122. maddesi hiikiimleri uygulanir.

3. Isyeri ve Calisma Kosullarinin Engellilere Gére Hazirlanmasi

isverenler, isyerlerini engellilerin calismalarini kolaylastiracak ve isin engelli calisana uygunlugunu
saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine
yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, engellilerin ¢alismalari igin
gerekli arag ve gerecleri saglamak zorundadirlar.

Uygun kosullarin varligi halinde calisma sirelerinin baglangig ve bitis saatleri, is kanunlarinda belirtilen
surelerden az olmamak kosuluyla, engellinin durumuna gére belirlenebilir.

Engellilerin calistirllamayacaklari isler:
a. Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz.
b. Engelliler, saglk kurulu raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde calistirilamaz.

(Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
09.08.2009 tarih ve 27314 Sayili resmi gazetede, Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yoénetmelik ise 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir.)

4. Korumali isyerleri

Korumali isyeri: Normal isglicii piyasasina kazandirilmalari giic olan engelliler icin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla devlet tarafindan ilgili mevzuatta teknik donanimin
saglandigi ve mali yénden desteklendigi, calisma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi isyerine denir.

a. Amaci ve Kapsami

Korumali is yerlerinin amaci, normal isglicli piyasasina kazandirilmalari glig olan engelliler icin acilacak
olan gerekli teknik donanimi devletce saglanacak olan isyerlerinin korumali isyeri statlisi kazanmasi,
isleyisi ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsami normal isgticl piyasasina kazandiriimalari gii¢ olan engelliler icin mesleki rehabilitasyon ve
istihdam olusturmak amaciyla gercek ve tiizel kisilerce acilan ve acilacak olan isyerlerini kapsar.
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b. Korumali igyeri statiisii icin bagvuruda bulunma

Engelli en az sekiz bireyin calistigi isyerinin isvereni, korumali igyeri statlstnln kazanilmasi icin Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidirliigiine basvuruda bulunur. Korumali isyerlerinde calisacak engelli bireylerin
sayisinin toplam isci sayisina orani ylizde yetmis besten az olamaz. Bu kapsamda calistirilacak isci
sayisinin tespitinde, belirsiz slreli is s6zlesmesine ve belirli slreli is s6zlesmesine goére calistirilan
isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, calisma sireleri dikkate alinarak tam
sureli calismaya donusturalir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
déndstarilir.

c. Basvuruda isverenden istenecek belgeler

Gergek veya tuzel kisiler, isyerinin tretim faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde calisan veya calisacak
toplam isci sayisini, calisan veya calisacak engelli birey sayisini, engel durumlarini ve isyerinde yaptigi
veya yapacagi isler ile isyerinin adresini belirten ve isyerine korumali isyeri statiisii kazandirma talebini
iceren dilekge ile bu maddenin ikinci fikrasi ve 6. maddede belirtilen belgelerle birlikte Aile ve Sosyal
Politikalar Il Mudurliglne basvururlar.

Korumali isyeri agmak isteyen gercek kisiden veya tuizel kisi temsilcisinden;

I. T.C. kimlik numarasi beyani,
II.  Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,
[ll. Tuzel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

IV. Dernek ve vakiflar icin, vakif senedi veya dernek tiiziglinde amaclar arasinda egitim ve
Uretim faaliyetlerinin yer aldigini gésteren belge,

V. Yillk gelir ve yillik kurumlar, katma deger, 6zel tiketim, 6zel iletisim ve banka ve sigorta
muameleleri vergileri, gelir ve kurumlar vergisine iligkin tevkifatlar ve gecici vergiye iliskin
vergi asillari ile bu vergi tiirlerine ait vergi ziyai cezalari, gecikme zam ve faizleri baglaminda
vergi borcu ile sosyal glivenlik kurumlarindan alinacak prim borcu olmadigina dair belge,

VI. llgili mevzuati uyarinca alinmasi gereken izin ve belgeler istenir.

d. Korumali isyerinde Calistirilacak Personel

Korumali isyerinde isyeri yoneticisi, egitici personel, bu yénetmeligin 4. maddesinde belirlenen
sayidan az olmayacak sekilde engelli ve diger personel istihdam edilir.

isyerinin korumali isyeri statiisii almasindan sonra gerekli teknik destekler valiliklerde olusturulan
komisyon tarafindan degerlendirilerek uygun gorilmesi durumunda, belli periyotlarda
gorevlendirilecek personel tarafindan yerine getirilir.

e. Korumali isyerinin B&limleri
Korumali isyerinin bélimleri asagida belirlenen sekilde olmalidir:

I. Degerlendirme bélimi: Engellinin ilgi, yetenek ve becerileri ile isin gereklerinin
kargilastirilarak uygun tretim alanina yonlendirildigi bolimdur. Engellinin ihtiyag duydugu
fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri de bu bélimde yerine getirilir. Ayrica bu bélimde
korumali isyerine baslayan engelliye 6n hazirlik programi verilir. Programda is gtivenligi ve
isci saghgi egitimi, ilk yardim egitimi ve verimlilik egitimi verilir.

ll. Uretim bélimi: Mal veya hizmet (retiminin gerceklestirildigi ve calisan engellilerin
yeteneklerinin gelistirildigi bolimdur.

Ill. Sosyal servis: Calisan engellilerin evde, isyerinde ve sosyal cevrelerinde yasadiklari
sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olunarak ise ve isyerine uyumlarinin saglandigi bélimdiir.
Bu béliimde engellilerin resmi ve resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini
saglamak amaciyla calismalar yaplilir, bireysel ve grup programlariile danismanlik hizmetleri
verilir.
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f. Korumali isyerinin isleyisine iliskin Esaslar
Korumali isyerinde calistirilacak personelin nitelikleri

Korumali igyerinde; isyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim alaninda ylksekdgrenim goérmis
veya usta ogreticilik yeterliligini haiz egitici personel istihdami zorunludur.

isyeri yoneticisi, birden fazla korumali isyerinin y&neticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak
kaydiyla, ayni is yerinde egitici personel gérevini yiiriitebilir.

Korumali isyerinde, isyerinin kapasitesine gore ayrica teknik, idari ve yardimci personel ile ihtiyag
duyulabilecek diger personel calistirilabilir.

g. Korumali igyerine Engelli Kabulii

Kuruma (Tirkiye is Kurumu) kayith ve korumali isyerinde calismak isteyen engelliler bireysel olarak
veya Il Miidiirlikleri araciligi ile isyerlerine bagvururlar. isyeri yoneticisi, isyerinde calisan diger
personelin de gériislerini alarak engellinin uygunluguna karar verir. Isyeri, bireysel olarak basvuran
engellileri en gec bir ay icerisinde il Miidiirligiine bildirmekle yiikiimliidiir.

h. Korumali isyerlerine Kabul Edilecek Engellilerde Aranacak Sartlar ve istenecek Belgeler

Korumali igyerinde istihdam edilebilmek icin;

I.  En az %40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak,
II.  Kuruma kayith olmak,

Ill. 15 yasini bitirmis olmak gerekir.

Kabulde istenecek belgeler;

I. T.C. kimlik numarasi beyani,
Il.  Engelli saglk kurulu raporu,
. iki adet fotograf,

IV. Varsa egitim durumunu gosterir belge istenir.

i. Korumali isyerinde Caligan Engellinin isten Ayrilmasi

Korumali isyerleri, aylik personel durum cizelgesini takip eden ayin ilk haftasinda diizenleyerek
Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiine génderir. isyeri herhangi bir sebeple is s6zlesmesi sona
eren engelli bireyin ayrilis nedenlerini on bes giin icinde Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiine
bildirmekle yukimltdur.

j.  Korumal isyeri Statiisiiniin Sona Erdirilmesi

Korumali igyerleri, bu Yénetmelikte belirtilen kosullarin bir veya birkagini yerine getirmedigi denetim
raporlari ile tespit edildigi takdirde Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligii tarafindan yazili olarak
uyarilir. Otuz giin icinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadigi tespit edilen isverenlerin korumali isyeri
statlisli belgesi Komisyonun goriisii alinarak Valilikge iptal edilir.

Korumali isyerleri, tasinma, devir ve kapanma durumlarini on bes giin éncesinden Aile ve Sosyal
Politikalar il Miidirligiine bildirmek zorundadir.

Korumali isyerinin tagsinmasi durumunda, tasinilan yerin bu Yénetmelikte 6ngérilen sartlari tagidiginin
Komisyon tarafindan tespiti halinde isyerinin, korumali isyeri stattisii devam eder.
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k. Komisyon Kararlarina Itiraz

Korumali igyeri statlisi kazanma talebinin reddi ve korumali igyeri statlslniin sona erdirilmesi
kararlarina karsi kararin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidirltgiine itiraz edilebilir. itirazlar Komisyonca degerlendirilerek otuz giin icerisinde sonuclandirilir.
itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

D. ENGELLILERDE VERGI iNDIRiMi

Engelli olarak sigortali bir ise baglayan &zirlilerin emekli olabilmeleri icin mutlaka vergi indirimi
belgesine sahip olmalari gerekir.

Vergi indirimi icin gerekli belgeler:
. Isyerinden alinacak engelli olarak calistiklarina dair belge
IIl. Engelli saglik kurulu raporu
. Kimlik fotokopisi
IV. 3 adet fotograf

Bakmakla ylkimlu oldugu 6zurlisi olanlar icin gerekli belgeler:
I.  Kendisine ait calisma belgesi
II. Engellinin saglik kurulu raporu
[ll. Engelliye ait kimlik fotokopisi
IV. Engellinin t¢ adet fotografi

Not: Vergi indiriminden sadece calismakta olan engelliler veya bakmakla yukimli oldugu engellisi
bulunan calisan kisiler yararlanabilir.

E. ENGELLILERDE EMEKLILIK

Bilindigi gibi engelliler 2003 yilina kadar ¢alistiklari kurumlar ve engel dereceleri fark etmeksizin 3600
is glini prim 6demek ve 15 yilini doldurmak kosuluyla emekli olabilmekte idiler. 2003 yilinda 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda yapilan degisiklikle bu hiikim kaldirildi.

Emekli olabilmek igin;

I.  Birinci derece (%80 ve lizeri) engellilerin 3600 is giinii prim 6demeleri ve 15 yilini
doldurmalari,

l. ikinciderece (%60-80 arasi) engellilerin 4000 is giinii prim 6demeleri ve 18 yilini doldurmalari,

ll. Ugiincli derece (%40-60 arasi) &ziirlilerin 4400 is giinii prim demeleri ve 20 yilini
doldurmalari gerekmektedir;).

Bu bilgiye ek olarak 2009 yilindan itibaren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
tim sosyal guvenlik kurumlari birlestirildiginden emeklilikte isci ve memur fark etmeksizin yine
kademelilik uygulanacak.

Buna gore;
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I. %60 ve lizeri engelli olanlar 3960 giin prim 6demek ve 15 yilini doldurmak,
Il.  %50-59 arasi engelli olanlar 4320 giin prim 6demek ve 16 yilini doldurmak,

[ll. %40-49 arasi engelli olanlar 4680 giin prim 6demek ve 18 yilini doldurmak suretiyle
emeklilik icin miracaat edebilirler.

Not: Emeklilik miracaatinda vergi indirim belgesinin bulunmasi zorunludur.

1. Malulen Emeklilik
Malulen emeklilikten ¢alismaktayken is glictiniin %60'ini kaybeden kisiler yararlanabilir.
Buna gore:

a. Calismaktaykenis glictiniin %60'in1 kaybettiginin kurumca sevk edilen saglik kuruluslarindan
alinan saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi,

b. En az on yildan beri sigortali bulunup toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli
bakimina muhtac derecede malil olan sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi aranmaksizin
1800 giin maldllik, yasllik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c. Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra kurumdan yazili istekte bulunmasi hallerinde malulen emeklilik mimkiin
olabilmektedir.
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ALTINCI BOLUM

A. ENGELLILERDE ARAC ALIMI

Engellileri ekonomik agidan desteklemek, bu kisilerin calisma ve sosyal hayata katilimlarini saglamak
icin alinan tedbirler icerisinde tasit aliminda saglanan Ozel Tiketim Vergisi (OTV) istisnasi 6nem
arz etmektedir. Alinan tasitin cinsine gére ekonomik bir avantaj saglayan bu uygulama, engellinin
yasamini rahat ve uygun kosullarda stirdiirmek icin bir tasit aracina gereksinim duyan ancak yeterli
finansal glici bulunmayan engeliler icin dnemli bir firsattir.

1. Ozel Tiiketim Vergisi istisnasi 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’nda 5228 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikle, engellilere motorlu tasit araglarinin yurt icinden satin alinmasi veya ithal edilmesi
sirasinda saglanan Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) istisnasinin kapsami 31.07.2004 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere genisletilmistir. Anilan kanunun “Diger istisnalar” baslkl 7. Maddesinin 2. bendi
uyarinca; “Madde 7 - Bu Kanuna ekli;

2. (Degisik: 16.7.2004 -5228/21 md.) (Il) sayil listede yer alan kayit ve tescile tabi mallardan;

a. Motor silindir hacmi 1.600 cm3'l asanlar hari¢, motor silindir hacmi 2.800 cm?'lG asanlar
hari¢ ve sakatlk derecesi % 90 veya daha fazla olan maldl ve 6zirliler tarafindan,

b. Motor silindir hacmi 2.800 cm3'U asanlar, butiin tekerlekleri motordan gli¢ alan veya
alabilenler, siirticti dahil 8 kisiye kadar oturma yeri olan binek otomobilleri, yaris arabalari,
arazi tasitlari harig, yik tasimasinda kullanilip azami agirligi 3,5 tonu asmayan ve yolcu
tasima kapasitesi istiap haddinin %50’sinin altinda olanlar ile siiriicti dahil 9 kisilik oturma
yeri olanlarin engellilik durumlarinin araglari bizzat kullanamayacak ve surekli olarak
tekerlekli sandalye veya sedye kullanmalarini gerektirecek nitelikte oldugunu ilgili mevzuat
cercevesinde alinan engelli saglik kurulu raporuyla tevsik eden ve engellilik derecesi %90
veya daha fazla olup tekerlekli sandalye veya sedye ile binilmesine ve seyahat edilmesine
uygun tertibat yaptiran maldl ve engelliler tarafindan, yapilan diizenleme ile bizzat
kullanmak amaciyla sakathigina uygun 6zel tertibat yaptiranlara saglanan OTV istisnasina
ek olarak, sakatlk derecesi %90 ve daha fazla olanlar engellilerin (tasit lGglincli dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarindan birisi veya noterce dlizenlenmis is akdine bagl olarak
istihdam edilen bir siiriicii tarafindan kullanilacak) bazi tasit araglarini 6zel tertibat veya
mekanik ilave yaptiriimasi sarti olmaksizin Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) 6demeden satin
alabilmelerine imkan saglanmistir.

c. Motor silindir hacmi 1.600 cm?3'l asanlar hari¢, motor silindir hacmi 2.800 cm3'i asanlar
hari¢ ve bizzat kullanma amaciyla engelliligine uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran
maldl ve engelliler tarafindan,

d. Bu bendin (a), (b) ve (c) alt bentleri kapsamindaki araglarin ayni alt bentlerde belirtilen
malil ve engelliler tarafindan ilk iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin veya
kaza sonucu kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya cikarilmasinda, bu alt bentler
kapsamindaki araglari hurdaya cikaran maldl ve engelliler tarafindan,

Bes yilda bir defaya mahsus olmak lzere ilk iktisabi, vergiden mistesnadir.

1. Engellilere ait araclarin trafik tescil kuruluslarinca tescil islemlerinin yapilmasi
sirasinda

a. Bizzat kullanim amaciyla engelliler tarafindan ithal edilen &zel tertibath otomobiller
ile motosikletlerin tescil belgelerine ve bilgisayar kayitlarina, “Arac sahibi tarafindan
kullanilmasi zorunlu olup, ilgili giimriik muddrliiginiin izni olmadan devri, satisi, hibesi,
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intifasinin mulkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakkinin
vekaletname ile devredilmesi, kiralanmasi, 6diing verilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi
veya degistirilmesi yasaktir.” seklinde serh konulur.

b. Engelliler tarafindan ithal edilen &zel tertibatl minibuslerin tescil belgelerine ve bilgisayar
kayitlarina “Arag sahibinin esi, G¢lincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan bir siriici
veya noterce diizenlenmis is akdine bagh olarak istihdam edilen bir sirlici tarafindan
kullanilmasi zorunlu olup, ilgili giimriik muddrliiginiin izni olmadan devri, satisi, hibesi,
intifasinin milkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakkinin
vekaletname ile devredilmesi, kiralanmasi édiing verilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi
veya degdistirilmesi yasaktir.” seklinde serh konulur.

c. Engellilik derecesi %90'in altinda olan engelliler tarafindan bizzat kullaniimak amaciyla
6zel tertibatli araglarin Ozel Tiiketim Vergisinden muaf olarak yurt icinden ilk iktisabinda
tescil belgelerine, “ilk iktisap tarihinden itibaren bes yil gegmedikce Ozel Tiiketim Vergisi
6denmeden devri, satigi, hibesi, intifasinin mulkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde
akden devri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi
veya degistirilmesi yasaktir.” seklinde serh konulur. Herhangi bir engeli bulunmayan
kisilerin kullanimina uygun olarak uretilmis olan aracin teknik donanimlarinda hicbir
degisiklik yapilmadan, engelli kisinin saglik raporunda belirtilen tertibatin ilave aparatlarla
taktinlmis olmasi halinde, bu arag, arag sahibinin esi, t¢lincli dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarindan bir siirlici veya noterce diizenlenmis is akdine bagli olarak istihdam edilen
bir stirlict tarafindan da kullanilabilir. Aracin engelli veya bu kisiler tarafindan her iki sekilde
de kullanilabileceginin yetkili kurum ve kurulusglarca belgelendirilmesi sarttir.

d. Ozel tertibati olmayip, engellilik derecesi %90 ve {izeri olan malul ve engelliler tarafindan
Ozel Tiiketim Vergisinden muaf olarak bizzat ithal edilen araclarin tescil belgelerine ve
bilgisayar kayitlarina, “Arag sahibi engelli kisinin esi, kanuni miimessili ile liclincli dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarindan bir siriicli veya noterce diizenlenmis is akdine bagli
olarak istihdam edilen bir siirlici tarafindan kullanilmasi zorunlu olup, bes yil icerisinde
Ozel Tiiketim Vergisi 6denmeden devri, satisi, hibesi, intifasinin miilkiyeti muhafaza
kaydiyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakkinin vekéaletname ile devredilmesi,
kiralanmasi, 6diing verilmesi yasaktir.” seklinde serh konulur. Ayrica ithal araglarin gtimriik
sahadetnamelerinde, yukarida belirtilen serh disinda varsa diger serhler de tescil belgesine
islenir.

e. Engelliler tarafindan ithal edilerek getirilen araclarin, ayni durumdaki baska bir engelliye
devri veya bunlarin 6limiu sonucunda varislerine intikali halinde, bu araclar gumrik
vergisinden muaf olup, devir ve tescil islemi ilgili Glimriik Midurliigiiniin iznine baghdir.

f.  Ozel tertibati olmayip, engellilik derecesi %90 ve lizeri olan engelliler tarafindan Ozel
Tiketim Vergisinden muaf olarak yurt icinden satin alinip ilk iktisabi yapilan araglarin
tescil belgelerine “ilk iktisap tarihinden itibaren bes yil gegmedikce Ozel Tiiketim Vergisi
8denmeden devri, satisi, hibesi, intifasinin milkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde
akden devri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi yasaktir.” seklinde serh
konulur.

g. Engellilere ait yurt disindan ithal edilmis olan &zel tertibath araglarin Yénetmelikte izin
verilen kisiler disinda baskalari tarafindan kullanildiginin tespiti halinde; arag trafikten men
edilerek bu hususta diizenlenecek bir tutanakla mer'i mevzuat cercevesinde islem yapilmak
Uzere Gumrik ve Ticaret Bakanhginin ilgili birimlerine intikal ettirilir.

Yukarida sézl edilen araclarin sakathk derecesi %90 veya daha fazla olan malul ve engelliler
tarafindan ilk iktisabinda OTV istisnasi uygulanmasi icin, bu kisilerin araclari kullanmasi sarti
araniimamakta ve 6zel tertibat yaptiriimasina da gerek bulunmamaktadir. istisna uygulamasinda,
aracin ilk iktisabini yapacak olan kisinin sakatlik derecesinin %90 veya daha fazla olduguna dair
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yetkili saglik kuruluslarindan alinacak saglik kurulu raporu asli veya noter onayli 6rnegini, araclarin ilk
iktisabinin yapilacagi motorlu arag ticareti yapanlar tarafindan vergi dairesine verilecek 2A numarali
OTV beyannamesine eklenmesi yeterlidir.

Sakatlik derecesi %90'in altinda olanlarin ise s6z konusu istisnadan yararlanabilmesi igin:

I.  Engellilere verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
yetkili saglik kurulusundan alinan saglik kurulu raporunun ash veya noter onayli 6rneginin,

Il. Aracin sakatliga uygun olarak tadil edildigine dair teknik belgenin asl veya noter onayli
orneginin,

lll. Siriicii belgesinin fotokopisinin miikellef tarafindan verilecek OTV beyannamesine
eklenmesi gerekmektedir.

Kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde belirtilen maldl ve engelliler
tarafindan ilk iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin veya kaza sonucu kullanilamaz hale
gelmesi nedeniyle maddede sayilan araglarin hurdaya cikarilmasinda, hurdaya cikaran maldl ve
engelliler tarafindan yeni bir aracin ilk iktisabinda bu istisnadan yararlanmasi icin bu sekilde istisnadan
yararlanmak isteyen mal(il ve engellilerin istisnadan yararlanarak ilk iktisabini yaptigi aragla ilgili olarak
bu aracin deprem, heyelan, sel, yangin veya kaza sonucu kullanilamaz hale geldigini tevsik eden
ekspertiz raporu ile “hurdaya cikarilmistir” damgasi vurularak kayit konulan tescil belgesinin asli veya
noter onayli 6rneginin, araclarin ilk iktisabinin yapilacagi motorlu arag ticareti yapanlar tarafindan
vergi dairesine verilecek OTV beyannamesine eklenmesi yeterlidir.

Ote yandan Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu'nun 5766 sayili Kanun ile degisik 15. maddesinin 2.
fikrasinin (a) bendine gore, kayit ve tescile tabi olup ilk iktisabinda istisna uygulananlarin veraset
yoluyla intikalleri harig istisnadan yararlananlar digindakilerce iktisabinda, ilk iktisabindaki matrah esas
alinarak adina kayit ve tescil islemi yapilandan, kayit ve tescili tarihinde gecerli olan oran lizerinden bu
tarihte OTV alinacadi kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendi cercevesinde istisnadan yararlananlar
tarafindan, bu istisnadan yararlanilarak iktisap edilen kayit ve tescile tabi araglarin 5 yildan fazla
kullanilarak elden cikarilmasi durumunda bu hiikmin uygulanmayacagi hikim altina alinmistir.

2. Uygulama Esaslari

Yukarida belirtilen hiikimlere gére, OTV Kanununun 7. maddesinin 2 numarali bendinde sayilan
araclarin, malul ve engelliler tarafindan ilk iktisabinda OTV istisnasi uygulamasinda asagidaki sekilde
islem yapilacaktir.

a. Sakatlik Dereceleri: Sakatlik derecesi % 90'in Uzerinde olanlar icin baska bir sart
aranmaksizin, altinda olanlar icin ise siirlici belgesini haiz olunmasi ve aracta sakatligina
uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiriimasi sartiyla istisna uygulanacaktir. Sakatlik
derecesi %90'in altinda olanlarda, bu sartlar haiz olmak kosuluyla sakatlik derecesinin
dnemi bulunmamaktadir.

b. Hareket Ettirici Tertibatin Kapsami: Kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendinin (b)
alt bendi uygulamasinda hareket ettirici aksam olarak debriyaj, fren ve gaz pedallari ile
vites kolunda sabitlenmis bir sekilde 6zel tertibat yapilmasi gerekmekte olup yapilan 6zel
tertibatin kisinin sakathgiyla uyumlu olmasi da yasal bir zorunluluktur. Sakatlik derecesi
%90'in altinda olanlarin gaz, fren, debriyaj pedallari ile vites kolunda sakatligina uygun
hareket ettirici 6zel tertibat yaptirmaksizin kullanabilecek oldugu araglar ile araci hareket
ettirici 6zel tertibat sayilmayan (direksiyona topuz takilmasi, engelin bulundugu taraftaki
silecek kolu, sinyal, cam silecek kumandasi, dértli flasér, 6n-arka cam su fiskiyesi, korna
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ve kontak gibi diizeneklerin diger tarafa alinmasi veya direksiyon simidine monte edilmesi
vb.) tadilat yapilmak suretiyle kullanilabilecek olan araclarin ilk iktisabinda s6z konusu
istisnadan yararlanilmasi miimkin bulunmamaktadir.

c. Otomatik Vitesli Araglarda istisna Uygulamasi: Otomatik vitesli araglar, bagka bir tadilat
olmaksizin o6zel tertibatl ara¢ olarak degerlendiriimemektedir. Buna goére otomatik
vitesli araglarin gaz veya fren pedali ya da vites kolunda sakatliga uygun olarak yaptirilan
tadilatlar, hareket ettirici 6zel tertibat sayilacak ve sag ayagindaki veya sag bacagindaki
sakatlik nedeniyle bu sekilde otomatik vitesli ara¢ kullanabilecek olanlar, bu araglar ilk
iktisabinda istisnadan yararlanabilecektir. Anilan yasa hiikkminin engellilerin sakatliklarina
gore ayrim yapilmasini éngéren bir amag gilitmesi s6z konusu olmayacagindan, sol alt
ekstremitede (ayak veya bacakta) sakatligi olanlar icin otomatik vitesin hareket ettirici
Ozel tertibat olarak sayilmasi gerekmektedir. Buna gére, saglk raporuna gére sadece
sol alt ekstremitede sakatligi bulunan malul ve engellilerin siiriicii belgesi olmasi halinde
bagkaca 6zel tertibat yapilmasina gerek olmaksizin otomatik vitesli araglari ilk iktisabinda
bu istisnadan yararlanmalari mimkiin bulunmaktadir. Bu durumda sakatlik derecesi %90'in
altinda olup sadece sol alt ekstremitede sakatligi bulunan malul ve engelliler igin verilecek
OTV beyannamesine, aracin sakathiga uygun olarak tadil edildigine dair teknik belge yerine
aracin otomatik vitesli olduguna dair “uygunluk belgesi”nin asl veya noter onayli 6rnegi
eklenecektir.

d. Istisnadan Yararlanilan Araglarin Satisi: Kanunun 15. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendine
gore ilk iktisabinda OTV istisnasi uygulanan araclarin istisnadan yararlananlar digindaki
Uglincu sahislar tarafindan (bagis, hibe veya satis seklinde) iktisabinda, adina kayit ve
tescil islemi yapilan alici tarafindan araglarin istisnadan yararlandigi ilk iktisabindaki matrah
esas alinmak suretiyle, s6z konusu araci iktisap edenin kayit ve tescil ettirecegi tarihteki
oran iizerinden OTV beyan edilmesi gerekmektedir. istisnadan yararlanilarak ilk iktisabi
yapilan aracin ilk iktisap tarihinden itibaren 5 yil gegmeden satilmasi sirasinda kanunun 15.
maddesinin 2. fikrasinin (a) bendi uyarinca OTV denmis olmasi, bu siire icinde ilk iktisabi
yapilacak diger bir arag icin istisnadan yararlanmayi saglamamaktadir. Ayrica istisnadan
yararlanilarak iktisap edilen aracin ilk iktisabindan itibaren 5 yil gectikten sonra, istisnadan
yararlanan kisinin kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendi kapsaminda iktisap edecegi
bir baska arag icin de OTV istisnasi uygulanmasi miimkiin olup, bu sekilde istisnadan
yararlanilabilmesi igin eldeki aracin satilmasina gerek bulunmamaktadir.

e. Saglk Kurulu Raporlarinin Tarihi: Kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendindeki istisnadan
yararlanmak icin 16.7.2006 tarihinden 6nce alinmis olan raporlarin, s6z konusu kararname
eki “Engellilik Olgiitli, Siniflandirmasi ve Engellilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yenilenecegine dair OTV mevzuatinda
herhangi bir hikim bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu tarihten &nce usuliine uygun
olarak diizenlenmis olan saglik kurulu raporlari da OTV istisnasi uygulamasinda gegerli
bulunmaktadir.

f. Veraset Yoluyla Sadece istisnadan Yararlanilan Aracin intikal Etmesi: Muristen mirascilara
sadece bir aracin intikal etmis olmasi, bundan bagka mirascilara intikal etmis baska bir mal
bulunmamasi halinde aracin miras hisselerinin tek bir mirasciya devredilmesinin, devralan
miras¢i acisindan (kendi miras hissesine karsilik gelen kismi hari¢ olmak Uzere) “veraset
yoluyla intikal” olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Bu islemin, bir ivaz
karsiliginda yapilmasinin satim, ivazsiz olarak yapilmasinin ise bagis olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu sekilde satim veya bagis olarak gerceklesen devir isleminde kanunun
15. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendi kapsaminda OTV uygulanmasi gerekecektir; ancak
muristen mirascilara intikal etmis olan terekenin birden fazla mal veya haktan ibaret
olmasi halinde, diger mirascilarin lehine miras hakkindan feragatini gésteren belgenin
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ibrazi sartiyla istisnadan yararlanilmig olan aracin lehine feragat edilen mirasgiya intikalinin
“veraset yoluyla intikal” olarak degerlendirilmesi mimkiin bulunmaktadir. Bu durumda
istisnadan yararlanilan aracin bu sekilde varise intikali ve murisin istisnadan yararlandid
tarihten itibaren 5 yillik strenin bitimine kadar varis adina kayit ve tescilli kaldiktan sonra
satisinda da OTV uygulanmayacaktir.

g. Istisnadan Yararlanilan Aracin Hurdaya Ayrilmasi: Kanunun 7. maddesinin 2 numarali bendi
kapsaminda diizenlenen istisnadan yararlanilarak ilk iktisabi yapilan araclari, 5766 Sayili
Kanunun 19/c maddesinin yirirliige girdigi 1/7/2008 tarihinden 6nce veya sonra deprem,
heyelan, sel, yangin veya kaza sonucu hurdaya cikaran malul ve engelliler, istisnadan
yararlanilan aracin ilk iktisabindan itibaren 5 yil gegmemis olsa dahi, 1/7/2008 tarihinden
itibaren yeni bir araci iktisap etmeleri halinde OTV istisnasindan yararlanabilecekler.

3. Resit Olmayan Kiiciikler Adina Arag Tescili

Zihinsel engelliler ile resit olmayan kuictklerin sahibi bulunduklari aracin, tescil kuruluglarinda adlarina
tescillerinin yapilabilmesi icin, ileride dogabilecek hukuki ve cezai sorumluluklari kabul ettiklerine
dair, kanuni miimessillerince noterde tanzim ve tasdik edilmis taahhltnameyi tescil aninda vermeleri
zorunludur.

4. Engelli isaretinin plakalar lizerinden kaldiriimasi
GECICi MADDE 6 - (Ek:RG-9/9/2011-28049)

Bu Yénetmeligin ylrurlige girdigi tarihten 6nce, engellilere ait 6zel tertibatl araclar ile engellilik
derecesi %90 ve lzerinde olan engelliler adina tescil edilmis 6zel tertibati olmayan araglara verilmis
olan ve lzerinde engellilere mahsus isaret bulunan tescil plakalari, arag sahiplerinin istemeleri halinde
veya zayi, yipranma ya da aracin bir baska tescil kurulusuna nakli durumunda nitelik ve &lciileri
gosterilen tescil plakalari ile degistirilir.

Malul ve engellilerin OTV 6demeden iktisap edebilecekleri tasit araglarini su sekilde siralayabiliriz:

I.  Motor silindir hacmi 1600 cm?3'i asmayan binek otomobilleri ve esas itibariyle insan tagimak
Uzere imal edilmis diger motorlu tasitlar (steysin vagon, arazi tasiti ve jeepler dahil),

Il.  Motor silindir hacmi 2800 cm?3'lG agmayan esya tasimaya mahsus tasitlar,

Ill. Motosikletler, mopedler ve bir yardimci motoru bulunan tekerlekli tasitlar,

5. Cocuk, Hasta ve Engelli Tasitlari, Gézleri G6rmeyen Yayalar, Yiiriiyiis Kollari
Madde 149- Karayollari Trafik Kanunu ve bu Yénetmelik acisindan;

a. Cocuk ve engellilerin motorsuz tasitlarinin sirtclleri hakkinda, yayalarla ilgili hiikiimler
uygulanir.

b. Gozleri gérmeyenlerden;
|. Beyaz baston tasiyan,
Il. Kollarinda 3 siyah yuvarlakli sari bant bulunan,

Ill. Biryayaninveya bir kdpegin yardimiile yiirliyen, kisilerin tasit yolu lizerinde bulunmalari
halinde, bitiin slirtcilerin yavaslamalari, gerektiginde durmalari ve yardimci olmalari
mecburidir.

c. Yetkili veya gorevli kisilerin yonetimindeki yuryus kollari arasindan gecmek yasaktir.

30.03.2012 tarihli Resmi gazete
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Teblig Sayi : 28249

Maliye Bakanligindan:

B. MOTORLU TASITLAR VERGISI GENEL TEBLIGI

197 sayih Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 14. maddesinin (c) bendinde, maldl ve engelliler
adina kayith tasitlarin motorlu tasitlar vergisinden istisna tutulmasina ve Kanunun 5. maddesinin
son fikrasinda, (I) sayili tarifede yer alan otomobil, kaptikacti, arazi tasitlari ve benzerlerinin kasko

sigortasi degeri uygulamasina iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Bu kapsamda, maldl ve engellilere ait tasitlarda motorlu tasitlar vergisi istisnasi ve kasko sigortasi
degeri uygulamasinda basvuru sahiplerinden istenilen bilgi ve belgeler bu Tebligin konusunu

olusturmaktadir.

C. MALUL ve ENGELLILERE AIT TASITLARDA MOTORLU TASITLAR VERGISI
ISTISNASI UYGULAMASI

212 Seri No'lu Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebliginde, 197 sayili Kanunun istisnalara iligkin 4.
maddesinin (c) bendi uyarinca, sakathk dereceleri ylizde doksan ve daha fazla olan maldl ve
engellilerin adlarina kayith tasitlar ile diger malal ve engellilerin adlarina kayitl olan ve maldl ve
engellilerin bu durumlarina uygun hale getirilmis 6zel tertibatli tagitlarin motorlu tasitlar vergisinden

istisna tutulmasina iliskin aciklamalar yapilmistir.

1. Ozel Tiiketim Vergisi Istisnasindan Faydalanan Miikellefler igin istisna Uygulamasi

Malidl ve engelli olmalari nedeniyle tasitlar ilk iktisabi esnasinda 6zel tlketim vergisinden istisna
olanlarin, motorlu tasitlar vergisi istisnasindan faydalanmak icin Teblig ekinde 6rnegi bulunan “Malal
ve Engelliler Adina Kayrt ve Tescilli Tagitlarda Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasi Bildirim Formu3” (Ek-
1) ile motorlu tasitlar vergisi miikellefiyet kaydi olan vergi dairesine yapacaklari miiracaatta saglik
kurulu raporu, araglar icin teknik belge ve proje raporunu ibraz etmeleri gerekmemektedir. Bu sekilde
miracaat eden mikellefler, s6z konusu formda tasitinin 6zel tiiketim vergisinden istisna oldugunu
belirtmelidir. Bu durumda, malil ve engelli mikelleflerin motorlu tasitlar vergisi mikellefiyet kaydini
tutan vergi dairesi gerekli belgelerin birer 6rnegini 6zel tiketim vergisi istisnasi uygulayan vergi

dairesinden alir.

2. Ozel Tiiketim Vergisi istisnasindan Faydalanmayan Miikellefler igin istisna
Uygulamasi

Motorlutasitlar vergisiistisnasindan yararlanacak olan malil ve engelliler tarafindan; MalGl ve Engelliler
Adina Kayit ve Tescilli Tasitlarda Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasi Bildirim Formu diizenlenerek saglk
kurulu raporu, motorlu aracg tescil belgesi, araclar icin teknik belge ve proje raporu asillari veya
fotokopileri ilgili vergi dairesine verilir. istisnadan yararlanabilmek igin ibrazi zorunlu olan belgelerin

fotokopilerinin getirilmesi halinde, asillara uygunlugu kontrol edilerek islem tesis edilir.
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3. Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasindan Faydalanmak icin Siireli Saghk Kurulu
Raporu ibraz Edenler

Motorlu tasitlar vergisi istisnasindan yararlanan malil ve engellilerden siireli saglik kurulu raporu
ibraz edenler, istisnadan raporun gecerlilik sliresi icerisinde faydalanirlar. Bunun yani sira, s6z konusu
istisna uygulamasinin devam edilebilmesi icin, malal ve engellilerin siire bitiminden 6nce yeni tarihli

saglik kurulu raporu ibraz etmeleri gerekmektedir.

D. KASKO SIGORTASI DEGERi UYGULAMASI

224, 245, 266 ve 287 Seri No'lu Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebliglerinde, 197 sayili Kanunun
5. maddesinin son fikrasi uyarinca, (I) sayili tarifede yer alan otomobil, kaptikacti, arazi tasitlari ve
benzerlerine ait vergi tutarlarinin Turkiye Sigorta ve Reastiirans Sirketleri Birligi tarafindan ilgili yilin
ocak ayinda ilan edilen kasko sigortasi degerlerinin ylizde besini asmasi halinde, ayni yas grubunda
bulunan tagitlara ait vergi tutarlarinin, bir alt kademedeki tasitlara isabet eden vergi tutari olarak
tahakkuk ettirilmesine iliskin agiklamalar yapilmistir.

Tagitlari “Motorlu Kara Tasitlari Kasko Deger Listesi”nde yer alan mikellefler kasko sigortasi degeri
uygulamasindan yararlanmak icin yetkili sigorta acentelerine miracaat etmeden, Teblig ekinde yer
alan “Kasko Sigortasi Degeri Uygulamasi Basvuru Formu”nu (Ek-2) diizenleyerek motorlu tasitlar
vergisi yoniinden bagh bulunduklari vergi dairesine miiracaat ederler.

Vergi daireleri, bu sekilde miracaatta bulunan mukelleflerin ibraz edecekleri s6z konusu formda
yer alan bilgileri, motorlu tasitlar kitigliinde ve ilgili yilin Ocak ayinda ilan edilen “Motorlu Kara
Tasitlari Kasko Deger Listesi”nde yer alan bilgilerle karsilastirarak, bilgilerin birbirini tutmasi halinde,
basvuruda bulunan mikellefleri kasko sigortasi degeri uygulamasindan faydalandirirlar.

E. DIGER HUSUSLAR

Bu Teblig ile “Mall ve Engelliler Adina Kayit ve Tescilli Tasitlarda Motorlu Tasitlar Vergisi Istisnasi
Bildirim Formu"” ve “Kasko Sigortasi Degeri Uygulamasi Bagvuru Formu” yeniden diizenlenmistir.

Bu Teblig hikiimleri yayimi tarihinde yurirlige girer.

Teblig olunur.
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YEDINCi BOLUM

A. EMLAK VERGISINDEN MUAFIYET
Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi

(Seri No: 57)

Resmi Gazete Tarihi: 27.07.2011

Resmi Gazete Sayisi: 28007

1. Giris

Bakanligimiza intikal eden olaylardan, emlak vergisi islemleri sirasinda mikelleflerden emlék vergisi
bildirimleri disinda baskaca belge talep edildigi, engellilere ait indirimli bina vergisi oraninin (sifir)
uygulanmasinda saglik kurulu raporunun aslinin verilmesinde zorluklarin yasandigi, ayrica saglk
kurulu raporlarinin her yil yeniden istenildigi anlasiimis olup, bu konularda asagidaki agiklamalarin
yapilmasina gerek duyulmustur.

2. Emlak Vergisi Miikelleflerinden Emlak Vergisi Bildirimleri Disinda Bir Belge Talep
Edilmemesi

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun (1) 23. maddesinde, Kanunun 33. maddesinde (8 numarali fikra
hari¢) yazili vergi degerini tadil eden nedenlerin bulunmasi halinde (gegici ve daimi muafiyetten
faydalanilmasi hali dahil), emlak vergisi bildirimi verilmesinin zorunlu oldugu, bildirimlerin emlakin
bulundugu yerdeki ilgili belediyeye verilecegi; 11 ve 21. maddelerinde de vergi degerini tadil eden
sebeplerle bildirim verilmesi gereken hallerde mikelleflerce verilen bildirim tzerine ilgili belediyece
verginin tarh ve tahakkuk ettirilecegi hiikiim altina alinmistir.

1319 sayili Kanunda, emlak vergisi miikelleflerinden, bu vergiyle ilgili islemler sirasinda emlak vergisi
bildirimi disinda herhangi bir belge istenecegine dair ylikimlulik getiren bir hikim bulunmamaktadir.

Bu nedenle, emladk vergisi miikelleflerinden emlak vergisi bildirimi disinda tapu sureti, kimlik
fotokopisi, vergi kimlik numarasini gésteren belge, elektrik ve su abone belgesi, yapi kullanma izin
belgesi, m? cetveli veya baskaca bir belge talep edilmeyecektir.

Belediyelerce, emlédk vergisi islemlerinde mikellefler tarafindan bildirilen hususlarin teyidinin
mikelleflerden belge istenmeden ilgili kurum ve kuruluslardan yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
belediyelerce, miikelleflere ait kimlik bilgileri, icisleri Bakanhigi Kimlik Paylasim Sistemi {izerinden,
tapu kayitlari Tapu ve Kadastro Kayit Bilgi Sisteminden alinabilecektir. Ayrica, mukelleflerin sehit,
gazi, dul, yetim ve emekli olduklarina iliskin bilgilerin ise Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan
elektronik ortamda saglanmasi mimkin bulunmaktadir.

Ote yandan, belediyeler emlak vergisi islemlerinde éncelikle basta imar birimleri olmak iizere emlak
vergisine konu binalara iliskin kendi kayitlarinda bulunan bilgi ve belgelerden faydalanacaklar ve
gerek duyulmasi halinde bildirimlerin kontrolii amaciyla bildirime konu binalarda yoklama ve tespit
yapacaklardir.
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3. Engellilere Ait indirimli Bina Vergisi Orani (sifir) Uygulamasi

1319 sayili Kanunun 5378 sayili Kanunla (2) degisik 8. maddesinin ikinci fikrasinda, “Bakanlar Kurulu,
kendisine bakmakla miikellef kimsesi olup onsekiz yasini doldurmamis olanlar harig olmak {izere higbir
geliri olmadigini belgeleyenlerin, gelirleri miinhasiran kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlarindan
aldiklari ayliktan ibaret bulunanlarin, gazilerin, engellilerin, sehitlerin dul ve yetimlerinin Tirkiye
sinirlari icinde briit 200 m?'yi gegmeyen tek meskeni olmasi (intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil)
halinde, bu meskenlerine ait vergi oranlarini sifira kadar indirmeye yetkilidir. Bu hikim, yukarida
belirtilenlerin tek meskene hisse ile sahip olmalari halinde hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanir.
Muayyen zamanda dinlenme amaciyla kullanilan meskenler hakkinda bu hikim uygulanmaz. Geliri
olmadigini belgelemenin usul ve esaslarini belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.” hikmi yer
almaktadir.

Anilan hikmiin verdigi yetkiye dayanilarak cikarilan 2005/9827 sayili Bakanlar Kurulu Karari (3) ile
engellilerin Turkiye sinirlari icinde muayyen zamanlarda dinlenme amaciyla kullanilanlar hari¢ olmak
tizere briit 200 m?'yi gecmeyen tek meskene veya tek meskende hisseye sahip olmalari halinde (intifa
hakkina sahip olunmasi hali dahil) bu meskene ait bina vergisi orani 2006 yili icin sifira indirilmistir.
2006/11450 sayili Bakanlar Kurulu Karari (4) ile de 2007 ve takip eden yillar icin bu oranin uygulanacagi
belirtilmistir.

47 Seri No'lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligine (5) gore, engellilerin indirimli bina vergisi orani
(sifir) uygulamasindan yararlanabilmeleri i¢in bu durumlarini tam tesekkdllii Devlet hastanesinden
alinmis olan saglk kurulu raporu ile belgelendirmeleri gerekmektedir. Ancak, engelli kimlik karti
sahibi mukellefler, engelli kimlik kartlarini belediyede ilgili gérevliye ibraz etmek ve bu Teblig ekinde
yer alan “Tek Meskeni Olan (intifa Hakkina Sahip olanlar Dahil) Engellilere Ait indirimli Bina Vergisi
Formu” ekine engelli kimlik karti fotokopisini eklemek suretiyle indirimli bina vergisi orani (sifir)
uygulamasindan yararlandirilacaklardir. Bu durumdaki mikelleflerden ayrica tam tegekkiillii Devlet
hastanesinden alinmis olan saglik kurulu raporu istenilmeyecektir.

Engelli kimlik karti sahibi olmayan mukelleflerin ise, saglik kurulu raporunun aslini veya onayli 6rnegini
belediye gérevlisine ibraz etmek ve bu teblig ekindeki “Tek Meskeni Olan (intifa Hakkina Sahip
Olanlar Dahil) Engellilere Ait Indirimli Bina Vergisi Formu” ekine raporun fotokopisini ekleyerek
indirimli bina vergisi orani (sifir) uygulamasindan yararlanmalari miimkiin olacaktir.

Diger taraftan, ilk basvurudan sonra engelli kimlik karti veya saglik kurulu raporu fotokopisinin her yil
yeniden verilmesi gerekmeyip, sartlarin taginmasi halinde indirimli bina vergisi oraninin uygulamasina
devam edilecektir.

B. YAPILARDA ENGELLILERIN KULLANIMINA YONELIK PROJE TADILI

Tadilat projesine basvuru proje degisikligi icin basvuru yeri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
yapinin bulundugu yerin belediyesi disinda ise il Ozel Idaresi Midiirliigiidir. Bagvuru, kat maliki veya
vekili tarafindan yapilir. Vekaletname ile kat maliki adina islem yapilabilir. Bagvuru dilekgesine proje
degisikligi istenen yere iliskin onayli mimari proje, engellinin talebinin reddedildigine iliskin kararin
bir 6rnegi ve 18.3.1998 tarihli ve 23290 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan Engellilere Verilecek
Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelige gére alinmis saglik kurulu raporu eklenir.

1. Tadilat Sekli

Tadilat projeleri imar Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle engellilerle ilgili Tiirk Standartlari'na uygun
olarak yapilr.
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2. Tadilat Giderleri

Proje tadilatina iliskin insaat ve imalat giderleri bagvuru sahibine aittir.

3. Eski Hale Getirme

Engellinin kullandigi bagimsiz bélimin bir daha kullanmamak lizere tahliye edilmesi durumunda,
yapilan tadilatlar hakkinda bina yénetiminin oy ¢oklugunun alacagi karara gére islem yapilir.

(Yapilarda engellilerin kullanimina ydnelik proje tadili komisyonlar teskili, calisma usul ve esaslari
hakkinda yénetmelik 22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige
girmistir)
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SEKizINCi BOLUM
TURK ISARET DiLi SISTEMININ OLUSTURULMASI
Tirk isaret Dili ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a. Tiirk isaret Dili Sistemi TDK tarafindan olusturulur. Sézliik ve dil bilgisi kitaplari hazirlanir,
yayimlanir. Bu kapsamda Bakanlik ve uygulayici kurumlarin destek ve katkilari alinir.

b. TiD’nin korunmasi ve gelistirilmesi TDK'nun yetkisi ve giivencesi altindadir.

c. TID 6grenilmesi, gretilmesi, arastiriimasi, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi gereken bir
iletisim aracidir.

d. TID olusturulmasinda, alaninda bilgi ve deneyime sahip akademisyen ve uzmanlardan
olusan bir ekip tarafindan arastirmalar yapilir.

e. Bakanlk tarafindan, isitme &zirlilerle dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitim
ve iletisimlerinde kullanilmak lizere olusturulan her tirlii arag-gere¢ ve yayinlarin temin
edilmesi, hazirlanmasi ve dagritiimasina yonelik calismalar yapilir.

f. Bakanlik, zorunlu egitim cagindaki isitme 6zirlii cocuklarin isaret dili ile ilgili egitim arag ve
gereclerini ve yayinlari licretsiz olarak temin eder.

g. Gerekli hallerde yurt disinda isaret dili sistemi konusunda bilgi, deneyim ve arastirmalari
olan akademisyenlerle is birligi yapilir.

h. TDK, gerektiginde, TiD dil bilgisi kitabi ve sdzliik hazirlanmasi ve yayimlanmasinda, yurt
disinda gorev yapan kisi ve kuruluslarla is birligi yapabilir.
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DOKUZUNCU BOLUM

BIRLESMIS MILLETLER ENGELLILERIN HAKLARINA iLiSKIN SOZLESME

Girig
isbu Sézlesmeye Taraf Olan Devletler

(a) Birlesmis Milletler Sarti'nda ilan edilmis olan ve insanlik ailesinin tim mensuplarinin dogustan
sahip olduklari onuru, degeri, esit ve devredilmez haklar diinyada 6zgurliigiin, adalet ve barisin
temeli olarak kabul eden ilkeleri animsayarak,

(b) Birlesmis Milletlerin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi insan Haklari Sézlesmeleri
ile taninan hak ve 6zgiirltiklere, herhangi bir ayrimciliga ugramaksizin herkesin sahip oldugunu kabul
ve ilan ettigini g6z onilinde bulundurarak,

(c) Tdm insan haklarinin ve temel 6zglrliklerin evrensel, bolinmez, birbiriyle baglantili ve karsilkli
bagimli olma niteligi ile engelli bireylerin bu haklardan herhangi bir ayrimciliga ugramaksizin
yararlanmalarinin glivence altina alinmasi gerekliligini tekrar teyit ederek,

(d) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesmeyi, Medeni ve Siyasi Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesmeyi, Her Tirlii Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldiriimasina iliskin Uluslararasi
Sozlesmeyi, Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesine iliskin Uluslararasi Sozlesmeyi,
iskence ve Diger insanlik Disi veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi S6zlesmeyi, Cocuk Haklari
Sézlesmesi'ni ve Uluslararasi Gogmen iscilerin ve Aile Bireylerinin Korunmasi Sézlesmesi'ni akilda
tutarak,

(e) Engelliligin gelisen bir kavram oldugunu ve engellilik durumunun, sakatligi olan kisilerin topluma
diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katiimini engelleyen tutumlar ve cevre
kosullarinin etkilesiminden kaynaklandigi gercegini kabul ederek,

(f) Engelliler icin Dinya Eylem Programi ve Engelliler icin Firsat Esitliginin Saglanmasina Ydnelik
Standart Kurallarda yer alan ilke ve politika onerilerinin engellilere firsat esitligi saglanmasina
yonelik ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde politikalarin, planlarin, programlarin ve eylemlerin
gelistirilmesi, tasarlanmasi ve degerlendirilmesine katkisini g6z éniinde bulundurarak,

(9) Engellilige iliskin konularin siirdiirilebilir kalkinmayla ilgili stratejilerin ayrilmaz bir parcasi olarak
ele alinmasinin 6nemini vurgulayarak,

(h) Bir kisinin engelli oldugu icin ayrimciliga maruz kalmasinin her bireyin dogustan sahip oldugu
insanlk onuru ve degerinin de ihlal edilmesi anlamina geldigini kabul ederek,

(i) Bunun yani sira engelli bireylerin cesitliligini kabul ederek,

(j) Daha yogun destege ihtiyaci olan engelliler dahil olmak lzere tiim engellilerin insan haklarinin
gliclendirilmesi ve korunmasinin gerektigini kabul ederek,

(k) Cesitli arag ve yukimliliklerin varligina ragmen engelli kisilerin topluma esit bireyler olarak
katilmalari 6niindeki manilerin halen var olmaya devam ettigi ve diinyanin her yerinde engelli
bireylerin insan haklari ihlallerine maruz kaldiklari gerceginden endise duyarak,

(I) Ozellikle gelismekte olan iilkeler basta olmak {izere tiim iilkelerde engellilerin yasam kosullarinin
gelistirilmesinde uluslararasi isbirliginin 6neminin bilincinde olarak,
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(m) Engellilerin toplumun refah ve cesitliligine yaptiklari ve yapabilecekleri olumlu katkilari ve
engellileri insan haklarini ve temel 6zgiirltikleri tam kullanmaya ve topluma tam katilmaya tesvik
etmenin onlarin toplumsal aidiyetlerine, toplumun insani, sosyal ve ekonomik yénden kalkinmasina
ve yoksullugun azalmasina katkida bulunacagini kabul ederek,

(n) Kendi secimlerini yapma 6zgiirligi de dahil olmak lizere engellilerin bireysel varliklarinin ve
bagimsizliginin dnemini kabul ederek,

(o) Engellilerin kendilerini dogrudan ilgilendirenler de dahil olmak tizere politika ve programlarlailgili
karar alma sureclerine etkin olarak katilabilmeleri gerektigini dikkate alarak,

(p) Irk, ten rengi, cinsiyet, dil, din, siyasi veya baska fikir, ulusal, etnik veya toplumsal kéken, miilkiyet,
dogum, yas veya baska bir statlii bakimindan bircok nedene dayali olarak ve bu nedenle daha

agirlastirilmis bir ayrimciliga maruz kalan engellilerin karsilastigi zor kosullardan kaygi duyarak,

(q) Engelli kadinlarin ve kizlarin hem ev icinde hem de ev disinda siddete ugramaya, yaralanmaya
veya istismara, ihmale, ihmalkadr muameleye, k&t muameleye veya istismara karsi daha blyik bir
risk altinda olduklari gerceginin farkinda olarak,

(r)Engellicocuklarin diger cocuklarlaesit kosullar altindatiiminsan haklarindan ve temel 6zgurliklerden
tam olarak yararlanmasi geregini kabul ederek ve bu baglamda Cocuk Haklari S6zlesmesi'ne Taraf
Devletlerin ustlendigi yikimlultkleri yeniden hatirlatarak,

(s) Engellilerin insan temel hak ve 6zglrliklerinden tam yararlanmasini tesvike yénelik cabalara

cinsiyet esitligi perspektifinin de eklenmesi gerektigini vurgulayarak,

(t) Engellilerin ¢ogunlugunun yoksulluk kosullarinda yasadiginin altini cizerek ve bu bakimdan,
yoksullugun engelliler tizerindeki olumsuz etkisine dikkat cekmenin kritik dGnemini kabul ederek,

(u) Birlesmis Milletler Sarti'nda yer alan amacg ve ilkelere saygi lizerine kurulu baris ve giivenlik
ortaminin ve ylrurlikteki insan haklari belgelerine riayet edilmesinin 6zellikle silahli catisma ve isgal
kosullarinda engellilerin korunmasi igin vazgecilmez oldugunu akilda tutarak,

(v) Fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiltiirel cevreye, saglk ve egitim hizmetlerine, bilgiye ve iletisime
erisimin, engellilerin tiim insan haklarindan ve temel 6zgurliklerden tam yararlanmasini saglamadaki

onemini kabul ederek,

(w) Diger bireylere ve ait oldugu topluma kargi gérevleri bulunan bireyin Uluslararasi insan Haklari
Sozlesmesi‘nde tanimlanan haklarin giiclendirilmesi ve bu haklara riayet edilmesi icin caba gosterme
yukimlaligu altinda oldugunun farkinda olarak,

(x) Ailenin toplumun dogal ve temel birimi oldugu ve toplum ve devlet tarafindan korunmasi
gerektiginin ve engellilerin tiim insan haklarindan tam ve esit dl¢lide yararlanabilmesinin saglanabilmesi
icin engelliler ile aile bireylerinin gerekli koruma ve destegi almasi gerektigine inanarak,

(y) Engellilerin haklarini ve onurunu giiglendiren ve koruyan kapsamli bir uluslararasi s6zlesmenin,
engellilerin agir sosyal dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasina ve onlarin medeni, siyasi, ekonomik,
sosyal ve kiiltirel ortamlara esit firsatlarla katiiminin tesvik edilmesine, hem gelisen hem de
gelismekte olan ulkelerde 6nemli bir katki saglayacagina ikna olarak, asagidaki hikimler izerinde

anlagsmaya varmiglardir:
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Madde 1:
Amacg

Bu s6ézlesmenin amaci, engellilerin tim insan hak ve temel 6zgurliklerinden tam ve esit sekilde
yararlanmasini tesvik ve temin etmek ve insanlik onurlarina saygiy! gliclendirmektir.

Engelli kavrami, diger bireylerle esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilimlarinin
oniinde engel teskil eden uzun sireli fiziksel, zihinsel, duslinsel ya da algisal bozuklugu bulunan
kisileri icermektedir.

Madde 2:

Tanimlar
isbu S6zlesmenin amaclari acisindan;

“iletisim”: Erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojisi dahil dilleri, metin g&sterimini, Braille alfabesi
kullanarak ve dokunarak iletisimi, blyuk harflerle baskiyi, yazili, isitsel ve erisilebilir coklu medyayi,
sade dili, isitsel okumayi, beden dilini, diger tir, bicem ve araclarla gerceklesen iletisimi icermektedir.

“Dil": Sozlu dili, isaret dilini ve s6zlii olmayan diger dilleri kapsamaktadir.

“Engellilige dayali ayrimcilik”: Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir
alanda, insan hak ve temel 6zgurliklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya
bunlardan yararlanilmasi 6nlinde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her tirlt ayrim, diglama veya
kisitlamayi kapsamaktadir. Engellilige dayali ayrimcilik makul diizenlemelerin gerceklestiriimemesi
dahil her tiirli ayrimcihigi kapsar.

"Makul diizenleme”: Engellilerin insan haklarini ve temel 6zgurliklerini tam ve diger bireylerle
esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak lzere belirli bir durumda ihtiyac
duyulan, &lcisiiz veya asiri bir yik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemeleri ifade
eder.

“Evrensel tasarim”: Uriinlerin, cevrenin, programlarin ve hizmetlerin &zel bir ek tasarima veya
diizenlemeye gerek duyulmaksizin, mimkiin oldugunca herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde
tasarlanmasidir. “Evrensel tasarim” gerek duyuldugu takdirde bazi engelli gruplar icin ihtiyac
duyulan yardimci cihazlarin tasarimi zorunlulugunu da dislamayacaktir.

Madde 3:

Genel ilkeler
isbu S6zlesmenin dayandigi ilkeler sunlardir:

(a) Kendi secimlerini yapma 6zgdrliikleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde, kisilerin insanlik
onuru ve bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesi

(b) Ayrimcilik yapilmamasi
(c) Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi

(d) Farkhliklara saygi gosterilmesi ve engellilerin insan cesitliliginin ve insanligin bir parcasi olarak
kabul edilmesi

(e) Firsat esitligi
(f) Erisilebilirlik
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(g) Kadin-erkek esitligi

(h) Engelli cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyulmasi

Madde 4:

Genel Yikiumlultkler

1. Taraf Devletler engellilige dayali herhangi bir ayrimciliga izin vermeksizin tim engellilerin insan
hak ve temel 6zgurluklerinin eksiksiz olarak yasama gecirilmesini saglamak ve engellilerin hak ve
Szgurliklerini giclendirmekle ylkimlidir. Bu amag dogrultusunda Taraf Devletler;

(a) Bu sézlesmede taninan haklarin uygulanmasi icin gerekli tim yasal, idari ve diger tedbirleri almayi,

(b) Yururlikte mevcut, engelliler aleyhinde ayrimcilik teskil eden yasalar, diizenlemeler, gelenekler
ve uygulamalari degistirmek veya ortadan kaldirmak icin gerekli olan, yasama faaliyetleri dahil uygun
tim tedbirleri almayi,

(c) Tim politika ve programlarda engellilerin insan haklarinin korunmasini ve giiclendirilmesini dikkate
almayi,

(d) Bu sozlesmeyle bagdasmayan eylemler veya uygulamalardan kaginmayi ve kamu kurum ve
kuruluglarinin bu sézlesmeye uygun davranmalarini saglamayi,

(e) Kisiler, orglitler veya 6zel tesebbuslerin engellilige dayali ayrimei uygulamalarini engellemek icin
gerekli tim uygun tedbirleri almay,

(f) Standartlar ve rehber ilkelerin gelistirilmesinde sézlesmenin ikinci maddesinde tanimlandigi gibi
evrensel tasarimdan yararlanilmasi ve engellilerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak lzere evrensel olarak
tasarlanmis ve miumkiin oldugunca az degisikligi ve diisik maliyeti gerektiren Uriinler, hizmetler,
ekipman ve tesislerin arastirilmasi, gelistirilmesi, temini ve kullanilabilirligini saglamayi veya
desteklemeyji,

(g) Maliyeti karsilanabilir teknolojilere 6ncelik vererek bilgi ve iletisim teknolojileri, hareket
kolaylastirici araglar, yardimci teknolojiler gibi engellilere yonelik yeni teknolojilerin arastiriimasi,
gelistirilmesi, temini ve kullanilabilirligini saglamayi veya desteklemeyi,

(h) Engellilere yeni teknolojiler dahil hareket kolaylastirici araglara, yardimci teknolojilere ve
bunlarin beraberindeki diger yardimci ve destekleyici hizmetler ile tesislere iliskin erisim bilgilerinin
saglanmasini,

(i) Engellilerle calisan meslek sahipleri ve isyeri personelinin bu sézlesmede taninan haklara
iliskin egitiminin gelistirilmesi ve bdylece bu haklarla giivence altina alinan destek ve hizmetlerin
iyilestirilmesini taahhut eder.

2. Taraf Devletler ekonomik, sosyal ve kdlturel haklarla ilgili olarak kaynaklari Slcusiinde azami
tedbirleri almayi ve gerektiginde uluslararasi isbirligi cercevesinde engellilerin bu haklardan tam
olarak yararlanmasini agsamali olarak saglamak icin isbu s6zlesmede yer alan ve uluslararasi hukuka
gore derhal uygulanmasi gereken ytkumlilikleri yerine getirmeyi taahhit eder.

3. Taraf Devletler isbu s6zlesmenin uygulanmasini saglayacak yasalar ve politikalarin gelistirilmesi
ve yasama gegirilmesi ile engellilere iliskin diger karar alma sireglerinde engelli cocuklar da dahil
olmak Uzere engellilere, onlari temsil eden 6rgitler araciligiyla stirekli danisacak ve etkin bir sekilde
bu slirece dahil edeceklerdir.
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4. Bu sézlesmedeki higbir hiikiim, engelli kisilerin haklarinin saglanmasi bakimindan daha elverisli
nitelikte olan ve Taraf Devlet'in yasalarinda veya Taraf Devlet'in uymayi taahhit ettigi uluslararasi
hukuk kurallarinda mevcut bulunan hikimleri etkilemeyecektir. Taraf devletlerden herhangi birinin
hukuka, sézlesmelere, hukuki diizenlemelere, gelenege gére ydirirlikte bulunan temel insan
haklarindan herhangi birini, isbu s6zlesmenin bu haklari 6ngérmedigi veya daha dar kapsamli olarak
ongordugu gerekgesiyle, kisitlamasi veya kismen degistirmesi, miimkin degildir.

5. Bu sdzlegsmenin hiikiimleri herhangi bir sinirlama veya istisnaya tabi olmaksizin federal devletlerin
bitin bélgelerinde uygulanir.

Madde 5:
Ayrimcilik Yapilmamasi ve Esitlik

1. Taraf Devletler herkesin hukuk éniinde ve karsisinda esit oldugunu ve ayrimciliga ugramaksizin
hukuk tarafindan esit korunma ve hukuktan esit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

2. Taraf Devletler engellilige dayal her tirlt ayrimciligr yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene
dayal ayrimciliga karsi esit ve etkin bir sekilde korunmasini glivence altina alir.

3. Taraf Devletler esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak tizere engellilere ydnelik makul
diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli tim adimlar atar.

4. Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak icin gerekli 6zel tedbirler isbu sézlesme
amaclari dogrultusunda ayrimcilik olarak nitelendirilmez.

Madde 6:
Engelli Kadinlar

1. Taraf Devletler engelli kadinlar ile kiz cocuklarinin ¢cok ydnli ayrimeiliga maruz kalmakta oldugunu
kabul eder ve bu bakimdan onlarin tiim insan hak ve temel 6zgirliklerinden tam ve esit kosullarda
yararlanmalarini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

2. Taraf Devletler kadinlarin tam gelisimi, ilerlemesi ve gliclenmesini ve bu sézlesmede belirtilen
insan hak ve temel 6zgirliklerini kullanmalari ve bu hak ve 6zgrliiklerden yararlanmalarini saglamak
icin gerekli tim tedbirleri alir.

Madde 7:
Engelli Cocuklar

1. Taraf Devletler, engelli cocuklarin diger cocuklarla esit bir sekilde tim insan temel hak ve
Szgurluklerinden tam olarak yararlanmasini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir.

2. Engelli cocuklarla ilgili tim eylemlerde ¢ocugun en cikarinin gézetilmesine 6ncelik verir.

3. Taraf Devletler, engelli cocuklarin kendilerini etkileyen her konuda, diger cocuklarla esit kosullar
altinda gorislerini serbestce ifade etme hakkina sahip olmalarini, yaslari ve olgunluk seviyelerine
gore goruslerine nem verilmesini ve onlara bu hakkin taninmasi icin engeline ve yasina uygun destek
sunulmasini saglar.

Madde 8:

Bilinglendirme

1. Taraf Devletler, asagidaki amaclari gerceklestirmek icin acil, etkin ve uygun tedbirleri almayi
taahhit eder:
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(a) Aile dahil toplumun her kesiminde engellilere yonelik bilinci arttirmak ve engellilerin haklari ve
insanlik onurlarina saygr duyulmasini tesvik etmek

(b) Yasamin her alaninda engellilere yonelen kliseler, ényargilar, incitici uygulamalar ile cinsiyet ve
yas temelli ayrimci davraniglarla miicadele etmek

(c) Engelli bireylerin kapasiteleri ve katkilarina iliskin biling yaratmak

2. Bu amaca yonelik tedbirler asagidakileri icermektedir:

(a) Toplumda biling yaratmaya yonelik etkin kampanyalarin tasarlanmasi, baslatilmasi ve siirdiriilmesi
(i) Engelli bireylerin haklarinin kabul edilebilirligi konusunda toplumun egitimi

(ii) Engellilere yonelik olumlu yaklasimlarin ve toplumsal bilincin artirilmasi

(iii) Engelli bireylerin becerileri, meziyetleri ve yeteneklerinin isyerlerine ve is piyasasina katkisinin
toplumca taninmasini tesvik etmek

(b) Erken yastan itibaren tim cocuklarin egitim sisteminin her asamasinda engelli bireylerin insan
haklarina saygiyla yaklagsmasini tesvik etmek

(c) Tim kitle iletisim araglarinda, engellilerin isbu sézlesmenin amacina uygun bir yaklasimla
tanimlanmasini cesaretlendirmek

(d) Engellilere ve haklarina iliskin bilinci artirici egitim programlarini desteklemek

Madde 9:
Erisebilirlik

1. Taraf Devletler engellilerin bagimsiz yasayabilmelerini ve yasamin tim alanlarina etkin katilimini
saglamak ve engellilerin diger bireylerle esit kosullarda fiziki ¢evreye, ulagima, bilgi ve iletisim
teknolojileri ve sistemleri dahil olacak sekilde, bilgi ve iletisim olanaklarina, hem kirsal hem de kentsel
alanlarda, halka acik diger tesislere ve hizmetlere erisimini saglamak icin uygun tedbirleri alacaklardir.
Erisim onlindeki engellerin tespitini ve ortadan kaldiriimasini da iceren bu tedbirler digerlerinin
yaninda, asagida belirtilenlere de uygulanir:

(a) Binalar, yollar, ulasim araclari ve okullar, evler, saglik tesisleri ve isyerleri dahil diger kapali ve acik
tesisler,

(b) Elektronik hizmetler ve acil hizmetler de dahil olmak lzere bilgi ve iletisim araclari ile diger
hizmetler.

2. Taraf Devletler asagidakileri gerceklestirmek icin de uygun tedbirleri alacaklardir:

(a) Kamuya acik veya kamu hizmetine sunulan tesis ve hizmetlere erisime iliskin asgari standart ve
rehber ilkelerin gelistirilmesi, duyurulmasi ve bunlara iliskin uygulamalarin izlenmesi,

(b) Kamuya acik tesisleri isleten veya kamuya hizmet sunan 6zel girisimlerin engellilerin ulasilabilirligini
her acidan dikkate almalarinin saglanmasi,

(c) ilgili kisilerin engellilerin karsilastigi ulasilabilirlik sorunlariyla ilgili olarak egitilmesi,

(d) Kamuya acik binalar ve diger tesislerde Braille alfabesi ve anlasilmasi kolay nitelik tasiyan
isaretlemelerin saglanmasi,
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(e) Kamuya acik binalara ve tesislere erisimi kolaylastirmak icin rehberler, okuyucular ve profesyonel
isaret dili tercimanlari dahil cesitli canli yardimlarin ve araglarin saglanmasi,

(f) Engellilerin bilgiye erisimini saglamak igin onlara uygun yollarla yardim ve destek sunulmasinin
tesvik edilmesi,

(g) Engellilerin internet dahil yeni bilgi ve iletisim teknolojilerine ve sistemlerine erisiminin tesvik
edilmesi,

(h) Erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojileri ve sistemlerinin tasarim, gelistirme ve dagitim calismalarinin
ilk asamadan baslayarak tesvik edilmesi ve bdylece bu teknoloji ve sistemlere engelliler tarafindan
asgari maliyetle erisilebilmesinin saglanmasi.

Madde 10:
Yasama Hakki

Taraf Devletler her insanin yasama hakkina sahip oldugunu yeniden onaylayarak engellilerin bu haktan
etkin ve diger bireylerle esit kosullar altinda yararlanmalarini saglayacak gerekli tim tedbirleri alir.

Madde 11:

Risk Durumlari ve Insani Bakimdan Acil Durumlar

Taraf Devletler silahli catisma halleri, acil insani durumlar ve dogal afetler de dahil olmak tzere risk
durumlarinda engellilerin korunmasi ve givenliginin saglanmasi icin insancil hukuk ve uluslararasi
insan haklari hukuku déhil uluslararasi hukuk cercevesindeki yukumliliklerini yerine getirmek igin
gerekli tim tedbirleri alir.

Madde 12:

Yasa Oniinde Esit Taninma

1. Taraf Devletler, engellilerin bulunduklari her yerde kisi olarak taninma hakkina sahip olduklarini
yeniden onaylar.

2. Taraf Devletler engellilerin tim yasam alanlarinda diger bireylerle esit kosullar altinda hak ehliyetine
sahip oldugunu kabul eder.

3. Taraf Devletler engelli bireylerin hak ehliyetlerini kullanirken gereksinim duyabilecekleri destegi
alabilmeleri icin uygun tedbirleri alir.

4. Taraf Devletler hak ehliyetinin kullanimina iligkin tim tedbirlerin uluslararasi insan haklari hukukuna
uygun olarak, istismari énleyici ve etkin bir sekilde glivenceler saglamasini temin eder. S6z konusu
glivenceler hak ehliyetinin kullanimina iliskin tedbirlerin kisinin haklarina, iradesine ve tercihlerine
saygili olmasini, ¢ikar catismasindan bagimsiz olmasini, kisinin iradesine haksiz bir miidahalede
bulunmamasini, kisinin icinde bulundugu kosullar ile orantili olmasini ve bu kosullari gézetmesini,
mumkdin olan en kisa siire icinde uygulanmasini, yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir merci veya yargi
organi tarafindan sirekli olarak gézden gecirilmesini saglamalidir. Bu glivenceler séz konusu
tedbirlerin kisinin hak ve ¢ikarlarini etkiledigi derecede &lcull olmalidir.

5. Taraf Devletler isbu madde cercevesinde engellilerin miilk edinmek veya mirasa hak kazanmak,
mali islerini kontrol etmek ve banka kredileri, ipotekleri ve diger mali kredilere erisim agisindan diger
bireylerle esit haklara sahip olmasini saglamak icin uygun ve etkin bir sekilde tiim tedbirleri almali ve
engellilerin milklerinden keyfi olarak mahrum birakilmamasini saglar.
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Madde 13:
Adalete Erisim

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda adalete etkin bir sekilde erigimini
saglamalidir. Bunun icin usule ve yasa uygun diizenlemeler yapilmali ve sorusturma ve diger hazirlik
asamalari ve taniklik dahil tim hukuki islemlere dogrudan ve dolayli katilimlari kolaylastirilmalidir.

2. Taraf Devletler engellilerin, adalete etkin bir sekilde erisimini saglamak icin polis ve cezaevi
personeli dahil adalet sistemi calisanlarinin, gerekli egitimi almalarini saglamalidir.

Madde 14:

Kisi Ozgiirliigii ve Giivenligi

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda asagidaki haklardan yararlanmasini
saglar:

(a) Kisi 6zgurligi ve glivenligi hakkindan yararlanma

(b) Ozgiirliiklerinden hukuka aykiri veya keyfi bir sekilde mahrum birakiimamalari, &zgirliigiin
kisitlandigi hallerin hukuka dayali olmasi ve engelliligin hicbir kosulda 6zgurligin kisitlanmasinin
gerekcesi olarak gésterilmemesi.

2. Taraf Devletler engelli kisiler eger herhangi bir slire¢ sonunda 6zgirliklerinden mahrum edildiyse,
bunun diger bireylerle esit kosullar altinda yapilmasini, engellilerin uluslararasi insan haklari hukukuna
uygun olarak glivencelere sahip olmasini ve makul diizenlemeye iliskin hiikiimler dahil olmak tzere
sbézlesmenin hedefleri ve ilkeleriyle uyumlu muamele gérmesini saglar.

Madde 15:

iskence, insanlik Disi veya Asagilayicit Muamele veya Cezaya Maruz Kalmama

1. Hi¢ kimse iskence veya zalimane, insanlik disi veya asagilayici muameleye veya cezaya maruz
kalmamalidir. Ozellikle, hig kimse rizasi alinmaksizin tibbi veya bilimsel deneye tabi tutulmamalidir.

2. Taraf Devletler engellilerin iskence veya zalimane insanlk disi veya asagilayict muameleye veya
cezaya karsi diger bireylerle esit kosullar altinda korunmasini saglamak icin etkin bir sekilde tim
yasal, idari, yargisal ve diger tedbirleri alir.

Madde 16:

Somiirii, Siddet veya istismara Maruz Kalmama

1. Taraf Devletler engellilerin ev icinde ve disinda sémdrliye ugramasinin, siddete ve istismara maruz
kalmasinin, bu tutumlarin cinsiyete dayali hali dahil, her biciminden korumak icin uygun yasal, idari,
sosyal, egitsel ve diger tim tedbirleri alir.

2. Taraf Devletler engellilere, ailelerine, onlarin bakimini saglayanlara, cinsiyetlerine ve yaslarina
uygun, yardim ve destegi saglayarak somdri, siddet ve istismar vakalarinin nasil 6nlenecegine,
tespit edilecegine ve bildirilecegine dair bilgi ve egitim vererek sémiiriiniin, siddetin ve istismarin
her bicimini 6nleyici uygun tim tedbirleri alir. Taraf Devletler koruma hizmetlerinin yas, cinsiyet ve
engellilik konularina duyarli olmalarini saglar.

3. Taraf Devletler sémiriinin, siddetin ve istismarin her bicimini énlemek icin engellilere hizmet
etmeye yonelik tim tesislerin ve programlarin bagimsiz merciler tarafindan etkin bir sekilde
denetlenmesini saglar.

4. Taraf Devletler koruyucu hizmetlerin sunulmasi sirasinda meydana gelenler de dahil olmak lzere
sémirunin, siddetin veya istismarin herhangi bir biciminin magduru olan engellilerin fiziksel, zihinsel
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ve psikolojik olarak tedavisi, rehabilitasyonu ve sosyal agidan yeniden biitiinlesmesini saglayici
uygun tiim tedbirleri alir. S6z konusu iyilesme ve yeniden bitlinlesme, kisinin sagligina, 6z saygisina,
onuruna, 6zerkligine kavusmasini saglar ve yas ve cinsiyetiyle baglantili 6zel ihtiyaclarini dikkate alir.

5. Taraf Devletler engellilere karsi sémiirii, siddet ve istismar vakalarinin tespiti, sorusturulmasi ve
gerekli hallerde kovusturulmasini saglamak icin; kadin ve cocuk merkezli yasa ve politikalar dahil
etkili yasa ve politikalar yiirirlige koyar.

Madde 17:

Kisisel Biitiinliglin Korunmasi

Engelli her kisi, beden ve ruh bitlnligine diger bireylerle esit bir sekilde saygi duyulmasi hakkina
sahiptir.

Madde 18:
Seyahat Ozgiirliigii ve Uyrukluk

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda seyahat ve yerlesim yerini secme
6zglrliigline ve uyrukluk hakkina sahip oldugunu kabul eder ve engellilerin asagidaki haklarini saglar:

(a) Uyrukluk kazanma ve degistirme hakki olmasi ve keyfi olarak veya engelli olmasi nedeniyle
uyrukluktan mahrum birakilmamasi

(b) Kisinin engelli olmasi nedeniyle uyrukluguna veya kimligine iliskin diger belgeleri elde etme, bu
belgelere sahip olma ve bu belgeleri kullanma veya seyahat 6zgirliigiinden yararlanmasini saglamak
icin gerekli olabilecek gé¢cmenlik islemleri gibi siirecleri yliritme olanagindan mahrum birakilmamasi

(c) Kendi Ulkesi dahil herhangi bir tilkeden ayrilma 6zgurligiinin olmasi

(d) Kendi ilkesine girme hakkindan engelli olmasina dayanilarak veya keyfi olarak mahrum
birakilmamasi.

2. Engelli cocuklar dogum sonrasinda derhal niifusa kaydedilmeli ve dogustan isim edinme, uyrukluk
kazanma ve mimkiin oldugu &l¢lide kendi ebeveynlerini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkina
sahip olmalidir.

Madde 19:

Bagimsiz Yasayabilme ve Topluma Dahil Olma

isbu sézlesmeye Taraf Devletler tim engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda toplum icinde
yasama hakkina sahip oldugunu kabul eder ve engellilerin bu haktan eksiksiz yararlanabilmeleri ve
topluma tam katilimlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri etkin bir sekilde alir. Bu cercevede
asagidaki noktalara dikkat edilmelidir:

(a) Engelliler diger bireylerle esit kosullar altinda ikametgéahlarini ve nerede ve kiminle yasayacaklarini
se¢me hakkina sahiptirler ve 6zel bir yasama dlizenine zorlanamazlar.

(b) Engellilerin kisisel destek dahil olmak lzere toplum iginde yasamak ve topluma dahil olmak icin
ihtiyac duyduklari konut ici, kurum ici ve diger toplumsal destek hizmetlerine erisimleri saglanmali ve
engellilerin toplumdan tecridi ve ayri tutulmasi 6nlenmelidir.

(c) Kamusal hizmet ve tesisler engellilere diger bireylerle esit sekilde agik olmali ve onlarin ihtiyaclarina
yanit verebilmelidir.
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Madde 20:
Kisisel Hareketlilik

Taraf Devletler engellilerin olanaklar cercevesinde azami dlclide bagimsiz hareket edebilmesini
saglamak icin etkin bir sekilde gerekli tim tedbirleri alir. Bu tedbirler sunlardir:

(a) Engellilerin istedikleri sekil ve zamanda ve karsilanabilir bir maliyetle hareket edebilmelerinin
kolaylastiriimasi.

(b) Engellilerin hareketi kolaylastirici kaliteli arag ve gerece, yardime teknolojilere, yardim sunan
insanlara ve araclara karsilanabilir bir maliyetle erisiminin kolaylastirilmasi.

(c) Engellilere ve engelli kisilerle calisan uzman personele engellilerin hareket becerilerinin
gelistirilmesi konusunda egitim verilmesi.

(d) Harekete yardimci ara¢ ve gereglerle yardimci teknolojileri lretenlerin engellilerin her turli
ihtiyacini dikkate almalari hususunda tegvik edilmesi.

Madde 21:
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii ile Bilgiye Erisim

Taraf Devletler engellilerin isbu sézlesmenin 2. Maddesi'nde tanimlanmis tim iletisim araclarini
tercihe bagl kullanabilmesi, bilgi ve fikir arastirma, alma ve verme 6zglrligi dahil distince ve ifade
ozglrligiinden diger bireylerle esit kosullar altinda yararlanabilmesi icin uygun tim tedbirleri alir. Bu
tedbirler asagidakileri icermelidir:

(a) Kamuya sunulmasi amaglanan bilginin engellilerin erigebilecegi bicimlerde ve farkl engelli
gruplarina uygun teknolojilerle giincel olarak ve ek bir bedel alinmaksizin sunulmasi.

(b) Engellilerin resmi temaslarda isaret dillerini, Braille alfabesini, beden dilini ve tercih ettikleri diger
tim erisilebilir iletisim arag ve bicimlerini kullanmalarinin kolaylastiriimasi.

(c) Kamuya acik hizmet sunan 6zel kuruluslarin internet dahil olmak tizere engellilerin erisilebilecegi
ve kullanilabilecegdi bicimde bilgi ve hizmet sunmalarinin tegvik edilmesi.

(d) internet araciligiyla bilgi sunanlar dahil olmak iizere kitle iletisim hizmeti sunan kurumlarin
hizmetlerini engellilerin erisebilecedi sekillerde sunmalarinin tesvik edilmesi.

(e) Isaret dili kullaniminin kabul ve tesvik edilmesi.

Madde 22:
Ozel Hayata Saygi

1. Ikametgahi ve yasama bicimi ne olursa olsun hicbir engelli bireyin &zel hayati, ailesi, konutu,
haberlesmesi ve diger iletisimlerine, keyfi veya hukuka aykiri sekilde miidahale edilemez ve seref ve
haysiyetine yonelik hukuka aykiri uygulamalarda bulunulamaz. Engelliler s6z konusu miidahale veya
saldirilardan hukuken korunma hakkina sahiptir.

2. Taraf Devletler engellilerin kisisel, saglk ve rehabilitasyon bilgilerinin gizliligini diger bireyler ile
esit kosullar altinda korur.
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Madde 23:
Hane ve Aile Hayatina Saygi

1. Taraf Devletler evlilik, aile, ebeveynlik ve 6zel iligskilere dair meselelerde engellilere karsi ayrimcihigi
ortadan kaldirmak icin uygun tedbirleri etkin bir sekilde ve engellilerin diger bireylerle esit oldugunu
gozeterek alir. Bu cercevede asagida belirtilenler saglanmalidir:

(a) Evlilik cagina gelmis engellilerin evlenme ve aile kurma hakkinin taninmasi ve bu hakkin evlenmek
isteyen eslerin serbest iradeleri ve rizalari dogrultusunda kullaniimasi.

(b) Engellilerin cocuklarinin sayisina ve yas araligina serbestce ve sorumlulugunu tasiyarak karar
verme hakkinin taninmasi ve yaslarina uygun bilgiye, lireme ve aile planlamasi egitimine, erisim
hakkinin taninmasi ile bu haklarini kullanmalari icin gereken araclarin olusturulmasi.

(c) Cocuklar dahil olmak lzere engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda dogurganliklarindan
mahrum birakilmamasi.

2. Taraf Devletler, velayet, vesayet, kayyimlik, evlat edinme veya ulusal mevzuatta bu kavramlarin
benzerlerinin yer aldigi kurumlar hususunda - her durumda gocuklarin yararlarinin Gstiin tutulmasi
sartiyla - engelli haklari ve sorumluluklarini glivence altina alir. Engelliler cocuklarinin bakim
sorumluluklarini yerine getirirken Taraf Devletler uygun destegi sunar.

3. Taraf Devletler, engelli cocuklarin aile yasamlariyla ilgili olarak diger bireylerle esit haklara sahip
olmasini saglar. Taraf Devletler bu haklari yasama gecirmek ve engelli cocuklarin saklanmasi, terk
edilmesi, ihmal edilmesi ve ayri tutulmasinin dniine gegcmek Uzere engelli cocuklara ve ailelerine
erken ve kapsamli bilgi, hizmet ve destek sunar.

4. Taraf Devletler, bir cocugun ailesinin istemi olmadan ailesinden ayrilmamasini saglar. Bunun
istisnasi, yargisal denetime tabi yetkili mercilerin, cocugun Ustiin yarari geregince ailesinden
ayrilmasinin gerekli olduguna uygulanan yasa ve usuller uyarinca karar vermesidir. Higbir kosulda
cocugun veya ebeveynlerinden biri ya da hepsinin engelli olmasi nedeniyle cocuk anne ve babasindan
ayri tutulamaz.

5. Taraf Devletler, engelli cocugun cekirdek ailesinin cocuga bakamamasi durumunda, cocuga genis
anlamda aile lyeleri, bunun mimkiin olmadig: takdirde aile ortamini saglayacak bir sosyal cevrede
alternatif bakim saglanmasi icin her tiirli cabayi géstermeyi taahhit eder.

Madde 24:
Egitim

1. Taraf Devletler engellilerin egitim hakkini tanir. Taraf Devletler, bu hakkin firsat esitligi temelinde
ve ayrimcilik yapilmaksizin saglanmasi igin egitim sisteminin biitiinlestirici bir sekilde her seviyede
engellileri icine almasini ve 6mir boyu engellilerin 6grenim imkanini saglar. Bunun icin asagidaki
hedefler gdzetilmelidir:

(a) insan potansiyelinin, onur ve deger duygusunun tam gelisimi ve insan haklarina, temel 6zgiirliiklere
ve insan cesitliligine saygi duyulmasinin giiclendirilmesi.

(b) Engellilerin kisiliklerinin, yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, zihinsel ve fiziksel becerilerinin
potansiyellerinin en Ust derecesinde gelisiminin saglanmasi.

(c) Engellilerin 6zgiir bir topluma etkin bir sekilde katilimlarinin saglanmasi.

2. Taraf Devletler bu hakkin yasama gecirilmesi icin asagida belirtilenleri saglar:
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(a) Engelliler, engelleri nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmamali ve engelli cocuklar engelleri
nedeniyle parasiz ve zorunlu ilk ve ortaégretim olanaklarinin disinda tutulmamalidir.

(b) Engelliler yasadiklari cevrede biitiinlestirici, kaliteli ve parasiz ilk ve orta 6gretime diger bireylerle
esit olarak erigsebilmelidir.

(c) Bireylerin ihtiyaclarina gére makul diizenlemeler yapilmalidir.

(d) Engellilerin genel egitimden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin genel egitim sistemi icinde
ihtiya¢ duyduklari destegi almalidir.

(e) Engellilere yonelik bireysellestirilmis etkin destekleyici tedbirler, engellilerin tam katilimi hedefine
uygun olarak, akademik ve sosyal gelisimi artirici ortamlarda saglanmalidir.

3. Taraf Devletler engellilerin toplumun esit lyeleri olarak egitime tam ve esit katilimlarini
kolaylastirmak icin yasami ve sosyal gelisim becerilerini 6grenmelerini saglar. Taraf Devletler bu
amacla asagida belirtilen tedbirleri alir:

(a) Braille ve diger bicemlerdeki yazilarin okunmasinin 6grenilmesi, beden dilinin ve alternatif iletisim
araglari ve bicimleri ile yeni cevreye alisma ve bu cevrede hareket etme becerilerinin 6grenilmesi,
akran destegi ve rehberlik hizmetlerinin kolaylastiriimasi.

(b) isaret dilinin dgrenilmesine, isitme ve konusma engellilerin dilsel kimliginin gelisimine yardimci
olunmasi.

(c) Gérme, isitme veya hem gorme hem isitme-konusma engellilerin, 6zellikle cocuklarin egitiminin
en uygun dille, iletisim arag ve bicimleriyle, onlarin akademik ve sosyal gelisimini artirici ortamlarda
sunulmasinin saglanmasi.

4. Taraf Devletler bu hakkin yasama geg¢mesini saglamak icin, engelli olanlar dahil olmak (zere,
isaret dilini ve Braille alfabesini bilen égretmenlerin ise alinmasi ve egitimin her diizeyinde calisan
uzmanlarin ve personelin egitimi icin uygun tedbirleri alir. S6z konusu egitim engellilige iliskin bilincin
artirllmasini, alternatif iletisim arac ve bicimleri ile destekleyici egitim tekniklerinin ve materyallerinin
kullanilmasini icermelidir.

5. Taraf Devletler engellilerin genel yiiksekokul egitimine, mesleki egitime, eriskin egitimine ve émir
boyu siiren egitime ayrimciliga ugramaksizin diger bireylerle esit kosullar altinda erigimini saglar.
Taraf Devletler bu amacla engellilerin ihtiyaglarina uygun makul diizenlemelerin yapilmasini temin
eder.

Madde 25:
Saghk

Taraf Devletler engellilerin, engellilige dayali ayrimciliga ugramaksizin ulasilabilir en yiksek saghk
standardindan yararlanma hakkini tanir. Taraf Devletler engellilerin saglikla ilgili olarak rehabilitasyon
da dahil olmak Uzere cinsiyete duyarli saglik hizmetlerine erisimini miimkiin kilmak icin uygun tim
tedbirleri alir.

Taraf Devletler;

(a) Parasiz veya karsilanabilir bir maliyetle saglanan saglik bakimi ve programlarinin, engellilere diger
bireylerle ayni kapsam, kalite ve standartta saglanmasini ve bu hizmetlerin cinsel ve Gireme sagligi ile
halk sagligi programlarini da icermesini saglar.
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(b) Engellilerin &zellikle engellilikleri nedeniyle gereksinim duydugu saglik hizmetlerini saglar.
Bu saglk hizmetleri erken tani ve mimkiinse miidahaleyi, cocuklar ve yaghlar dahil olmak lzere,
engelliligin azaltilmasini ya da artmasini 6nlemeyi hedefleyen hizmetleri kapsamalidir.

(c) Saglik hizmetlerini kirsal alanlar déhil olmak lizere mimkiin oldugu kadar kisilerin yasadiklar
yerlerin yakinina gétirilmesini temin eder.

(d) Saglk profesyonellerinin engellilere sundugu tibbi bakimin, diger bireylere sunduklari bakimla
ayni kalitede olmasini ve bu bakimin hastalarin bagimsiz ve aydinlatiimis onaylarina dayanmasini
saglamak amaciyla diger tedbirlerin yani sira egitim vererek kamu kurumlari ile 6zel kurumlar
tarafindan sunulan saglk bakiminin etik standartlarini yayimlayarak engellilerin insan haklari, onuru,
Szerkligi ve ihtiyaclari hakkinda biling yaratir.

(e) Ulusal mevzuatin saglik ve yasam sigortasini dizenledigi hallerde engellilerin bu sigortalardan
yararlanmalari bakimindan ayrimcilik yapilmasini yasaklar ve sigortanin adil ve makul olmasini saglar.

(f) Engellilige dayali olarak saglik bakimi veya hizmetlerinin sunulmamasini veya yiyecek ve icecek
verilmemesini 6nlemek Uzere gerekli tedbirleri alir.

Madde 26:
Habilitasyon ve Rehabilitasyon

1. Taraf Devletler, engellilerin azami bagimsizligini, tam fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki becerilerini
elde etmelerini ve yasamin her alanina tam katilimlarini saglamak icin akran destegi dahil uygun
tedbirleri etkin bir sekilde alir. Bu bakimdan Taraf Devletler &zellikle saglik, istihdam, egitim ve
sosyal hizmetler alanlarinda kapsamli rehabilitasyon hizmetlerini sunar, mevcut hizmetleri gliclendirir
ve genisletir. Bunun icin sdyle bir yol izlemelidirler:

(a) Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmet ve programlari miimkiin olan en erken evrede baslamalidir
ve bireylerin ihtiyaglarinin ve gliclii oldugu yonlerin ¢ok disiplinli bir cercevede degerlendirilmesine
dayanmalidir.

(b) Engellilerin topluma katimini ve toplumla bditiinlesmesini destekleyen habilitasyon ve
rehabilitasyon hizmet ve programlarina katilmak rizaya dayali olmalidir ve bu hizmet ve programlar,
kirsal alanlar dahil olmak lizere engellilerin yasadiklari yerlerin mimkin oldugu kadar yakininda
sunulmalhdir.

2. Taraf Devletler, habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde calisan profesyoneller ve personel
icin temel ve siirekli egitim programlari gelistirilmesini destekler.

3. Taraf Devletler engelliler icin hazirlanmis habilitasyon ve rehabilitasyonla ilgili yardimci cihazlar ve
teknolojilerin erisilebilirligini, bunlara iliskin bilgiyi ve bunlarin kullanimini tesvik eder.

Madde 27:

Calisma ve istihdam

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda calisma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. Bu hak, engellilerin acik, biitiinlestirici ve erisilebilir bir is piyasasi ve ¢alisma ortaminda,
serbestce sectikleri bir isle hayatlarini kazanmalari firsatini da icerir. Taraf Devletler, calisirken engelli
olanlar dahil olmak tizere tim engellilerin calisma hakkinin yasama ge¢mesini yasama caligmalarini da
iceren uygun tiim tedbirleri alarak glivence altina alir. Taraf Devletler bunlarin yani sira;

(a) ise alim ve istihdam edilme kosullarinda, istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi, saglikli ve giivenli
calisma kosullari dahil olmak tizere istihdama iliskin her hususta, engellilige dayali ayrimciligr yasaklar.
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(b) Firsat esitligi, esit degerde ise esit Ucret ilkesi, tacizden korunma ve magduriyetin giderilmesi,
glivenli ve saglkli calisma kosullari dahil olmak tzere diger bireylerle esit kosullar altinda adil ve
uygun calisma kosullarinin saglanmasina iligkin olarak engellilerin haklarini korur.

(c) Engellilerin is ve sendikal haklarini diger bireylerle esit kosullar altinda kullanabilmelerini saglar.

(d) Engellilerin genel teknik ve mesleki rehberlik programlarina yerlestirme hizmetlerine, mesleki ve
surekli egitime diger bireylerle esit kosullar altinda etkin bir sekilde erisimini saglar.

(e) Is piyasasinda engellilerin istihdam olanaklarinin ve kariyer gelisiminin desteklenmesine ve
engellilerin is aramasina veya ise baslamasina, calismaya devam etmesine ve ise geri dénmelerine
yardim eder.

(f) Serbest calisma, girisimcilik, kooperatif kurma ve kendi isini kurma konusundaki firsatlari gelistirir.
(g9) Engellileri kamu sektérinde istihdam eder.

(h) Olumlu eylem programlari, tesvikler ve diger tedbirleri de igerebilecek uygun politika ve
onlemlerle, engellilerin 6zel sektérde istihdam edilmelerini destekler.

(i) Engellilerin calistigi isyerlerinde makul diizenlemelerin yapilmasini saglar.

(j) Engellilerin agik is piyasasinda is deneyimi kazanmasini temin eder.

(k) Engelliler icin mesleki rehabilitasyon, iste kalma ve ise donls programlari yiiritiir.

2. Taraf Devletler, engellilerin kélelik altinda tutulmalarini engeller ve engellileri zorla veya mecburi

calismaya karsi diger bireylerle esit kosullar altinda korur.

Madde 28:

Yeterli Yasam Standardi ve Sosyal Korunma

1. Taraf Devletler engellilerin yiyecek, giysi ve barinma dahil kendileri ve aileleri icin yeterli yagam
standardi hakkini ve yasam kosullarinin siirekli olarak iyilestirilmesi hakkini tanir. Taraf Devletler
bu hakkin engelli olmalari nedeniyle ayrimciliga ugramaksizin taninmasini temin etmek icin gerekli
adimlari atar.

2. Taraf Devletler engellilerin sosyal korunma ve engellilige dayal ayrimciliga ugramadan bu haktany
ararlanma hakkini tanir ve asagida belirtilen tedbirler dahil olmak lizere bahse konu hakkin taninmasini
temin etmek ve gelistirmek icin gerekli adimlari atar:

(a) Engellilerin temiz su hizmetlerine uygun ve bedeli 6denebilir hizmetlere esit erisimlerini saglamak
ve engellilerin ihtiyaglarina iliskin arag - gereg ve diger yardimlara erigimlerini temin etmek.

(b) Ozellikle engelli kadin ve kizlar ve engelli yaghlar dahil olmak iizere engellilerin sosyal koruma
programlarina ve yoksulluk azaltici programlara erisimini saglamak.

(c) Yoksulluk kosullarinda yasayan engellilerin ve ailelerinin uygun egitim, danismanlik, mali yardim ve
sureli bakim dahil engellilige iliskin harcamalarinda, devlet yardimina erisimini saglamak.

(d) Engellilerin toplu konut programlarina erisimini saglamak.

(e) Engellilerin emeklilik firsatlari ve programlarina esit erisimini saglamak.
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Madde 29:
Siyasal ve Toplumsal Yasama Katilim

Taraf Devletler, engellilerin siyasi haklarini ve diger bireylerle esit kosullar altinda bunlardan
yararlanma firsatini glivence altina alir ve agsagida belirtilenleri yerine getirir:

(a) Digerlerinin yani sira asagida belirtilenler yoluyla engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda
secme ve secilme haklari dahil olmak Uzere siyasi ve kamusal yasama etkin sekilde ve tam katilimini
dogrudan veya serbestge secilmis temsilciler araciligiyla saglamak.

(i) Secim usullerinin, tesislerinin, materyallerinin uygun, erisilebilir ve anlasilmasi ve kullanilmasinin
kolay olmasini saglamak.

(ii) Engellilerin, segimlerde ve referandumlarda baskiya ugramadan, gizli oy kullanarak aday olma ve
etkili bir mevkide gérev alma ve devletin tim kademelerinde tim kamu gérevlerini yerine getirme
haklarini koruyarak, uygun olan yardimci ve yeni teknolojilerin kullanilmasini kolaylastirmak.

(iii) Engellilerin segmen olarak tercihlerini 6zglirce ifade edebilmelerini glivence altina alarak ve bu
amagla gerektiginde, talep etmeleri durumunda oy kullanirken kendi sectikleri bir kisinin destegini
almalarina izin vermek.

(b) Engellilerin ayrimciliga ugramadan, diger bireylerle esit kosullar altinda, kamu islerinin idaresinde
etkin ve tam katilimlarinin saglanacag: bir ortami yaratmak ve asagida belirtilenler de dahil olmak
Uzere kamu iglerine katiimlarini cesaretlendirmek.

(i) Ulkenin kamusal ve siyasi yasami ile ilgili sivil toplum kuruluslari, dernekler ve siyasi partilerin
etkinliklerine ve yonetimine, engellilerin katilimini saglamak.

(i) Engellileri uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel dizeylerde temsil eden engelli 6rgitlerinin
kurulmasi ve engellilerin icinde yer almalarinin saglanmasi.

Madde 30:

Kiltiirel Yasama, Dinlenme, Bos Zaman Aktiviteleri ve Spor Faaliyetlerine Katilim

1. Taraf Devletler, engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda, kiiltirel yasama katilim hakkini
tanir ve engellilerin agsagida belirtilenlerden yararlanmasini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir:

(a) Kilturel materyallere ulasilabilir bicimleri araciligiyla erismek.

(b) Televizyon programlarina, filmlere, tiyatroya ve diger kdiltiirel etkinliklere ulasilabilir bigimleri
araciligiyla erismek.

(c) Tiyatro, miize, sinema, kiitliphane ve turistik hizmetler gibi kiiltiirel etkinliklerin yapildigi veya
hizmetlerin sunuldugu yerlere ve ayrica mimkin oldugu élctide ulusal kiiltir agisindan dnemli anitlar
ve alanlara erigmek.

2. Taraf Devletler, sadece engellilerin yarari icin degil, toplumu zenginlestirmek amaciyla da
engellilerin yaratici, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini gelistirme ve kullanma imkéanina sahip
olmalarini saglayici gerekli tedbirleri alacaklardir.

3.Taraf Devletler, uluslararasi hukuka uygun olarak fikri milkiyet haklarinikoruyanyasalarin, engellilerin
kiiltirel materyallere erisimine uygun olmayan veya ayrimcilik yaratan bir engel ¢cikarmamasi icin tim
uygun tedbirleri alir.

4. Engelliler, diger bireylerle esit kosullar altinda, kendilerinin 6zel kiilttrel ve dil kimliklerinin, 6rnegin
isaret dilleri ve isitme engelliler kiiltiirli, taninmasi ve desteklenmesi hakkina sahiptir.
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5. Taraf Devletler, engellilerin eglence, dinlenme ve spor etkinliklerine diger bireylerle esit kosullar
altinda katiimini saglamak amaciyla asagida yazil tedbirleri alir:

(a) Engellilerin her seviyedeki genel spor etkinliklerine mimkiin oldugunca tam katilimini
cesaretlendirmek ve artirmak.

(b) Engellilerin, 6zel spor ve eglence etkinliklerini 6rgiitleme, gelistirme ve bu etkinliklere katiima
imkanina sahip olmasini temin etmek ve bu nedenle, diger bireylerle esit kosullar altinda onlara
uygun bilgi ve egitimin verilmesini ve kaynaklarin sunulmasini saglamak.

(c) Engellilerin spor, eglence yerleri ile turistik alanlara erisimini saglamak.

(d) Engelli cocuklarin, okullardaki etkinlikler dahil olmak tzere, oyun, eglence, bos zaman aktiviteleri
ve spor etkinliklerine esit sekilde katilabilmelerini saglamak.

(e) Eglence, turistik aktiviteler ile bos zaman aktiviteleri ve spor etkinliklerini organize edenlerin
sundugu hizmetlere engellilerin erisebilmesini saglamak.

Madde 31:

istatistikler ve Veri Toplama

1. Taraf Devletler bu s6zlesmenin uygulanmasi agisindan gerekli politikalari formiile etmeleri ve
gelistirmelerinde kendilerine yol g&sterecek istatistik veriler ve arastirmalar da dahil olmak tzere
uygun bilgileri toplar. Bilgi toplama ve bilginin siirdiiriilebilirligi icin asagidaki noktalar dikkate alinir:

(a) Verinin korunmasi, engelli kisilerin 6zel yasamlarina saygi ve gizliligin saglanmasina iliskin yasal
olarak olusturulmus giivenlik tedbirlerine uygun olmalidir.

(b) istatistiklerin toplanmasi ve kullaniminda insan haklari, temel 6zgiirliikler ve etik ilkelerin korunmasi
konularindaki uluslararasi diizeyde kabul edilen normlara uygunluk aranmalidir.

2. Bu maddeye gore toplanan bilginin, uygun olmasi halinde, dagitilmasi ve mevcut sézlesme
kapsaminda taraf devletlerin uygulamalarinin degerlendirilmesi ve engellilerin haklarini kullanirken
kargilastiklari guigliklerin ortaya konulmasinda, kullanilmasi saglanmalidir.

3. Taraf Devletler topladiklari istatistiklerin dagitilmasi konusunda sorumluluk almali ve bu verilerin
engelli kisiler ve digerleri icin erisilebilir olmasini saglamalidir.

Madde 32:

Uluslararasi isbirligi

1. Taraf Devletler bu s6zlesmenin amag ve yikimluliklerinin yerine getirilmesine yonelik olarak ulusal
cabalarin desteklenmesi konusunda uluslararasi isbirliginin 6nemini kabul eder ve tesvik eder. Bu
dogrultuda devletlerarasi ve devletler diizeyinde, gerektiginde ilgili uluslararasi ve bdlgesel érgttler
ve sivil toplumla 6zellikle engellilere yonelik orgiitlerle isbirligini saglamak lzere gerekli tedbirleri
alir. Bu tedbirler digerlerinin yani sira sunlari icerir:

(@) Uluslararasi kalkinma programlari da dahil olmak Uzere uluslararasi isbirliginin, engellileri
kapsamasini ve engelliler icin erisilebilir olmasini glivence altina almak.

(b) Bilgi, deneyim ve egitim programlari ve iyi uygulamalarin degisimi ve paylasimi araciligiyla kapasite
gelistirmeyi tegvik etmek ve desteklemek.

(c) Arastirma, bilimsel ve teknik bilgiye erisim konularinda isbirligini gelistirmek.
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(d) Erisilebilir ve destek saglayici teknolojilere ulasimin saglanmasi araciligiyla ve teknoloji transferi
yoluyla uygun gériilen teknik ve ekonomik yardimi saglamak.

2. Bu Maddenin hikiimleri, her taraf devletin mevcut sézlesmenin getirdigi yikimlalikleri yerine
getirmesini g6z ardi etmez.

Madde 33:
Ulusal Uygulama ve Denetim

1. Taraf Devletler kendi drgitlenme bigimlerine uygun olarak mevcut sézlesmenin uygulanmasiyla
ilgili konular icin hiikimet icinde bir veya daha fazla kilit nokta tahsis eder ve hikimet icinde
farkli sektorler ve farkh diizeylerdeki konuyla ilgili faaliyetlerin tesvik edilmesi icin koordinasyon
mekanizmasi kurar.

2. Taraf Devletler, kendi blinyeleri icerisinde, isbu sdzlesmeyi tesvik ve temin edip diizeltmek
amaciyla kendi yasal ve idari sistemlerine uygun olan ve bir veya daha fazla bagimsiz mekanizmayi
iceren bir yapi bulundurur veya kurar ve bu yapiy giiclendirir. Taraf Devletler bu yapiyi kurarken,
insan haklarinin tesviki ve korunmasi igin ulusal kurumlarin stati ve isleyisine iliskin ilkeleri de goz
ontinde bulundururlar.

3. Taraf Devletler, basta engelliler ve onlari temsil eden kuruluslar olmak tizere sivil toplumun denetim
surecine tam katilimini saglar.

Madde 34:

Engelli Haklari Komitesi

1. Isbu sézlesmede verilen gorevleri yerine getirmek ilizere bir Engelli Haklari Komitesi kurulur
(bundan sonra “Komite” olarak adlandirilacaktir).

2. Komite, isbu sézlesmenin yirirliige girdigi tarihte 12 uzmandan olusur. 60 onay veya katilimdan
sonra, Komite'nin Uye sayisi alti kisi arttirilarak azami Gye sayisi olan 18’e ulasilir.

3. Komite tliyeleri kisisel kapasiteleri Sl¢lisiinde calismali ve ahlaki degerleri yiiksek, s6zlesmenin
icerdigi alanlarla ilgili basarilari ve deneyimleri kabul goren kisiler arasindan secilmelidirler. Taraf
Devletler, adaylarini belirlerken bu sézlesmenin 4. Maddesi'nin 3. paragrafindaki hiikiimleri g6z
oniinde bulundurmaya davet edilir.

4. Komite uyeleri Taraf Devletlerce secilir. Taraf Devletler komite lyelerinin seciminde esit cografi
dagilim, farkli medeniyetlerin ve yasal sistemlerin temsil edilmesi, kadin-erkek temsilinin dengeli
olmasi ve engelli uzmanlarin katilimi hususlarini dikkate alir.

5. Komite Uyeleri, Taraf Devletler Konferansi sirasinda, s6zlesmeye Taraf Devletlerin vatandaslar
arasindan belirledigi adaylardan olusan bir listeden gizli oyla secilir. Taraf Devlet sayisinin 2/3'lnin
karar yeter sayisi oldugu bu toplantilarda, en fazla oyu alan ve temsil edilen devletlerin oylarinin
mutlak cogunluguna ulasan kisiler se¢imi kazanirlar.

6. ilk secim, sézlesmenin yiriirlige girisinden itibaren alti ay icinde yapilir. Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri, her secimden en az dort ay 6nce Taraf Devletlere yazi géndererek iki ay icinde adaylarini
bildirmelerini ister. Genel Sekreter, taraf devletlerce gésterilen ve sézlesmeye uygun olan adaylarin
adlarini alfabetik siraya gore, kendisini aday gdsteren Taraf Devletin adiyla birlikte listeler ve
sbézlesmeye taraf devletlere gdnderir.

7. Komite lyeleri dort yillik bir dénem icin secilir. Uyeler, sadece bir dénem daha tekrar secilebilirler;
ancak ilk secimlerde secilen alti liyenin dénemi iki yilsonunda biter. Bu alti tiye, ilk secimlerin hemen
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ardindan bu maddenin 5. paragrafinda bahse konu oturum baskani tarafindan kura yéntemiyle
belirlenir.

8. Alti yeni Uyenin secimi, bu maddenin ilgili hikiimlerine gére gerceklestirilen diizenli segimlerle
yapilhr.

9. Komite Uyelerinden biri 6liim, istifa ya da baska herhangi bir nedenle siiresi dolmadan gorevinden
ayrilirsa, temsil ettigi Taraf Devlet, bu Maddenin ilgili hiikiimlerinde aranan nitelik ve yeterliliklere
sahip bir baska uzmani atar. Yeni tiye kalan suireyi tamamlar.

10. Komite calismalariyla ilgili kurallarini kendisi belirler.

11. Komitenin bu sézlesmeyle verilen gorevlerini etkin olarak yerine getirebilmesini teminen,
gereksinim duyacagi personel ve diger ihtiyaglari Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafindan
saglanir. Ayrica, Genel Sekreter Komite'yi ilk toplanti icin toplar.

12. Bu sézlesme hikimlerine gére kurulan Komitenin Uyeleri, Genel Kurulun karariyla, Birlesmis
Milletler kaynaklarindan bir lcret alir. Genel Kurul bu karari verirken Komite'nin sorumluluklarini
dikkate alir.

13. Komite uyeleri, Birlesmis Milletler misyonlarinda gorevli uzmanlar olarak Ayricalik ve Bagisikhklar
Sozlesmesinin ilgili kisimlarinda yer alan imkan, ayricalik ve bagisikliklardan yararlanirlar.

Madde 35:

Taraf Devletlerce Sunulacak Raporlar

1. Her Taraf Devlet, sézlesmenin ilgili Devlet icin yirirlige girmesinden sonra iki yil icerisinde
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri araciligiyla Komiteye, Sézlesme’nin gereklerinin yerine getirilmesi
icin alinan 6nlemler ve kaydedilen gelismeler hakkinda kapsamli bir rapor sunar.

2. Bundan sonra, Taraf Devletler en az dért yilda bir ve buna ilave olarak zamana bagli olmaksizin
Komitenin talep etmesi durumunda miiteakip raporlari sunar.

3. Komite, raporlarin icerigi icin basvurulabilecek temel noktalari belirler.

4. Komiteye ilk kapsamli raporunu sunan bir Taraf Devlet'in miiteakip raporlarinin eski bilgileri
icermesine gerek yoktur. Taraf Devletler komiteye rapor hazirlarken, acik ve seffaf bir yontem
izlemeli ve bu sézlesmenin 4. Maddesinin 3 Paragrafindaki Hikiimleri g6z éniinde bulundurmalidir.

5. Raporlar, s6zlesme yiikiimliliiklerinin yerine getirilme diizeyini etkileyen glicliikleri ve etkenleri de
icerebilir.

Madde 36:

Raporlarin Degerlendirilmesi

1. Komite, her raporu inceler, varsa onerilerini ve genel yorumlarini da ekleyerek ilgili devlete
geri génderir. Taraf devlet, sectigi herhangi bir bilgiyle komiteye yanit verir. Komite, sézlesmenin
uygulanmasina iliskin ek bilgileri “Taraf Devletler”den isteyebilir.

2. Bir Taraf Devlet, raporunu sunmada kayda deger dlclide ge¢ kalmigssa Komite, ilgili devlete,
raporun sunulmasi yoéniinde ¢agrida bulunabilir. Bu gagriy! takip eden Ug ay igerisinde s6z konusu
rapor Komite'ye iletilmezse, Komite s6zlesme hiikiimlerinin bahse konu llkede yerine getirilmesine
yénelik calismalarin gézden gecirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢iktigi yénde bildirimde bulunabilir. Taraf
Devlet, bu bildirime s6z konusu raporu sunarak yanit verirse, bu maddenin birinci paragrafinin
hiukimleri uygulanir.
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3. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri raporlarin erisilebilir olmasini saglar.

4. Taraf Devletler raporlarinin, kendi tlkelerindeki kamuoyu icin genis 6lclide erisilebilir olmasini
saglar ve s6z konusu raporlara tavsiye ve onerilerin getirilmesini tesvik eder.

5. Komite, uygun gordigii takdirde, icinde teknik yardim talebi ya da belirtisi bulunan raporlari,
kendi gériis ve nerileriyle Birlesmis Milletler ihtisas Kuruluglari, fon ve programlari ile ilgili diger
kuruluslara iletebilir.

Madde 37:

Taraf Devletler ve Komite Arasindaki isbirligi

1. Taraf Devletlerin her biri Komite'yle isbirligi yapmali ve liyelere gorevlerini yerine getirmede
yardimci olmalidir.

2. Komite, Taraf Devletlerle iligkisi cercevesinde, bir devlete sézlesmenin uygulanmasi icin ulusal
kapasitesini gelistirici yollar ve araglar konularinda uluslararasi isbirligi de dahil sorumluluklar verir.

Madde 38:
Komitenin Diger Organlarla iliskisi

Sozlesme hiikiimlerinin etkin olarak yerine getirilmesinin gliclendirilmesi ve s6zlesmenin kapsadigi
alanla ilgili uluslararasi isbirliginin tesvik edilmesi agisindan:

1. Birlesmis Milletlerin ihtisas kuruluslari ve diger organlari, s6zlesmenin, kendi ¢alisma alanlarina
giren hikimlerinin uygulanmasinin incelenmesi sirasinda temsil edilmelidir. Komite, uygun gérmesi
halinde, ihtisas kuruluslari ve diger organlari, bu s6zlesmenin alanlariyla ilgili hiikimlerin nasil yerine
getirilecegi hakkinda uzman géristine basvurmak Uzere ¢adirabilir. Komite, ihtisas kuruluslar ve
diger organlardan, s6zlesmenin kendi faaliyet alanlariyla ilgili uygulamalarina iliskin rapor sunmalarini
isteyebilir.

2. Komite, yetkisini kullanirken, raporlama ilkeleri, 6nerileri ve genel yorumlarinda tutarlligi
saglayabilmek, yetki ve gorev alanlarinin catismasindan kaginmak agisindan, uygun gérmesi halinde,
uluslararasi insan haklari anlagmalariyla olusturulan diger ilgili organlara danigir.

Madde 39:

Komitenin Raporu

Komite, her iki yilda bir, faaliyetleri hakkinda, Genel Kurul ve Ekonomik ve Sosyal Konsey’e rapor sunar.
Komite raporunda ayrica, Taraf Devletlerden alinan bilgiler ve raporlarin incelenmesi dogrultusunda
ortaya cikan dneri ve genel yorumlari da belirtebilir. Bu 6neri ve degerlendirmeler, Taraf Devletlerin
olabilecek yorumlariyla birlikte Komite raporunda yer alir.

Madde 40:

Taraf Devletler Konferansi

1. Taraf Devletler, s6zlesme hikiimlerinin yerine getirilmesi ile ilgili konulari tartisabilmek icin diizenli
araliklarla Taraf Devletler Konferansi'nda bir araya gelir.

2. Sézlesmenin yirirlige girmesini takip eden alti ay icinde ilk Taraf Devletler Konferansi Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri’'nin ¢agrisiyla toplanir. Bundan sonraki toplantilar Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri tarafindan iki yilda bir ya da Taraf Devletler Konferansi'nin karariyla toplanir.
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Madde 41:
Depozitor

S6zlesmenin depozitorliik gorevini “Birlesmis Milletler Genel Sekreteri” yuriitiir.

Madde 42:

Imzalanma

isbu s6zlesme, 30 Mart 2007 tarihinden itibaren, New York'taki Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde,
tim devletler ve bdlgesel butlinlesme 6rgltlerinin imzasina acilir.

Madde 43:
Baglanma iradesi
isbu s6zlesme, imzaci Devletlerin onaylamasina ve bélgesel biitiinlesme 6rgiitlerinin resmi teyidine

tabidir. S6zlesmeyi imzalamamis devlet veya bolgesel bitlinlesme 6rgutlerinin katilimina agiktir.

Madde 44:
Bslgesel Biitiinlesme Orgiitleri

1. "Bolgesel Biitiinlesme Orgiitii”, belirli bir bélgedeki bagimsiz devletlerce kurulan ve bu sézlesme
kapsamindaki konulardaki yetkilerini devrettikleri 6rgiitii ifade etmektedir. Bu 6rgiitler, onay veya
katihm belgelerinde, s6zlesme kapsamina giren konulardaki yetki diizeylerini agiklarlar. Sonrasinda,
bu yetki diizeylerinde degisiklik oldugu takdirde depozitori bilgilendirirler.

2. Mevcut sézlesmede “Taraf Devletlere yapilan atiflar, yetkileri dahilinde bu érgiitlere uygulanacaktir.

3. 45. maddenin 1. paragrafi, 47. maddenin 2. ve 3. paragraflari agilarindan, bélgesel bitiinlesme
orglitlerince depozit edilen belgeler sayima dahil edilmez.

4. Bolgesel bitlinlesme orgltleri, Taraf Devletler konferansinda yetkileri kapsamindaki konular
hakkinda oy kullanabilirler. Oylari, bu s6zlesmeye taraf lyelerin sayisi kadardir. Binyesindeki Taraf
Devletlerden birinin oy kullanmasi durumunda bu 6rgitler oy haklarini kullanamazlar. Bu kural, tersi
icin de gecerlidir.

Madde 45:
Yirirlige Girme

1. isbu sézlesme, 20. onay veya katilim belgesinin depozit edilmesini takip eden 30. giin yirirliige
girer.

2. 56z konusu 20. belgenin depozit edilmesinin ardindan sézlesme, onu imzalayan, resmen teyit eden
veya ona katilan herhangi bir devlet ya da bolgesel bitilinlesme 6rgiitii icin, onay belgelerini depozit
etmelerini takip eden 30. giin yirirlige girer.

Madde 46:
Cekinceler

1. Mevcut s6zlesmenin kapsami ve amaglariyla uyumlu olmayan ¢ekinceler kabul edilemez.

2. lleri surllen gekinceler her zaman geri cekilebilir.

Madde 47:
Degisiklikler

1. Herhangi bir Taraf Devlet, s6zlesme lizerinde bir degisiklik dnererek, bunu Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine bildirebilir. Genel Sekreter, oneriyi Taraf Devletler’e bildirerek, tartisilip karara
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baglanmasi icin bir konferans toplanmasi hakkindaki gérislerini sorar. Bildirimi takip eden dért
ay icinde, Taraf Devletler’in en az 1/3'l konferansin toplanmasindan yana gériis bildirirse, Genel
Sekreter, Birlesmis Milletlerin himayesi altinda Taraf Devletler'i toplantiya davet eder. S6z konusu
degisiklik tasarisi, toplanti sirasinda mevcut bulunan ve oy kullanan Taraf Devletler'in 2/3'tGniin
destegini almasi durumunda kabul edilir ve Genel Sekreter tarafindan, onay icin Genel Kurul'a, daha
sonra ise kabulleri icin tim Taraf Devletler’e iletilir.

2. Paragraf 1'e goére kabul edilen ve onaylanan bir degisiklik, anilan degisikligin kabull sirasinda
hazir bulunan Taraf Devlet sayisinin 2/3'lG kadar onay belgesinin depozit edilmesini takip eden 30.
glinde yurirlige girer. Daha sonra, bahse konu degisiklik herhangi bir Taraf Devlet icin, kendi onay
belgesini depozit etmesini takip eden 30. giinde yirirlige girer. Bir degisiklik, sadece onu kabul
eden devletleri baglar.

3. Taraf Devletler Konferansi sirasinda oybirligiyle karar verildigi takdirde, Paragraf 1 cercevesinde
kabul edilen ve onaylanan ve s6zlesmenin sadece 34, 38, 39 ve 40. maddelerine iliskin bir degisiklik,
anilan degisikligin kabulii sirasinda hazir bulunan Taraf Devlet sayisinin 2/3'l kadar onay belgesinin
depozit edilmesini takip eden 30. Giinde, tiim Taraf Devletler icin ylrirlige girer.

Madde 48:
Cekilme

Herhangi bir Taraf Devlet, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'ne yazili olarak bildirmek suretiyle
s6zlesmeden cekilebilir. Bu ¢ekilme, s6z konusu bildirimin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’'nce
alimisindan 1 yil sonra gecerlilik kazanir.

Madde 49:

Erisilebilir Format

Bu sézlesme erisilebilir formatlarda hazir bulundurulur.

Madde 50:

Orijinal Metinler
Bu s6zlesmenin Arapga, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinleri orijinalinin aynidir.

Asagida imzalari bulunan ve temsil ettikleri devletlerce tam olarak yetkili kiinmig katilimcilar isbu
sozlesmeyi temsil ettikleri devlet namina imzalamiglardir.
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KAYNAKCA

1. Oziirliilik Olgiitd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yénetmelik

2. Oziirliler Veri Tabani Olusturulmasina Ve Oziirlilere Kimlik Karti Verilmesine Dair
Yénetmelik

3. Karayolu Tasima Yoénetmeligi

4. 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Oziirlii ve Muhtac
Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

5. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

6. Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

7. Yiiksek Ogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi

8. Bakima Muhtag Oziirliilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iligkin

Yonetmelik
9. BakimaMuhtac Oziirliilere Yonelik ResmiKurum ve Kuruluslar Bakim Merkezleri Yonetmeligi
10. Bakima Muhtag Engelli Bireylere Yénelik Ozel Bakim Merkezleri Yénetmeligi

11. Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yénetmelik

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

13. Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
14. Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmelik

15. Sosyal Sigortalar Kanunu

16. Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

17. Ozel Tiiketim Vergisi

18. 2005/9827 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

19. Yapilarda Oziirliilerin Kullanimina Yénelik Proje Tadili Komisyonlari Teskili, Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

20. Tirk Isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslarin
Belirlenmesine lliskin Yénetmelik

21. Karayollari Trafik Yonetmeligi

22. Sakatlik indiriminden Yararlanacak Hizmet Erbabinin Sakatlik Derecelerinin Tespit Sekli ile
Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelik

23. Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

24. Yiiksek Ogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi
25. Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri no: 57)

26. Ozel Tiiketim Vergisi (2) Sayili Liste Uygulama Genel Tebligi
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